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آغــاز ثبــت نــام بیســت و نهمیــن و ســی امین جشــنواره 
ــوری ــه کش ــجوی نمون دانش

ــه کشــوری،  بیســت و نهمیــن و ســی امین جشــنواره دانشــجوی نمون
تلفیــق دو جشــنواره دانشــجوی نمونــه ســال های 1۳99 و 1400  
ــجوی  ــنواره دانش ــام در جش ــرای ثبت ن ــدان ب ــود. علاقمن ــزار می ش برگ

ــد. ــه نماین ــایت portal.saorg.ir  مراجع ــه س ــد ب ــه می توانن نمون

فراخوان جشنواره جوان دانشگاه شهید بهشتی
ــط ــتی« توس ــهید بهش ــگاه ش ــوان دانش ــنواره ج ــن دوره »جش  دومی

 انجمــن علمــی مکاترونیــک دانشــگاه شــهید بهشــتی با حمایت دانشــکده
مهندســی مکانیــک و انــرژی دانشــگاه شــهید بهشــتی برگــزار می شــود

بورسیه تحصیلی ارشد و دکتری بنیاد بورس مجارستان
بنیــاد بــورس مجارســتان، تعــدادی بــورس متقابــل در رشــته های 
ــرای ســال  ــرا ب ــف در مقطــع کارشناســی ارشــد و دکت ــی مختل تحصیل
تحصیلــی 2022-202۳ اعطــا می نمایــد. ایــن بــورس در راســتای 
برنامــه مبــادلات فرهنگــی، علمــی و آموزشــی میــان جمهــوری اســلامی 
ایــران و مجارســتان و پیــرو مذاکــرات وزارت علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 
و وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی بــا همتایــان مجــاری اعطا 
ــدا در ســامانه معرفی شــده  ــان گرامــی می بایســت ابت می شــود. متقاضی
توســط بنیــاد بــورس مجارســتان ثبت نــام و مــدارک خــود را بارگــذاری 
ــام  نماینــد، ســپس در ســامانه ســجاد ســازمان امــور دانشــجویان ثبت ن
اولیــه و ثبــت درخواســت بورســیه دولت هــای خارجــی را انجــام دهنــد. 
ــد  ــت دارن ــاه 1400 فرص ــت اداری 20 دی م ــان وق ــا پای ــان ت متقاضی
ــده  ــلام ش ــان اع ــد. زم ــدام نماین ــام اق ــرم ثبت ن ــل ف ــه تکمی نســبت ب
ــت  ــروری اس ــد. ض ــد نخواهد ش ــوان تمدی ــچ عن ــه هی ــام ب ــرای ثبت ن ب
ــطح  ــار و س ــگاه، اعتب ــام دانش ــاب، ن ــل از انتخ ــز قب ــان عزی متقاضی
 دانشــگاه را از ســایت اداره کل امــور دانــش آموختــگان بــه آدرس

ــگاه  ــاب دانش ــورت انتخ ــد. در ص ــی نماین  http://grad.saorg.ir  بررس
ــت. ــی اس ــده متقاض ــر عه ــئولیت ب ــر، مس نامعتب

فراخوان پذیرش کارشناسی ارشد بدون آزمون
ــد  ــا 1400/10/0۸ می توانن ــخ 1400/09/1۳ ت ــان از تاری ــه متقاضی کلی
بــه ســامانه جامــع آموزشــی دانشــگاه شــهید بهشــتی مراجعــه نمــوده و 

ــد. ــدام نماین ــدارک اق ــذاری م ــام و بارگ ــه ثبت ن نســبت ب

چنانچــه پانــزده درصــد برتــر دانشــجویان حائــز شــرایط ایــن مــاده، بــه 
ــد  ــوط اســتفاده نکردن ــا عــدم تقاضــا، از تســهیلات مرب دلیــل انصــراف ی
ــته ای  ــد رش ــی ارش ــون دوره کارشناس ــدون آزم ــرش ب ــت پذی و ظرفی
ــا ســطح دانشــگاه( تکمیــل نشــد، در ایــن صــورت دانشــگاه  )متناســب ب
مجــاز بــه جایگزینــی صرفــا ده درصــد برتــر بعــدی همــان دانشــگاه، بــا 

ــد. ــته می باش ــان در آن رش ــه متقاضی ــت رتب اولوی

۵( دانشــجوی تحصیــل همزمــان در صــورت داشــتن شــرایط می توانــد 
تحصیــل خــود را در هــر یــک از رشــته های دوره کارشناســی پیوســته بــا 

تاییــد معاونــت آموزشــی و تحصیــلات تکمیلــی ادامــه دهــد.

۶( دانشــگاه اختیــار دارد برگزیــدگان رتبه هــای اول تــا پانزدهــم 
نهایــی المپیادهــای علمــی دانشــجویی را بــرای ورود بــه همــان رشــته یــا 
ــزی  ــی برنامه ری ــای تخصص ــخیص کارگروه ه ــه تش ــط ب ــته های مرتب رش
و گســترش آمــوزش عالــی، بــا ارائــه معرفی نامــه از دبیرخانــه المپیــاد بــه 

صــورت مــازاد بــر ظرفیــت پذیــرش بــا آزمــون پذیــرش کنــد.

ــاس  ــر اس ــده ب ــراد پذیرفته ش ــل اف ــل تحصی ــا مح ــته ی ــر رش ۷( تغیی
ــت. ــاز نیس ــه، مج ــن آیین نام ای

در صورتــی  رشــته  تغییــر  یــا  انتقالــی  مهمــان،  دانشــجویان   )۸
ــه  ــوند ک ــد ش ــون بهره من ــدون آزم ــرش ب ــهیلات پذی ــد از تس می توانن
ــه رشــته  ــی آنهــا در دوره کارشناســی پیوســته از ورود ب ســنوات تحصیل
ــر  ــگاه دوم، حداکث ــته و دانش ــی از رش ــا دانش آموختگ ــگاه اول ت و دانش
۸ نیمســال باشــد و مقایســه متقاضیــان بــرای رتبه بنــدی و تعییــن 
ــه از  ــا دانشــجویان دانشــگاهی انجــام می شــود ک ــر ب ــزده درصــد برت پان
ــته در  ــر رش ــجویان تغیی ــورد دانش ــد. در م ــت می کنن ــدرک دریاف آن م
صــورت تأییــد معاونــت آموزشــی و تحصیــلات تکمیلــی دانشــگاه حداکثــر 

ــود. ــه می ش ــاز اضاف ــنوات مج ــه س ــال ب ــک نیمس ــا ی ت

9( اتبــاع غیرایرانــی ورودی ســال تحصیلــی 1400-1۳99 و بعــد از آن 
ــد  ــه بهره من ــهیلات آیین نام ــد از تس ــرایط می توان ــتن ش ــورت داش در ص

شــود.

نــور،  پیــام  فراگیــر  مجــازی،  دوره هــای  دانش آموختــگان   )10
پذیرفته شــدگان  )داخلــی(،  اختصاصــی  آزمــون  پذیرفته شــدگان 
ــادل  ــدرک حــوزوی مع ــدگان م ــی و دارن ــا ســوابق تحصیل کارشناســی ب

نمی باشــند. آیین نامــه  ایــن  مشــمول  کارشناســی 

آقای دکتر کریم زاده
 معاون آموزشی دانشکده فیزیک

ــی  ــدا معرف ــا در ابت ــم زاده لطف ــر کری ــای دکت ــاب آق جن

ــد. ــود را بفرمایی ــوابق خ ــات و س ــی از تحصی اجمال

ــهید  ــگاه ش ــک دانش ــکده فیزی ــیار دانش ــب، دانش اینجان
بهشــتی هســتم. بنده در ســال 1۳۷۸ در مقطع کارشناســی 
رشــته فیزیــک در دانشــگاه تبریــز پذیرفته شــدم و لیســانس 
ــپس در  ــاندم. س ــام رس ــه اتم ــال 1۳۸2 ب ــود را در س خ
کنکــور کارشناسی ارشــد ســال 1۳۸2 شــرکت کــرده 
ــال  ــدم و در س ــتی پذیرفته ش ــهید بهش ــگاه ش و در دانش
1۳۸4 فارغ التحصیــل شــدم. در ســال 1۳۸4 بــرای مقطــع 
ــدم و در  ــتی پذیرفته ش ــهید بهش ــگاه ش ــری در دانش دکت
ــدرک  ــذ م ــس از اخ ــدم. پ ــل ش ــال 1۳۸۸ فارغ التحصی س
ــوان هیئــت علمــی جــذب  دکتــری، در ســال 1۳۸9 به عن

دانشــگاه شــهید بهشــتی شــدم.

ــی  ــع کارشناس ــاز در مقط ــجوی ممت ــما از دانش ــف ش تعری

ــت؟ چیس

ــر اســاس  ممتــازی یــک صفــت نســبی اســت و  بایــد ب
ــوان  ــه می ت ــرای نمون ــود. ب ــنجیده ش ــی س ــرایط خاص ش
ــی  ــنواره های خاص ــا جش ــور ی ــاد و کنک ــای المپی آزمون ه
ــر اســاس  ــت و ب ــره را در نظــر گرف ــد خوارزمــی و غی مانن
چارچــوب خاصــی دانشــجوی ممتــاز را انتخــاب کــرد. یــا 
بــا مقایســه دانشــجویانی کــه شــرایط تقریبــا یکســان دارند 
ــازی  ــته اند ممت ــه داش ــی در کارنام ــرد متفاوت ــی عملک ول
ــا صفــت ممتــازی دائمــی نیســت و  مشــخص شــود. ضمن
احــراز ممتــازی بایــد بــه صــورت پیوســته بررســی شــود. 
ــوان  ــی می ت ــع کارشناس ــرای مقط ــب ب ــر اینجان ــه نظ ب
براســاس معــدل دانشــجویان یــک ورودی، ده درصــد اول را 

ــه عنــوان ممتــاز در نظــر گرفــت. ب

مهمان مصاحبه ویژه آشنایی با آیین نامه
پذیرش بدون آزمون کارشناسی ارشد
ویژه دانشجویان استعداد درخشان    

آزمــون  بــدون  پذیــرش  آیین نامــه  مطابــق 
کارشناســی ارشــد مصــوب 1۳9۸/10/01 دانشــگاه 
اختیــار دارد ظرفیــت پذیــرش بدون آزمــون در دوره 
کارشناســی ارشــد خــود در هــر کــد محــل تحصیــل 
را بــه صــورت مــازاد بــر ظرفیــت پذیــرش بــا آزمون 
بــه دانشــجویان دوره کارشناســی پیوســته )مجمــوع 

ــه و شــبانه( واجــد شــرایط اختصــاص دهــد. روزان

شرایط متقاضی:
1( دانشــجویان دوره کارشناســي پیوســته کــه پــس 
ــل  ــدن حداق ــا گذران ــي ب از شــش نیمســال تحصیل
ســه چهــارم کل واحدهــای درســي خــود بــه لحــاظ 
میانگیــن کل جــزء پانــزده درصــد برتــر دانشــجویان 

هــم رشــته و هــم ورودی باشــند. 
ــرد  ــن گ ــه پایی ــا ب ــح واحده ــر صحی ــدد غی ع
ــورت  ــه ص ــه ب ــح رتب ــر صحی ــدد غی ــود. ع می ش

ریاضــی گــرد می شــود.

نیمســال  هشــت  طــي  بایــد  متقاضــي   )2
دانش آموختــه شــود. ایــن مــدت بــرای دانشــجویان 

تحصیــل همزمــان 10 نیمســال اســت.

ــه بعــد  از دانش آموختگــی و  ــرش بلافاصل ۳( پذی
ــار امکان پذیــر اســت. صرفــا یــک ب

ــه در  ــی را ک ــار دارد متقاضیان ــگاه اختی 4( دانش
طــول شــش نیمســال تحصیلــی دانش آموختــه 
بــه لحــاظ میانگیــن کل در مقایســه  شــوند و 
بــا میانگیــن کل هشــت نیمســال دانشــجویان 
ــزده  ــزو پان ــود ج ــم ورودی خ ــر ه ــته و غی هم رش
درصــد برتــر باشــند، بــه صــورت مــازاد بــر ظرفیــت 
ــدون آزمــون در دوره کارشناســی ارشــد  پذیــرش ب

ــد.  ــرش کن ــال پذی ــان س هم

اخبار استعداد درخشان

https://www.sbu.ac.ir/documents/1335930/0/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86+%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87+%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84+%D9%87%D9%85%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86+%D8%AF%D8%B1+%D8%AF%D9%88+%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87+%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF+%D8%AF%D8%B1%D8%AE%D8%B4%D8%A7%D9%86.pdf/6d812706-4841-3c93-e6c5-b9fd98c2ec7e?t=1614423661557
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ــا  ــت ی ــد اس ــی مفی ــتانه علم ــت دوس ــاد رقاب ــا ایج آی
ــت؟ ــه چیس ــن زمین ــما در ای ــنهاد ش ــر؟ پیش خی

بلــه. بــرای ایجــاد رقابــت بــه انگیــزه نیــاز اســت. انگیــزه هــم 
ــوی  ــای معن ــده انگیزه ه ــه نظــر بن ــد. ب ــوی باش ــادی و معن ــد م می توان
مهم تــر اســت و در عیــن حــال ایجــاد آن ســخت تر. بــه نظــر بنــده اگــر 
ــاز  ــجویان ممت ــی دانش ــت معرف ــاختاری جه ــان س دفتر  استعداد درخش
ــغلی  ــده ش ــی در آین ــن معرف ــد و ای ــت داشته باش ــه و صنع ــه جامع ب
ــد. ــاد کن ــادی ایج ــزه زی ــد انگی ــد می توان ــذار باش ــجویان تأثیرگ دانش

چگونــه می تــوان در دانشــجویان انگیــزه علمــی 
ایجادکــرد؟

ــات  ــتفاده از امکان ــا اس ــز ی ــل جوای ــادی مث ــوق های م ــوان مش می ت
خاصــی را تعریــف کــرد. البتــه بنــده معتقــدم کــه مشــوق های معنــوی 

تأثیــر بیشــتری دارد.

پیشــنهادی در خصــوص جــذب بــدون آزمــون در مقطــع 
کارشناســی ارشــد و دکتــرا داریــد؟

انجام شــده در دانشــکده، مشــخص اســت کــه  بررســی های  بــا 
معرفــی  ســازمان ســنجش  طریــق  از  کــه  دانشــجویانی  عملکــرد 
ــون  ــدون آزم ــق جــذب ب ــه از طری ــه دانشــجویانی ک شــده اند نســبت ب
ــل  ــن دلی ــه همی ــته اند. ب ــرد ضعیف تــری داش ــده اند عملک پذیرفته ش
ــن در  ــتفاده کرد.  قوانی ــد بیشــتر اس ــن فرصــت بای ــده از ای ــه نظــر بن ب
خصــوص جــذب بــدون آزمــون ســختگیرانه اســت. البتــه در مقایســه بــا 
دانشــگاه های هم تــراز. مثــلا دانشــجوی خوبــی را کــه طبــق قوانیــن مــا 
ــه نظــرم  ــرد. ب ــران جــذب ک ــم، دانشــگاه ته نمی توانســتیم جــذب کنی

داشته باشــیم. انعطاف پذیــری  بایــد 

ــت از  ــویق و حمای ــایی و تش ــی شناس ــر جنابعال ــه نظ ب
ــد؟  ــد باش ــه بای ــان چگون ــتعداد درخش ــجویان اس دانش
ــر  ــد موث ــه می توان ــکده چگون ــوص دانش ــن خص در ای
ــد؟  ــا کنن ــد ایف ــی می توانن ــه نقش ــاتید چ ــد؟ اس باش
دفتــر اســتعداد درخشــان چگونــه دانشــجویان را حمایــت 

ــد؟ ــویق نمای و تش
شناسایی دانشجوی ممتاز از دو طریق باید صورت پذیرد:

معرفی دانشجو از طرف دانشکده  -
خود دانشجو نامزد استعداد درخشان شود  -

البتــه مزایایــی کــه بــرای دانشــجو دارد می توانــد بــرای ایــن دو گــروه 
ــد  ــن می کن ــک شــرایطی را دانشــگاه تعیی ــروه اول ی ــاوت باشــد. گ متف
ــد  ــراز کردن ــرایط را اح ــه ش ــرادی ک ــا اف ــد ت ــد می کن ــپس رص و س

انتخاب شــوند.

تذکــر4. در بخــش ثبــت مــدارک مربــوط بــه افتخــارات در ســامانه، 
بــرای جلوگیــری از درج اشــتباه افتخــار یــا مســتندات نامربــوط، لازم 
اســت متقاضیــان قبــل از درج افتخــار مــورد نظــر، راهنمــای مربــوط 

بــه آن را مطالعــه کننــد.

تذکــر۵. اکیــداً توصیــه می شــود متقاضیــان دقــت لازم را در 
ــد؛  ــکار بندن تکمیــل اطلاعــات و بارگــذاری آنهــا در ســامانه ســینا، ب
زیــرا پــس از تأییــد درخواســت در ســامانه، امــکان اصــلاح اطلاعــات 
ــلاف  ــات خ ــات درج اطلاع ــورت اثب ــدارد و در ص ــود ن ــت وج نادرس
ــد. ــد ش ــذف خواه ــاد ح ــمولان بنی ــت مش ــی از فهرس ــع، متقاض واق

بنیــاد ملــی نخبــگان بعــد از اتمــام بررســی پرونده هــا در بنیادهــای 
نخبــگان اســتانی و بــر اســاس امتیــاز نهایــی، نتیجــه نهایــی بررســی 

درخواســت متقاضیــان را اعــلام خواهــد کــرد.

آشنایی با طرح شهید وزوایی

»آیین نامــه  اســاس  بــر  نخبــگان  ملــی  بنیــاد 
فرهنگــی  و  علمــی  فعالیت هــای  از  پشــتیبانی 
دانشــجویان مســتعد تحصیلــی کشــور«، اعتبارهــا 
و تســهیلاتی را بــه دانشــجویان برتــر دانشــگاه ها و 

می کنــد. اعطــا  کشــور  آموزش عالــی  مراکــز 
مراکــز  و  دانشــگا ها  از  هریــک  دانشــجویان 
ــور  ــرایط مذک ــد ش ــه واج ــور ک ــی کش ــوزش عال آم
علمــی  فعالیت هــای  از  پشــتیبانی  »شــیوه نامه  در 
و فرهنگــی دانشــجویان مســتعد تحصیلــی کشــور 
هســتند، می تواننــد درخواســت خــود را از طریــق 
 ،Sina.bmn.ir ــانی ــه نش ــاد، ب ــی بنی ــامانه اطلاعات س

ــد. ــه کنن ارائ
ــده،  ــن ش ــی تدوی ــۀ اجرای ــاس روی ــر اس ــر 1. ب تذک
مقــرر شده اســت آخریــن معــدل متقاضیــان، میانگیــن 
نمــرات تــا پایــان نیم ســال اول ســال تحصیلــی قبلــی 

ــود. ــر گرفته ش در نظ

اولیــه  بررســی  از  پــس  نخبــگان  ملــی  بنیــاد 
درخواســت ها و بــر اســاس ظرفیــت ســالیانه و بــا 
ــرای  ــان ب ــه متقاضی ــانی ب ــدف تســریع در اطلاع رس ه
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــای م ــام فعالیت ه ــزی و انج برنامه ری
نتیجــه  دانشــجویی،  پشــتیبانی های  از  بهره منــدی 
ــاز از  ــن امتی ــه بالاتری ــی ک ــرش متقاضیان ــه پذی اولی
ــه  ــی، فناوران ــی، پژوهش ــای آموزش ــه فعالیت ه مجموع
و فرهنگــی را در مقایســه بــا ســایر افــراد کســب 
کرده انــد )صرفــاً از طریــق ســامانه ســینا( اعــلام 

ــرد. ــد ک خواه

ــاً  ــه صرف ــج اولی ــه نتای ــه این ک ــه ب ــا توج ــر2. ب تذک
بــر اســاس مــدارک ادعایــی منــدرج در ســامانه ســینا 
اعــلام خواهــد شــد، قویــاً تأکیــد می شــود متقاضیــان، 
ــط،  ــای مرتب ــیوه نامه و راهنماه ــق ش ــه دقی ــا مطالع ب
از بارگــذاری اطلاعــات نامعتبــر و نامربــوط در ســامانه 

خــودداری نماینــد.

تذکــر۳. در صورتــی کــه در هــر مرحلــه از بررســی ها 
مشــخص شــود کــه متقاضــی، آگاهانــه اطلاعاتــی 
نامعتبــر و خــلاف واقــع بارگــذاری کــرده اســت، عــلاوه 
بــر محرومیــت از ایــن تســهیلات، از ســایر تســهیلات و 
ــه  ــت وی ب ــدم صداق ــاد، محــروم و ع ــای بنی حمایت ه
ــری  ــق پی گی ــود و ح ــلام می ش ــط، اع ــع ذی رب مراج
ــی  ــاد مل ــرای بنی ــز ب ــی نی ــه  صــورت حقوق موضــوع ب

محفــوظ خواهــد بــود.

ــر  ــه اگ ــد ک ــی  داشته باش ــتعداد خاص ــجویی اس ــت دانش ــن اس ــا ممک ام
ــر  ــد تاثی ــت شــود می توان ــر اســتعداد درخشــان شناســایی و هدای توســط دفت
ــرای گــروه اول، نقــش دانشــکده در  ــرد داشته باشــد. ب مهمــی در سرنوشــت ف
ــکده  ــش دانش ــروه دوم نق ــا در گ ــت. ام ــم اس ــیار مه ــت بس ــاب و هدای انتخ
ممکــن اســت اهمیتــی نداشــته باشــد و ممکــن اســت دانشــکده دیگــری بتوانــد 
ــه  ــر اســتعداد درخشــان ب ــل دفت ــن دلی ــه همی ــری داشته باشــد. ب ــش موث نق
ــر در دانشــگاه در شناســایی اســتعدادهای درخشــان  ــاد فراگی ــک نه ــوان ی عن

ــود.  ــرح می ش مط

و سخن آخر و پیشنهاد برای اداره استعداد درخشان
در ســال های اخیــر فعالیــت اداره جــذب و هدایــت اســتعدادهای درخشــان 
ــجویان  ــداد دانش ــش تع ــی آن افزای ــه خروج ــت ک ــم گیر بوده اس ــیار چش بس
ــر و  ــل تقدی ــن قاب ــت و ای ــون اس ــدون آزم ــذب ب ــق ج ــده از طری جذب ش

ســتایش اســت.

مشــمولان تســهیلات خدمــت نظــام وظیفــه تخصصــی بنیــاد 
ــان خدمــت در  ــل از صــدور کارت پای ــد قب ــگان می توانن ــی نخب مل
ــد. ــام کنن ــی ثبت ن ــتگاه های اجرای ــتخدامی دس ــای اس آزمون ه

نخبــگان؛  ملــی  بنیــاد  اطلاع رســانی  پایــگاه  گــزارش  بــه 
ــه  ــر مشــمول تســهیلات خدمــت نظــام وظیف ــگان برت دانش آموخت
ــن  ــی جایگزی ــروژه تحقیقات ــه پ ــگان ک ــی نخب ــاد مل تخصصــی بنی
خدمــت مــورد تأییــد مرکــز نخبــگان و اســتعدادهای برتــر نیروهــای 
ــد،  ــی کرده ان ــود را ط ــی خ ــوزش نظام ــروع و دوره آم ــلح را ش مس
می تواننــد قبــل از صــدور کارت پایــان خدمــت در آزمون هــای 
قانــون   )۵( مــاده  موضــوع  اجرایــی  دســتگاه های  اســتخدامی 
مدیریــت خدمــات کشــوری ثبت نــام کننــد. ایــن دســته از افــراد در 
ــا یــک  صــورت پذیرفتــه شــدن در آزمــون اســتخدامی، حداکثــر ت
ســال )12 مــاه( پــس از تاریــخ برگــزاری آزمــون، نســبت بــه ارائــه 
گواهــی پایــان خدمــت خــود بــه دســتگاه اجرایــی اســتخدام کننده 
اقــدام کننــد. در صــورت عــدم ارائــه گواهــی پایــان خدمــت 
ــتخدامی  ــد اس ــه فراین ــرر، ادام ــان مق ــور در زم ــراد مذک توســط اف
آن هــا متوقــف شــده و حتــی در صــورت قبولــی نهایــی در آزمــون 
مربوطــه، اســتخدام و به کارگیــری آن هــا کان لــم یکــن تلقــی 
ــرارداد  ــاد ق ــتخدم، انعق ــماره مس ــدور ش ــن ص ــود. همچنی می ش
ــن شــده  ــی تعیی ــازه زمان ــی در ب ــم کارگزین ــی و صــدور حک پیمان
ــت. ــم اس ــت دائ ــا معافی ــت ی ــان خدم ــه کارت پای ــه ارائ ــوط ب من

اطلاعیه بنیاد ملی نخبگان

تسهیلات بنیاد ملی نخبگان
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خانم عارفه کاظمی نجف آبادی
رتبه ۴ المپیاد علمی - دانشجویی شیمی

خانــم کاظمــی نجــف آبــادی معرفــی اجمالــی از وضعیــت علمــی و 
تحصیلــی خــود را بفرماییــد؟

ســلام عارفــه کاظمــی نجــف آبــادی  هســتم. دانشــجوی  مقطــع کارشناســی 
ارشــد شــیمی آلــی دانشــگاه شــهید بهشــتی. 

مــن در ســال 9۶ تحصیلاتــم را در رشــته شــیمی محــض در دانشــگاه شــهید 
بهشــتی آغــاز کــردم و پــس از دانــش آموختگــی از طریــق ســهیمه اســتعداد 

ــدم. ــد پذیرفته ش ــع کارشناسی ارش ــان در مقط درخش
علت اینکه شما  رشته شیمی را انتخاب کردید چه بود؟

مــن در دوران تحصیلــم بــه درس علــوم، آزمایــش و پژوهــش علاقــه داشــتم 
و بــا ورود بــه مقطــع دبیرســتان و آشــنایی بیشــتر بــا شــیمی، بــه ایــن درس 
ــا  ــته ب ــاب رش ــان انتخ ــدم. در زم ــر ش ــر علاقه مند ت ــه دروس دیگ ــبت ب نس
ــام دادم  ــته انج ــن رش ــه کاری ای ــا و زمین ــورد واحده ــه درم ــی هایی ک بررس

تصمیــم گرفتــم ایــن رشــته را انتخــاب کنــم.
مســیری کــه بــرای رســیدن بــه موفقیــت در المیپــاد طــی کردیــد 

ــرح دهید؟ را ش
مــن در دوران کارشناســی ســعی کــردم درس هــا عمیــق بخوانــم و ســوالات و 
مســائل بیشــتری حــل کنــم و فقــط بــه درس اســتاد اکتفــا نکنــم. همچنیــن از 
دانشــجویانی کــه در المپیــاد شــرکت کرده بودنــد درمــورد کتاب هــا و نحــوه ی 

خوانــدن دروس کمــک گرفتم.

ــان  ــزان زم ــه می ــاد چ ــون المپی ــی آزم ــرای آمادگ ب
ــد؟ ــرف کردی ص

 بعــد از پایــان تــرم 4 تصمیــم گرفتــم بــرای المپیــاد 
ــن از  ــورت گرفت ــا مش ــان ب ــان زم ــم و از هم ــزی کن برنامه ری
ــه  ــن تهی ــد، ضم ــه کرده بودن ــاد را تجرب ــه المپی دانشــجویان ک
ــه صــورت  ــاز، ســعی نمــودم درس هــا را ب کتاب هــای مــورد نی

ــم. ــتمر بخوان ــق و مس عمی

ــواده در  ــاتید و خان ــکده، اس ــگاه، دانش ــش دانش نق
ــد؟ ــه می بینی ــون را چگون ــن آزم ــما در ای ــت ش موفقی
ــل  ــول تحصی ــام ط ــواده در تم ــگی خان ــای همیش حمایت ه
ــای آموزشــی شــیمی دانشــگاه  ــاتید گروه ه و جهت بخشــی اس
شــهید بهشــتی، نقــش مهمــی در کســب ایــن نتیجــه داشــت.

ــان  ــتعداد درخش ــرای اداره اس ــنهادی  ب ــا پیش آی
دانشــگاه داریــد؟ توقعــات شــما از ایــن اداره چیســت؟

ــدان اداره ی اســتعداد  ضمــن تشــکر از تمــام زحمــات کارمن
درخشــان، پیشــنهاد می کنــم بــرای کســب نتایــج بهتــر در هــر 
دانشــکده یــک تیــم بــرای اطلاع رســانی، برگــزاری کلاس هــای 
آمادگــی بــرای المپیــاد و همچنیــن ارزیابــی دانشــجویان بــرای 
ــات و  ــجویان اطلاع ــا دانش ــود ت ــکیل ش ــاد تش ــه المپی ورود ب
آمادگــی بیشــتری درمــورد المپیــاد دانشــجویی کســب کننــد.

برنامه و هدف شما در آینده چه خواهد بود؟
مطالعــه دقیــق درس هــا، تحصیــل در دانشــگاه های برجســته 
ــرای  ــه در رشــته شــیمی از اهــداف مــن ب دنیــا و کســب تجرب

ــت. ــده اس ــال های آین س

ــدگار در  ــرات مان ــر از خاط ــان کلام آخ ــن بی ضم
ــد؟ ــتی بگویی ــهید بهش ــگاه ش دانش

ســپاس و قدر دانــی از خانــواده و مجموعــه دانشــگاه بهشــتی 
و اســاتید و آرزو اعتــلای علمــی و گســترش فرصت هــای برابــر 

آموزشی.

مصاحبه با دانشجوی برتر


