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همــان گونــه کــه در ســخن ســردبیر 
شــماره قبــل توضیــح داده شــد ضــرورت 
ارزشــیابی در مســیر ارتقــا و  تعالــی 
ــت.  ــاع اس ــورد اجم ــری م ــازمانی ام س
ــف  ــای مختل ــتمر واحده ــیابی مس ارزش
ــس  ــت هــا، پردی دانشــگاه اعــم از  معاون
ــا، و  ــکده ه ــا، پژوهش ــکده ه ــا، دانش ه
مراکــز هــم بــه صــورت تدریجــی ضعــف 
ــر  ــم منج ــد و ه ــی کن ــرف م ــا را  برط ه
بــه تشــویق واحدهــا و نیروهــای انســانی 
کارآمــد مــی گــردد کــه در نهایــت  منجــر 
ــن  ــی ســازمانی مــی شــود. در ای ــه تعال ب
مســیر اداره روابــط عمومــی و اطــاع 
رســانی قصــد دارد در  اردی بهشــت 
1400 جشــنواره ای در ســطح دانشــگاه 
ــوزه  ــر در ح ــای برت ــام واحده ــرای اع ب
هــای  مختلــف مرتبــط بــا روابــط عمومی 
و اطــاع رســانی برگــزار نمایــد. اهــداف 
جشــنواره بــه صــورت زیــر اســت:  الــف( 
شناســایی و معرفــی واحدهــای فعــال 
در زمینــه همــکاری و اندرکنــش بــا 
اداره روابــط عمومــی  دانشــگاه، ب( 
تقویــت روحیــه همــکاری و اندرکنــش 
مشــترک و ســازنده بیــن واحدهــای 
دانشــگاه، ج(  حمایــت از برنامــه هــا 
و فعالیــت هــای واحدهــای دانشــگاه 
در حــوزه اطــاع رســانی و شناســایی 
ــاد  ــا و د( ایج ــف آنه ــوت و ضع ــاط  ق نق
ــن  ــالم در بی ــت س ــس رقاب ــزه و ح انگی
واحدهــا بــرای انجــام فعالیــت  مشــترک. 

د  ـ ـ ی ا ب ـی  ـ ـن هدف ـ ی چن ـق  تحقـ رای  ـ ـ ب

سخن سردبیر
دکتر امیرمحمد حاجی یوسفی

رئیس اداره روابط عمومی و اطلاع رسانی 

جشنواره روابط عمومی

ــاخص  ــت ش ــل و در نهای ــری عوام یکس
هــا بــرای ارزشــیابی معرفــی شــود. 
 در حــال حاضــر مــی تــوان عوامــل 
ارزشــیابی را در پنــج مقولــه دســته بنــدی 
کــرد کــه عبارتنــد از: عامــل  تولیــد 
محتــوا، عامــل مســئولیت اجتماعــی، 
عامــل ســایت واحدهــا، عامــل همــکاران 
و در نهایــت عامــل  ویــژه. در مقولــه 
عامــل تولیــد محتــوا مــی تــوان بــه میزان 
ــامل  ــد ش ــار واح ــکاس اخب ــوه انع و نح
فعالیــت  هــای آموزشــی، پژوهشــی و 
ــد  ــرد واح ــزارش عملک ــار گ ــره، انتش غی
ــپ،  ــد کلی ــف مانن ــب هــای مختل در قال
 و انتشــارات واحــد شــامل بروشــور، 
ــود.  ــاره نم ــتورالعمل اش ــه، و دس کتابچ
ــی،  ــئولیت  اجتماع ــل مس ــه عام در مقول
هــر واحــد مــی توانــد در دو بخــش درون 
و بــرون ســازمانی بــه اجــرای نقــش 
ــش درون  ــه در بخ ــرای  نمون ــردازد. ب بپ
ــه مــواردی چــون  ــوان ب ســازمانی مــی ت
همــکاری بــا اداره روابــط عمومــی در 
 اجــرای برخــی برنامــه هــای ســالانه 
ماننــد هفتــه درهــای بــاز دانشــگاه، 
ــه  ــم،  هفت ــام معل مراســم بزرگداشــت مق
ـن  ـم چنیـ و هـ اوری  ـ ـ فن و  پژوهــش 
تولیــد محتــوا ماننــد ســاخت کلیــپ 
هــای معرفــی دانشــگاه و  واحدهــا، 
ــالانه  ــرد س ــای عملک ــزارش ه ــه گ تهی
دانشــگاه و ایجــاد یــک بانــک اطاعاتــی 
شــامل فیلــم هــا و  عکــس هــا از برنامــه 
ــه  ــرد. در مقول ــاره ک ــف اش ــای مختل ه
ــف  ــای مختل ــگاه و واحده ــایت دانش س

آن مهــم  تریــن عامــل را مــی تــوان بــروز 
رســانی و تنــوع بخشــی ســایت واحــد بــه 
زبــان فارســی و انگلیســی قلمــداد  کــرد.
در مقولــه همــکاران بــا توجــه بــه شــکل 
گیــری شــبکه ای از نماینــدگان و رابطان 
ــط  ــف  دانشــگاه در رواب واحدهــای مختل
عمومــی مــی تــوان بــه همــکاری بــا اداره 
روابــط عمومــی در حــوزه هــای مختلــف 
اطــاع  یابــی و اطــاع رســانی اشــاره 
نمــود. در نهایــت مــی تــوان یــک مقولــه 
ــکاری و  ــای ابت ــت ه ــل فعالی ــه عام را ب
ــام  ــگاه در انج ــای دانش ــه واحده  نوآوران
وظایــف روابــط عمومــی اختصــاص داد.  
ــه  ــد ب ــن عوامــل بای بدیهــی ســت کــه ای
صــورت شــاخص هایــی قابــل انــدازه 
گیــری درآیــد تــا بتــوان بــر اســاس 
 آن واحدهــای مختلــف دانشــگاه را 
در ارتبــاط بــا اطــاع یابــی و اطــاع 
رســانی مــورد ارزشــیابی قــرار داد. 
 امیدواریــم بــا همــکاری کلیــه واحدهــای 
 1400 یــم در ســال  ن توا ب ه  نشــگا دا
بــه ایــن مهــم نائــل آییــم. بــر ایــن 
 اســاس از هرگونــه پیشــنهاد و ارایــه 
نظــر ســازنده اســتقبال مــی کنیــم. 



4ماهنامه الکترونیک روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی - سال چهارم - شماره هفتاد و دو - اسفند 1399
دانشجویان دانشگاه عناوین برتر نهمین همایش 

مدرسه ایرانی معماری ایرانی را کسب نمودند
کارشناســی  دانشــجویان  از  تــن  دو 
شــهید  دانشــگاه  معمــاری  ارشــد 
بهشــتی رتبه هــای اول و دوم نهمیــن 
معمــاری   _ ایرانــی  مدرســه  همایــش 
ایرانــی را بــه خــود اختصــاص دادنــد.
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ایرانــی  مدرســه  همایــش  نهمیــن  در 
دلاوری،  نرجــس  ایرانــی،  معمــاری   _
ــه دوم  ــی، رتب ــان رحیم ــر و آرم ــه برت رتب
ــا طراحــی »مدرســه ۹  ایــن همایــش را ب
کاســه کــوش بندرکنــگ« در بخــش 
طــرح هــای دانشــجویی کســب نمودنــد.
در نهمیــن دوره همایــش مدرســه ایرانــی 
_ معمــاری ایرانــی 222 طــرح در چهــار 
بخــش طراحــی، طــرح هــای اجراشــده، 
مدارس روســتایی و عشــایری و عکاســی 
در ســطوح مهندســین مشــاور، همکاران 
نوســازی،  کل  ادارات  و  ســازمان 
توســعه و تجهیــز مــدارس اســتان ها، 

دانشــجویی و آزاد بــه دبیرخانــه همایــش 
آثــار و طــرح  بــود کــه  ارســال شــده 
هــای برگزیــده معرفــی و تجلیــل شــدند.
توســط  نمایشــگاه ها  و  همایــش  ایــن 

از  کشــور  مــدارس  نوســازی  ســازمان 
ســال ۱۳۸۵ تــا ۱۳۹۰ بــه طــور متوالــی 
وقفــه ۵  یــک  از  پــس  و  برگــزار شــد 
ــن ســند برنامــه  ــه تدوی ــا توجــه ب ســاله ب

زیرنظــام فضــا، تجهیــزات و فنــاوری 
در ســال ۱۳۹۵ و در راســتای دســتیابی 
و  بنیادیــن  تحــول  ســند  اهــداف  بــه 
برنامــه  و  راهکارهــا  شــدن  اجرایــی 
بــه  بخشــی  هویــت  عملیاتــی  هــای 
فضاهــای آموزشــی، تربیتــی و ورزشــی، 
برگــزاری مجــدد ایــن همایــش مــورد 
توجــه قــرار گرفــت کــه منجــر بــه برپایــی 
دوســالانه  مســابقات  و  همایش هــا 
بــا رویکــرد  هویــت بخشــی  معمــاری 
بــه معمــاری مــدارس در ســال هــای 
ــش و  ــوان همای ــا عن ۱۳۹۵ و ۱۳۹۷ و ب
نمایشــگاه مدرســه ایرانــی - معمــاری 
شــد. اســامی  الگــوی  بــا  ایرانــی 

کلیــک  بــا  می تواننــد  عاقه منــدان 
http://expo.dres. لینــک  روی 
مدرســه  مجــازی  نمایشــگاه  بــه   ir
و  شــده  وارد  ایرانــی  معمــاری  ایرانــی 
از نمایشــگاه بازدیــد بــه عمــل آورنــد.

درخشش آثار استادان دانشگاه شهید 
بهشتی در نخستین دوره انتخاب

 کتاب برتر دانشگاهی

ســه اثــر تالیفــی اعضــای هیــات علمــی 
ــتین  ــتی در نخس ــهید بهش ــگاه ش دانش
دوره انتخــاب کتــاب برتــر دانشــگاهی 
بــه عنــوان آثــار برتــر معرفــی شــدند. 
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــداری در دامگــه  ــاب »جســتجوی پای کت
ــر  ــترک دکت ــر مش ــن«، اث ــداری زمی ناپای
مظفــر صرافــی و دکتــر علــی محمدنژاد، 
کتــاب »فرهنــگ زبــان پهلــوی« اثــر 
دکتــر یداللــه منصــوری و کتــاب »حقــوق 
هــای  مالکیــت  عرصــه  در  رقابــت 
فکــری« اثــر مشــترک دکتــر ابراهیــم 
بــه  حســنی  وحیــد  دکتــر  و  رهبــری 
عنــوان آثــار برتــر نخســتین دوره انتخــاب 

ــر دانشــگاهی معرفــی شــدند. کتــاب برت
برتــر  کتــاب  انتخــاب  دوره  نخســتین 
دانشــگاهی توســط انجمــن فرهنگــی 
ناشــران دانشــگاهی، بــا هــدف  تشــویق 
و ترغیــب ناشــران بــه تولیــد کتاب هــای 
برتــر و مناســب دانشــگاهی، برگــزار شــد. 
ــدند  ــاب ش ــاب انتخ ــن دوره، ۶ کت در ای
ــه  ــوط ب کــه از بیــن آن هــا 3 عنــوان مرب
انتشــارات دانشــگاه شــهید بهشــتی بــود. 
برتــر  کتاب هــای  معرفــی  مراســم 
موُلفــان  حضــور  بــا  دانشــگاهی، 
برگزیــدگان  از  تقدیــر  و  آثــار  ایــن 
شــد. برگــزار  آنایــن  به صــورت 
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کتاب دکتر صرافی، برنده جایزه کتاب سال 
جمهوری اسلامی ایران شد

کتــاب دکتــر صرافــی، عضــو هیــات 
بــا  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  علمــی 
ــه  ــداری دردامگ ــتجوی پای ــوان »جس عن
ــداری زمیــن کاوش رهیافــت هــای  ناپای
مواجهــه بــا تغییــرآب وهــوا در توســعه 
سی وهشــتمین  مراســم  در  شــهری« 
جمهــوری  ســال  کتــاب  دوره 

ــده  ــاب برگزی ــوان کت ــه عن ــامی،  ب اس
شــد. معرفــی  جغرافیــا  بخــش  در 
ــداری در دامگــه  ــاب »جســتجوی پای کت
ــداری زمیــن کاوش رهیافــت هــای  ناپای
مواجهــه بــا تغییــرآب وهــوا در توســعه 
شــهری« تالیــف توســط دکتــر مظفــر 
صرافــی، عضــو هیــات علمــی دانشــکده 
معمــاری و شهرســازی و دکتــر علــی 
ــکده  ــه دانش ــش آموخت ــژاد، دان محمدن
علــوم زمیــن اســت و بــا مقدمه هایــی 
ــد  ــور رُزلن ــاگل و پروفس ــر ن ــر واک از دکت
در مرکــز چــاپ و انتشــارات دانشــگاه 
شــهید بهشــتی منتشــر شــده اســت.
بیســت و  برگزیــدگان  از  تقدیــر  آییــن 
کتــاب  جهانــی  جایــزه  هشــتمین 
ایــران  اســامی  جمهــوری  ســال 
شــنبه  جمهــور،  رئیــس  حضــور  بــا 
شــد. برگــزار   1399 اســفند   2

نخستین جلسه مشترک هیات امناء و مجمع عمومی 
عادی بنیاد حامیان علم و فناوری دانشگاه شهید بهشتی

نخســتین جلســه مشــترک هیــات 
امنــاء و مجمــع عمومــی عــادی بنیــاد 
حامیــان علــم و فنــاوری دانشــگاه 
 10 یکشــنبه  روز  بهشــتی،  شــهید 
شــد. برگــزار   1399 اســفندماه  

عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
دانشــگاه، در ایــن جلســه دکترحســین 
عســکریان، مشــاور وزیــر و دبیرســتاد 
خیریــن وزارت عتــف؛ اعضــای هیــات 
ــن  رئیســه دانشــگاه و جمعــی از خیری
نصیــری،  دکتــر  داشــتند.  حضــور 
بهشــتی؛  دانشــگاه شــهید  رئیــس 
ــب  ــاه رج ــاد م ــدم، اعی ــن خیرمق ضم
ــه  ــاره ب ــا اش ــت. وی ب ــک گف را تبری
جایــگاه و علــم و دانشــگاه اظهــار 
داشــت: ایــن نشســت بــا هــدف 
هیات رئیســه  اعضــای  انتخــاب 
بنیــاد  عــادی  عمومــی  مجمــع 
حامیــان علــم و فنــاوری دانشــگاه 
ــود و  ــزار می ش ــتی  برگ ــهید بهش ش
ــن  ــر خیری ــت خِی ــا نی ــاد دارم ب اعتق
بــرای  را  مهمــی  قــدم  بزرگــوار، 
شهیدبهشــتی  دانشــگاه  اعتــلای 
ــت  ــدوارم برک ــت. امی ــم داش برخواهی
ایــن نشســت و ایــن بنیــاد در آمــوزش 
عالــی کشــور جــاری و ســاری باشــد.
مشــاور  عســکریان،  دکترحســین 
وزارت  خیریــن  دبیرســتاد  و  وزیــر 
ــت:  ــار داش ــخنانی اظه ــف؛ در س عت
ــهید بهشــتی دانشــگاهی  دانشــگاه ش
ــم  ــا ســابقه در حــوزه عل خوشــنام و ب
و دانــش اســت. در ایــن دانشــگاه 

پیــش از ایــن فعالیت هــای پراکنــده ای 
ظرفیــت  از  برخــورداری  حــوزه  در 
ــا  ــت ام ــه اس ــورت گرفت ــن ص خیری
ــم و  ــان عل ــاد حامی ــکیل بنی ــا تش ب
ایــن  از  پــس  دانشــگاه  فنــاوری 
شــاهد فعالیــت هــای نظام منــد و 
بــود. برنامه ریــزی شــده خواهیــم 
در ادامــه جلســه، اعضــای هیــأت 
عــادی  عمومــی  مجمــع  رئیســه 
رئیــس،  نایــب  رئیــس،  از  مرکــب 
منشــی و ناظریــن و بازرســان انتخــاب 
شــدند. ســپس اعضــا در مــورد اصــول 
حاکــم بــر خــط مشــی بنیــاد و برنامــه 
ــاد  ــای بنی ــت ه ــای کلان و فعالی ه
ــی،  ــی، فرهنگ ــای عمران ــوزه ه در ح
فنــاوری،  و  آموزشــی  پژوهشــی، 
نظــرات  نــوآوری  و  کارآفرینــی 
گذاشــتند. اشــتراک  بــه  را  خــود 
در بخــش دســتور جلســه هیــأت امنــاء 
بنیــاد، نایــب رئیــس و منشــی هیــات 
امنــا بــرای مــدت 4 ســال و اعضــای 
ــره  ــأت مدی ــدل هی ــی و علی الب اصل
بنیــاد بــه مدت 2 ســال انتخاب شــدند.
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توانمندسازی بیش از 60 هزار نفر از معلمان 
کشور توسط دانشگاه شهید بهشتی در قالب 

180 رویداد آموزشی یادگیری الکترونیک

توانمندســازی معلمان، مدیــران و کادر 
ــم ــواره از مه ــدارس هم آموزشــی م
تریــن دغدغــه  هــای دانشــکده علــوم 
دانشــگاه  روان شناســی  و   تربیتــی 
شــهید بهشــتی بــوده اســت کــه 
ــاری  ــترده بیم ــیوع گس ــا ش ــون ب اکن
کرونــا و لــزوم تغییــر در روش ــهای 
ســنتی آمــوزش، پرداختــن بــه آن 
ــر  ــه  نظ ــروری ب ــش ض ــش از پی بی
مربیگــری  ملــی  »طــرح  می رســد. 
تاکنــون  الکترونیکــی«  یادگیــری 
ــداد  ــش از 180 روی ــزاری بی ــا برگ ب
آموزشــی، توانســته اســت در راســتای 
از  وســیعی  طیــف  توانمندســازی 
بــردارد. گام  کشــورمان  معلمــان 
ــو  ــی  زاده، عض ــی رضائ ــر مرتض دکت
هیئــت علمــی دانشــکده علــوم  تربیتی 
علمــی  مســئول  و  روان شناســی  و 
طــرح ملــی »مربیگــری یادگیــری 
بــر  تأکیــد  ضمــن  الکترونیکــی« 
رســالت اجتماعــی دانشــگاه در جهــت 
الکترونیکــی  یادگیــری  گســترش 
گفــت: واقعیــت ایــن اســت کــه مــا در 
ــر  یــک جهــان پیوســته در حــال تغیی
زندگــی می کنیــم و ایــن تغییــرات 
در همــه ابعــاد زندگــی مــا بــه چشــم 
محیط هــای  و  دانشــگاه  می آیــد. 
ــن  ــارج از ای ــز خ ــی نی ــوزش عال آم
مجموعــه نبــوده و همــواره متأثــر 
ــر  ــتند. در عص ــرات هس ــن تغیی از ای
ــرات  ــن تغیی ــرعت ای ــه س ــاوری ک فن
ــرعت تر  ــمگیرتر و پرس ــب چش به مرات
اســت، شناســایی و درک ایــن تغییرات 
و ســازگاری و انطبــاق محیط هــای 
تغییــرات  ایــن  بــا  مــا  آموزشــی 
ــد. امــروزه  ــی می یابن اهمیــت دوچندان

ــده  آل، دانشــگاهی اســت  دانشــگاه ای
کــه بــا ســایر محیــط  هــای فرهنگــی، 
اجتماعــی و اقتصــادی جامعــه درهــم  
ــداوم در  ــلاش م ــد و در ت ــده باش تنی
جهــت رفــع نیازهــای مختلــف جامعــه 
ــه   ــس از هم ــن رو، پ ــد. از همی برآی
گیــری و شــیوع بیمــاری کوویــد19 و 
ضــرورت حرکــت بــه ســمت یادگیری 
ــورمان،  ــدارس کش ــی در م الکترونیک
ــرفته  ــای پیش ــگاه »فناوری ه آزمایش
یادگیــری« دانشــکده علــوم تربیتــی و 
روان شناســی دانشــگاه شــهید بهشتی، 
بــا هــدف توانمندســازی و ارتقــای 
شایســتگی  هــای حرفــه  ای معلمــان، 
مدیــران و کادر آموزشــی مــدارس، بــا 
همــکاری اســاتید، دانش آموختــگان 
ــدام  ــی، اق ــوم تربیت ــجویان عل و دانش
بــه برگــزاری طــرح ملــی »مربیگــری 

نیمــه  از  الکترونیکــی«  یادگیــری 
نمــود.  ،1399 اردیبهشــت ماه  دوم 
بــه  ادامــه  در  رضائــی  زاده  دکتــر 
ــرح  ــن ط ــده در ای ــه ش ــات ارائ خدم
اشــاره کــرد: در ایــن طــرح از یــک
وبینارهــای  برگــزاری  بــه  ســو 
نیازهــای  بــا  منطبــق  تخصصــی 
ــود  ــه می ش ــران پرداخت ــان و مدی معلم
ــتگی   ــای شایس ــای ارتق ــه  ه ــا زمین ت
هــای حرفــه  ای معلمــان فراهــم آیــد 
و از ســوی دیگــر، مربیــان توانمنــدی 
در کنــار معلمــان و مدیــران قــرار 
ــا اشــتراک گذاری تجربیــات  گرفتــه و ب
ــیر  ــان، مس ــتیبانی از معلم ــود و پش خ
بهبــود و توســعه معلمــان محتــرم 
ــا  ــون ب ــد. تاکن ــی  کنن ــهیل م را تس
تــلاش اســاتید، دانش آموختــگان و 
ــر  ــغ ب ــی بال ــوم تربیت ــجویان عل دانش

ــده  ــزار ش ــی برگ ــداد آموزش 180 روی
اســت کــه ایــن رویدادهــا توســط 
بیــش از 60 هــزار نفــر از معلمــان 
کشــور عزیزمــان مــورد اســتفاده قــرار 
ــیاری  ــای بس ــه  ه ــت. نام ــه اس گرفت
پــرورش  و  آمــوزش  کل  ادارات  از 
ــی  ــوم تربیت ــه دانشــکده عل اســتان ها ب
اســت کــه  روانشناســی رســیده  و 
رویدادهــای  بازپخــش  درخواســت 
بــرای  داشــته اند.  را  آموزشــی 
ــای  ــش رویداده ــراً بازپخ ــال اخی مث
ــرورش  ــوزش و پ ــال آم ــرح در کان ط
ــۀ  ــی در برنام ــان جنوب ــتان خراس اس
ــش  ــه و بی ــورت گرفت ــاد ص ــی ش مل
ــت  ــم ثب ــر فیل ــد از ه ــزار بازدی از 2ه
شــده اســت. از ســوی دیگــر، تاکنــون 
بیــش از 180 نفــر از معلمــان گرامــی 
تحــت پشــتیبانی مربیــان طــرح قــرار 
گرفتــه و بــا توصیــه  هــای ایشــان در 
راســتای ارتقــای شایســتگی  هــای 
دیجیتــال خــود گام برداشــته  انــد.
دکتــر رضائــی زاده در ادامــه بــر انطباق 
ــای  ــه  ه ــن یافت ــا آخری ــرح ب ــن ط ای
علمــی دنیــا تأکیــد نمــود: ایــن طــرح 
ــه در  ــت ک ــی اس ــه تلاش های از جمل
ــی  ــورت علم ــورمان به ص ــطح کش س
یافته هــای  آخریــن  اســاس  بــر  و 
علــم آمــوزش طراحی شــده اســت 
ــتگی های  ــر شایس ــورت مؤث ــا به ص ت
موردنیــاز معلمــان کشــورمان را در 
ــایی  ــازی شناس ــری مج ــوزه یادگی ح
پشــتیبانی های  ارائــه  بــا  و  نمایــد 
ــه معلمــان در جهــت رشــد  ــگان ب رای
بــردارد.  گام  شایســتگی ها  ایــن 
ویژگــی مهــم ایــن طــرح ایــن اســت 
کــه تمرکــز آن بــر مربیگــری در 

ایران
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ــت  ــی اس ــری الکترونیک ــوزه یادگی ح
و کمک هــای  مشــاوره  از  فراتــر  و 
معمــول در ایــن زمینــه، در نظــر دارد با 
ــری،  ــای مربیگ ــتفاده از تکنیک ه اس
توانایی هایــی  شــکوفایی  زمینــه 
راســتای  در  را  معلمــان  دیجیتــال 
دســتیابی  و  یادگیــری  کار،  انجــام 
بــه اهــداف آموزشــی فراهــم آورد.
تعامــل  ضــرورت  مــورد  در  وی 
دانشــگاه و آمــوزش  و پــرورش افــزود: 
»طــرح ملــی مربیگــری یادگیــری 
الکترونیکــی« شــامل دو رکــن اصلــی 
دانشــگاه و آمــوزش و پــرورش اســت. 
ــوزش  ــگاه و آم ــاد دانش ــاط دو نه ارتب
ــس  ــر تدری ــژه در ام ــرورش به وی و پ
ــردن دروس  ــردی ک ــه کارب ــر ب منج
بــه  تئــوری  تبدیــل  دانشــگاهی و 
بهره منــدی  و  یکســو  از  عمــل 
از  کشــور  مدیــران  و  معلمــان 
دانــش تعلیــم و تربیــت به صــورت 
ــد  ــر خواه ــوی دیگ ــی از س تخصص
ــش  ــور در بخ ــن منظ ــه همی ــد. ب ش

هیئت علمــی،  اعضــای  دانشــگاهی 
دانشــجویان  و  دانش آموختــگان 
گــروه علــوم تربیتــی دانشــکده علــوم 
دانشــگاه  روان شناســی  و  تربیتــی 
ــی  ــای مبتن ــتی فعالیت ه ــهید بهش ش
بــر مربیگــری در ســه حــوزه تدریــس، 
یادگیــری  فناوری هــای  و  ارزیابــی 
آمــوزش  و  بخــش  در  و  دارنــد 
به عنــوان  پــرورش، معلمــان )کــه 
ــر در فرآیندهــا  ــن عامــل تغیی مهم تری
محســوب  یادگیــری  نتایــج  و 
مــدارس،  مدیــران،  می شــوند(، 
و  آمــوزش  ســتادی  کارشناســان 
دانش آمــوزان،  و  والدیــن  پــرورش، 
هســتند. اصلــی  مخاطبــان 
ملــی  »طــرح  علمــی  مســئول 
مربیگــری یادگیــری الکترونیکــی« 
در مــورد نحــوه بهــره  منــدی معلمــان 
ــل  ــت: اص ــرح گف ــن ط ــز از ای عزی
اساســی ایــن طــرح بــر رایــگان بــودن 
ــت.  ــتفاده از آن اس ــهولت در اس و س
همچنیــن بایــد خدمتتــان عــرض کنم 

ــورمان،  ــان کش ــر معلم ــلاوه ب ــه ع ک
مدیــران مــدارس، کارکنــان آموزشــی، 
اولیــاء دانش آمــوزان و حتــی خــود 
ــزء  ــد ج ــز می توانن ــوزان نی ــش  آم دان
ــا  ــد ام ــرار بگیرن ــرح ق ــان ط مخاطب
تمرکــز اصلــی طــرح بــر توســعه 
معلمــان  دیجیتالــی  مهارت هــای 
عزیــز کشــورمان قــرار دارد. همــۀ 
ــور و در  ــای کش ــر ج ــان در ه معلم
هــر مقطــع تحصیلــی کــه باشــند 
می تواننــد بــه پورتــال ایــن طــرح 
 http://ecel.sbu.ac.ir آدرس  بــه 
ــی  ــات متنوع ــد و خدم ــه نماین مراجع
اینکــه  بــرای  نماینــد.  دریافــت  را 
معلمــان  بــه  ارائه شــده  خدمــات 
ــان  ــاز معلم ــر نی ــی ب ــد و مبتن هدفمن
باشــد لازم اســت کــه فــرم درخواســت 
ــایت  ــده در س ــرار داده ش ــتیبانی ق پش
ــد  ــل نماین ــت تکمی ــا دق ــرح را ب ط
ــاس  ــر اس ــرح ب ــن ط ــان ای ــا مربی ت
شایســتگی های  آنــان  پاســخ های 
مــورد نیــاز معلــم در فضــای مجــازی 

ــه  ــاس ب ــن اس ــر ای ــخیص و ب را تش
بــرای  لازم  مهارت هــای  توســعه 
ایشــان بپردازنــد. همچنیــن، ویدئــوی 
ــده  ــزار ش ــی برگ ــای آموزش رویداده
و مجموعــه ای غنــی از محتواهــای 
بــر روی  نیــز  الکترونیکــی کوتــاه 
آدرس  بــه  طــرح  آپــارات  کانــال 
 https://www.aparat.com/ecel
علاقه منــدان  اختیــار       در    
اســت. گرفتــه  قــرار 
افــزود: بــه  منظــور  پایــان  وی در 
محتوایــی  مخاطبــان  بهره منــدی 
بســیار غنــی از وبینارهــای برگــزار 
مجموعــه  امیدواریــم  و  شــده 
در  و  انجام گرفتــه  فعالیت هــای 
علــوم  دانشــکده  در  انجــام  حــال 
دانشــگاه  روان شناســی  و  تربیتــی 
بتوانــد  تهــران  بهشــتی  شــهید 
کیفیــت  بهبــود  در  کوچکــی  گام 
ــورمان  ــی در کش ــری الکترونیک یادگی
عزیــز  معلمــان  و  باشــد  برداشــته 

ایران
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گرنت فناوری جوانه در پارک علم و فناوري 

دانشگاه شهید بهشتی اجرا می شود
ــت  ــدف حمای ــا ه ــه ب ــت جوان ــرح گرن ط
و  ارشــد  نامــه هــاي  پایــان  از   مالــی 
رســاله هــاي دکتــرا در حــوزه فنــاوري 
اطاعــات و ارتباطــات یــا در ســایر حــوزه 
ــه  ــه دســتاورد و نمون ــی کــه منجــر ب های
ــات  ــاوری اطاع ــوزه فن ــول در ح محص
و ارتباطــات میگردنــد و دارای رویکــرد 
فنــاوری بــوده و قابلیــت تجــاری ســازی 
ــاوري  ــم و فن ــارك عل ــد در پ ــته باش داش
دانشــگاه شــهید بهشــتی اجــرا می شــود.
پــارک  رییــس  پرنــد،  کــورش  دکتــر 
شــهید  دانشــگاه  وفنــاوری  علــم 
ــارکت  ــر مش ــن خب ــام ای ــا اع ــتی ب بهش
کننــدگان در ایــن طــرح را وزارت علــوم، 
و  علــم  پــارك  فنــاوري،  و  تحقیقــات 
بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  فنــاوري 
اجرایي-اقتصــادي  نهــاد  یــا  ســازمان 
مشــارکت کننــده )در ایــن دوره پــارک 
ــات  ــات و ارتباط ــاوری اطاع ــم و فن عل
بنیــان  دانــش  شــرکت  فــاوا(،  یــا 
صنــدوق  پــروژه،  حامــي  و  متقاضــي 
پژوهــش و فنــاوري عامــل و صنــدوق 
کــرد.  عنــوان  شــکوفایي  و  نــوآوري 
ــگاه  ــاوری دانش ــم وفن ــارک عل ــس پ ریی
ــت  ــات گرن ــاره جزیی شــهید بهشــتی درب
ــرح،  ــن ط ــت:در ای ــه گف ــاوری جوان فن
اســتاد راهنمــای اول پایــان نامــه ارشــد یا 
رســاله دکتــرا بــه عنــوان مســئول هســته 
تکمیــل  و  گرفتــه می¬شــود  نظــر  در 
کاربــرگ هــا و ارائــه مســتندات مــی 
www.techgrant. بایســت در ســامانه
ــرد.  ــورت گی ــان ص ــط ایش msrt.ir توس
پرنــد ادامــه داد: پــس از دریافــت فــرم ها 
و بررســی هــای اولیه توســط کارشناســان 
نمــودن  برطــرف  فــرم جهــت  پــارک، 
ــده  ــن ش ــان تعیی ــت زم ــرادات در مهل ای

بــرای مســئول هســته ارســال مــی گردد. 
پــس از تأییــد کاربــرگ هــای تکمیــل 
شــده توســط نماینــده پــارک و حضــور 
پیــش  جلســات  در  هســته  نماینــده 
ــت  ــی جه ــم نهای ــاع، تصمی ــاع و دف دف
پذیــرش طــرح در شــورای پذیــرش پــارک 
متشــکل از رئیــس پــارک بــه عنــوان 
ــه عنــوان  ــارک ب رئیــس شــورا، معــاون پ
ــاوری  ــران فن ــر شــورا، دو نفــر از مدی دبی
صنــدوق  عامــل  مدیــر  و  دانشــگاه 
بــه  دانشــگاه  فنــاوری  و  پژوهــش 
عنــوان اعضــاء شــورا، اخــذ مــی گــردد. 
ــا و  ــروه داده ه ــتاد گ ــن اس ــه ای ــه گفت ب
کامپیوتــر دانشــکده ریاضــی دانشــگاه 
ــا  ــرح ه ــت  از ط ــتی حمای ــهید بهش ش
ــوده و  ــوض ب ــذری و باع ــورت ب ــه ص ب
ــارک  ــه )پ ــت پای ــش حمای ــامل 4 بخ ش
و  بهشــتی  شــهید  فنــاوری  و  علــم 
وزارت عتــف(، ســازمان حامــی )کــه در 
ایــن دوره پــارک فنــاوری اطاعــات و 

ارتباطــات اســت(، حمایــت دانــش بنیان 
ــان متقاضــی  ــش بنی )شــرکت هــای دان
و  شــکوفایی(  و  نــوآوری  صنــدوق  و 
اســت. فنــاوری  و  پژوهــش  صنــدوق 
فنــاوری  گرنــت  میــزان  دربــاره  پرنــد 
ــت در  ــزان حمای ــر می ــت: اگ ــه گف جوان
نظــر گرفتــه شــده بــرای پایــان نامــه 
ــود  ــه ش ــر گرفت ــرا x در نظ ــا دکت ــد ی ارش
میــزان حمایــت پایــه در نظــر گرفتــه 
پــارک  و   x  0.25 عتــف  وزارت  شــده 
و   x  0.25 فنــاوری   و  علــم  هــای 
ســازمان  حمایــت  میــزان  همچنیــن 
حامــی یــا پــارک علــم و فنــاوری فنــاوری 
اطاعــات و ارتباطات)فــاوا( x 0.5 مــی 
ــی،  ــارکت متقاض ــورت مش ــد. در ص باش
ــش  ــا افزای ــرح ه ــت از ط ــزان حمای می
ــر آورده  ــه اگ ــه ای ک ــه گون ــد. ب ــی یاب م
مســئول هســته، x 0.25 باشــد، میــزان 
شــده  گرفتــه  نظــر  در  پایــه  حمایــت 
هــای  پــارک   ،  x  0.5 عتــف  وزارت 

و همچنیــن   x فنــاوری0.25  و  علــم 
میــزان حمایــت ســازمان حامــی یــا پارک 
اطاعــات  فنــاوری  فنــاوری  و  علــم 
شــود.  مــی   x  1 ارتباطات)فــاوا(  و 
حمایــت  خصــوص  در  افــزود:  وی 
شــرکت هــای دانــش بنیــان نیــز حداقــل 
ــه در  ــد ک ــد x 0.25 باش ــی توان آورده م
ــدوق  ــت صن ــد از حمای ــی توان ــل م مقاب
 2 میــزان  بــه  وشــکوفایی  نــوآوری 
x  بهــره منــد گــردد. نحــوه حمایــت 
نیــز  فنــاوری  و  پژوهــش  صنــدوق 
ــر  ــقف حداکث ــا س ــهیات ت ــای تس اعط
 x ــه ذکــر اســت عــدد x 3 اســت. لازم ب
ــه  ــه میباشــد و ب ــت پای ــزان حمای ــه می ک
ــردد  ــی گ ــخص م ــالانه مش ــورت س ص
ــه ارشــد  ــان نام ــرای پای ــت ب ــن گرن در ای
ــه  ــال 99 ب ــرا در س ــاله دکت ــرای رس و ب
 150.000.000 میــزان  بــه  ترتیــب 
ــت. ــال اس ــال و 300.000.000 ری ری

پرنــد تاکیــد کــرد: حمایــت هــای انجــام 
گرفتــه توســط پــارک علــم و فنــاوری 
شــهید بهشــتی، وزارت عتــف و ســازمان 
مشــمول  و  بــوده  باعــوض  حامــی 
هــای  دارایــی  مالکیــت  در  مشــارکت 
فکــری ناشــی از اجــرای پــروژه نمــی 
ــان  ــش بنی ــرکت دان ــارکت ش ــود. مش ش
ــت  ــی در حمای ــی بیرون ــی و حام متقاض
از انجــام پــروژه منــوط بــه انعقــاد توافــق 
نامــه مالکیــت فکــری با دانشــگاه اســت. 
آورده  از  اعــم  حمایتــی،  مبالــغ  کلیــه 
ــتی،  ــهید بهش ــاوری ش ــم و فن ــارک عل پ
ســایر  یــا  فــاوا  پــارک  عتــف،  وزارت 
حامیــان بــه حســاب صنــدوق عامــل 
ــدوق  ــق صن ــردد و از طری ــی گ ــز م واری
ــردد ــز مــی گ ــه حســاب متقاضــی واری ب

ــاوری  ــم وفن ــارک عل ــس پ ــه ریی ــه گفت ب
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دانشــگاه شــهید بهشــتی نحــوه تقســیم 
نیــروی  دســته  ســه  در  اعتبــارات 
و  تحقیــق  و  توانمندســازی  انســانی، 
توســعه قــرار مــی گیــرد بــه گونــه ای کــه 
25 درصــد از مجمــوع حمایــت هــای 
ــتی،  ــهید بهش ــاوری ش ــم و فن ــارک عل پ
وزارت عتــف و پــارک فــاوا بــه اعتبــار 
ــوق  ــه حق ــامل هزین ــانی ش ــروی انس نی
ــا  ــروژه ی ــی پ ــتیار پژوهش ــتمزد دس و دس
و همچنیــن هزینــه حقــوق  دانشــجو 
و دســتمزد فــرد متخصــص فعــال در 
پــروژه )دانشــجو( اختصــاص مــی یابــد. 
25 درصــد دیگــر از مجمــوع حمایــت 
فنــاوری شــهید  و  علــم  پــارک  هــای 
ــه  ــاوا ب ــارک ف ــف و پ ــتی، وزارت عت بهش
شــامل شــرکت  توانمندســازی  اعتبــار 
اعضــای هســته در دوره هــای آموزشــی 
مــورد تاییــد پــارک علــم و فنــاوری شــهید 
ــد از  ــای بازدی ــرکت در توره ــتی، ش بهش
صنعــت، نمایشــگاه هــای تخصصــی، 
دانشــگاه، خریــد خدمــت از کلینیــک 
بهشــتی  شــهید  پــارک  کار  و  کســب 

ــازار، خریــد  ــرای تهیــه طــرح تحلیــل ب ب
ــد  ــورد تایی ــاوران م ــایر مش ــت از س خدم
پــارک شــهید بهشــتی بــرای تهیــه طــرح 
یافتــه و 50  بــازار اختصــاص  تحلیــل 
درصــد باقیمانــده نیــز بــه اعتبــار تحقیــق 
ــواد و  ــد م ــه خری ــامل هزین ــعه ش و توس
ملزومــات مصرفــی اداری، آزمایشــگاهی 
خدمــات  خریــد  هزینــه  کارگاهــی،  و 
آزمایشــگاهی و کارگاهــی )هزینــه هــای 
ســاخت و ســنجش( و هزینــه خریــد 
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــزات م ــات و تجهی قطع
اجــرای پــروژه  و هزینــه اجــاره ســرور 
و پهنــای بانــد اختصــاص مــی یابــد.
وی در خصــوص نحــوه هزینــه کــرد 
حمایــت  شــامل  هــا  حمایــت  ســایر 
ــل  ــدوق عام ــان و صن ــش بنی ــای دان ه
بایســت  مــی  داشــت:  اذعــان  نیــز 
نیــروی  هــای  هزینــه  در  درصــد   40
نیــز  باقیمانــده  درصــد   60 و  انســانی 
ــعه  ــق و توس ــای تحقی ــرف هزینه¬ه ص
آورده  درصــد   100 همچنیــن  گــردد. 
صــرف  بایســت  مــی  نیــز  مجــری 

ــردد.  ــعه گ ــق و توس ــای تحقی ــه ه هزین
بــه گفتــه ایــن عضــو هیــات علمــی 
تصویــب،  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 
ــه  ــه گون ــار ب ــت اعتب ــص و پرداخ تخصی
ــرش  ــب پذی ای اســت کــه پــس از تصوی
ــد  ــد، 50 درص ــع ارش ــرای مقط ــرح ب ط
بــه حســاب  هــا  از مجمــوع حمایــت 
واریــز  فنــاوری  و  پژوهــش  صنــدوق 
هــای  حمایــت  میــزان  و  گــردد  مــی 
باقیمانــده در دو دوره ارزیابــی میــان دوره 
ــی  ــه ارزیاب ــاس نتیج ــان دوره براس و پای
و میــزان پیشــرفت طــرح بــه حســاب 
ــرای مقطــع  ــز مــی گــردد. ب مذکــور واری
دکتــرا نیــز پــس از تصویــب پذیــرش، 
حمایت¬هــا  مجمــوع  از  درصــد   40
واریــز و بقیــه مبالــغ پــس از ســه مرحلــه 
دوره  میــان  اول،  دوره  میــان  ارزیابــی 
میــزان  براســاس  و  دوره  پایــان  و  دوم 
گــردد.  مــی  واریــز  طــرح،  پیشــرفت 
مبالــغ  پرداخــت  درخصــوص  پرنــد 
تایکــر کــرد: مبالــغ بــه حســاب مســئول 
هســته در ازای ارائــه مــدارک هزینــه 

مســئول  ســوی  از  قبــول  قابــل  کــرد 
هســته بــه پــارک علــم و فنــاوری شــهید 
بهشــتی و دســتور پرداخــت از ســوی 
ــتی  ــهید بهش ــاوری ش ــم و فن ــارک عل پ
ــود. ــادر می¬ش ــل ص ــدوق عام ــه صن ب

ــگاه  ــاوری دانش ــم وفن ــارک عل ــس پ ریی
شــهید بهشــتی تاکیــد کــرد: هر مســئول 
هســته بــه طــور همزمــان مــی توانــد 
معــادل 3 واحــد حمایــت دریافــت نمایــد 
ــد  ــی ارش ــه کارشناس ــان نام ــر پای ــه ه ک
ــر رســاله دکتــری  ــد  و ه معــادل 1واح
معــادل 2 واحــد حمایــت مــی باشــد.

پرنــد در پایــان تعــداد پایــان نامــه  ارشــد 
ــن  ــت در  ای ــورد حمای ــرا م ــاله دکت و رس
دوره را 57 پایــان نامــه عنــوان کــرد و 
افــزود: امیــد اســت بــا اجــرای ایــن 
طــرح شــرایط تولیــد محصــول بــرای 
ــاوری  ــی کــه رویکــرد فن ــان نامــه های پای
دارنــد فراهــم گــردد و گامــی هرچنــد 
فاصلــه  کاهــش  جهــت  در  کوچــک 
شــود.  برداشــته  دانشــگاه  و  صنعــت 
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مراسم بزرگداشت هفته منابع طبیعی و 

روز درختکاری برگزار شد
بــه مناســبت هفتــه منابــع طبیعــی و 
روز درختــکاری مراســم غــرس نهــال، 
رئیــس  نصیــری  دکتــر  حضــور  بــا 
دانشــگاه،  شــنبه 16 اســفند 1399 در 
ــد. ــزار ش ــتی برگ ــهید بهش ــگاه ش دانش
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــولی  ــر رس ــکاری دکت ــن روز درخت در آیی
رئیــس دانشــگاه و مدیرحــوزه  مشــاور 
دکتــر  عمومــی،  روابــط  و  ریاســت 
مالــی  پشــتیبانی،  معــاون  اطاعــت 
دکتــر  دانشــگاه،  منابــع  مدیریــت  و 
ارزیابــی  و  نظــارت  مدیــر  فقیهــی 
ــور  ــر ام ــات مدی ــدس بی ــگاه، مهن دانش
فنــی و عمرانــی دانشــگاه و جمعــی از 
نهــال  کاشــت  بــا  دانشــگاه  کارکنــان 
ســاختمان  غربــی  ضلــع  محوطــه  در 
ــه  ــاد عرص ــن در ایج ــکده پروتئی پژوهش
داشــتند. مشــارکت  دانشــگاه  ســبز 
ــهید  ــگاه ش ــس دانش ــری رئی ــر نصی دکت
داشــت:  بیــان  ســخنانی  در  بهشــتی 
ــای  ــاد فض ــا در ایج ــاکان م ــداد و نی اج
ســبز علی رغــم وجــود اقلیــم خشــک 
انجــام  بــه  مناطــق،  خشــک  ونیمــه 
ورزیدنــد  مبــادرت  درختــکاری  امــر 

ــگاه والای  ــان از جای ــر نش ــن ام ــه ای ک
بــه  نهــادن  ارج  و  روســتایی  فرهنــگ 
ــبز  ــای س ــت و فض ــط زیس ــث محی بح
دارد و بســیار ســتودنی اســت. ایشــان 
دانــش  پیشــرفت  بــا  امــروز  افــزود: 
بایــد  زیســت  محیــط  و  کشــاورزی 
ــود  ــه نم ــن عرص ــتری در ای ــاش بیش ت
و کاشــت نهــال درختــان را در تمامــی 

مقاطــع ســال در دســتور کار قــرار دهیــم. 
از  بــرداری  بهــره  بــه  اشــاره  بــا  وی، 
تصفیــه خانــه دانشــگاه و اســتفاده از آب 
تصفیــه شــده بــرای آبیــاری فضــای ســبز 
دانشــگاه گفــت: بــه منظــور اســتفاده 
ــی  ــرژی،  آب مصرف ــع  ان ــه از مناب بهین
ــدد در  ــتفاده مج ــرای اس ــگاه ب در دانش
آبیــاری، در تصفیه خانــه پالایــش مــی 

شــود. رئیــس دانشــگاه ضمــن اشــاره بــه 
اقدامــات صــورت گرفتــه در ســال هــای 
ــی  ــت مال ــر در یونســکو و اخــذ حمای اخی
در جهــت تامیــن اعتبــارات بــا هــدف 
ــت  ــور و اهمی ــای کش ــگل ه ــظ جن حف
ایــن موضــوع بیــان داشــت: بــا توجــه بــه 
فرمایشــات مقــام معظــم رهبــری مبنــی 
عنــوان  بــه  درختــکاری  ضــرورت  بــر 
کاشــت  اعتقــادی،  و  قانونــی  وظیفــه 
درخــت بــرای ایجــاد و حفــظ فضــای 
ســبز، امــری بســیار ارزشــمند اســت. 
مهنــدس منصــوری، مســئول فضــای 
ســبز دانشــگاه؛ در ایــن مراســم بــا بیــان 
نحــوه و ماحظــات در خصــوص انجــام 
درختــکاری در دانشــگاه، گونــه هــای 
معرفــی  را  شــده  کاشــته  نهال هــای 
کــرد و افــزود: بــا توجــه بــه کمبــود 
در  تصفیــه شــده  آب  از  اســتفاده  آب، 
عنــوان  بــه  دانشــگاه،  خانــه  تصفیــه 
منبــع اصلــی آبیــاری اســتفاده مــی شــود 
و بــه فراخــور ایــن مســئله انشــعاب ایــن 
ــه کل  ــده ک ــام ش ــوری انج ــتم ط سیس
ــد. ــرار ده ــش ق ــت پوش ــدوده را تح مح

کتاب »مجازاتهای 
اجتماعی جایگزین 

حبس و کاهش 
جرم« منتشر شد

کتــاب »مجازاتهــای اجتماعــی جایگزین 
ــر  ــف دکت ــرم« تالی ــش ج ــس و کاه حب
علمــی  هیــات  پرچمــی، عضــو  داوود 
ــوم اجتماعــی دانشــگاه شــهید  گــروه عل

توســط  درخشــان  فاطمــه  و  بهشــتی 
انتشــارات قــوه قضاییــه منتشــر شــد.

ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
حقوقــی،  جامعه شناســی  منظــر  از 
نظــام  خــرده  یــک  حقوقــی  نظــام 
مــدون  منظومــه ای  و  اجتماعــی 
نقــش  ایفــای  تکالیــف  و  حقــوق  از 
موقعیت هــای  در  جامعــه  اعضــای 
ســازماندهیِ  و  اجتماعــی  مختلــف 
اجتماعــیِ نظــارت و ضمانــت آن اســت. 

برخــورداری از نظــام حقوقــی کارآمــدِ 
پویــا بــرای تنظیــم و تضمیــن نظــم و 
پیشــرفته  شــاخص  عدالــت،  اجــرای 
بــودن جوامــع و شــاخص پیشــرفتگی 
ــه  ــم عادلان ــوان تنظی ــی، ت ــام حقوق نظ
رفتــار کنشــگران در تعامــات خــود و 
بازدارنــده  مجازات هــای  از  اســتفاده 
آن  اســت.  تکــرار  و  ارتــکاب جــرم  از 
معیــار کارآمــدی مجازات هــا، پیشــگیری 
نقش هــای  بــه  پای بنــدی  عــدم  از 
اجتماعــی و در صــورت وقــوع جــرم، 

و  مجــدد  ارتــکاب  احتمــال  کاهــش 
ــی از  ــی طبیع ــکان زندگ ــلب ام ــدم س ع
مجرمــان پــس از تحمل مجازات اســت. 
مجازاتهــای اجتماعــی، مجازات هایــی 
شــرایط  بــه  توجــه  بــا  کــه  اســت 
ــده  ــرایط بزه دی ــرم، ش ــوع ج ــکار، ن بزه
ترکیبــی  کاهــش  و  افزایــش  بــا  و 
اجتماعــی،  اقتصــادی،  ســرمایه های 

ادامه در صفحه بعد ستون سمت چپ

فرهنگ
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کتاب »درآمدی بر نحو زبان آلمانی« منتشر شد
زبــان  نحــو  بــر  »درآمــدی  کتــاب 
بهرامــی  کاوه  دکتــر  تالیــف  آلمانــی« 
علمــی  هیــات  عضــو  ســبحانی، 
انســانی  علــوم  و  ادبیــات  دانشــکده 
ــد. ــر ش ــتی منتش ــهید بهش ــگاه ش دانش
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
زبــان  نحــو  بــر  »درآمــدی  کتــاب 
آلمانــی«  در 190 صفحــۀ رقعــی، بــا 
ســال  در  ریــال   280.000 قیمــت 
دانشــگاه  انتشــارات  توســط   1399
شــهید بهشــتی منتشــر شــده اســت.
مطالعــه  »نحــو«  اصلــی  موضــوع 

آن  اســاس  بــر  کــه  اســت  قواعــدی 
و  می شــوند  ترکیــب  هــم  بــا  واژه هــا 
جملــه را می ســازند. نحــو درعین حــال 
فقــط بــه تجزیــه و تحلیــل در ســطح 
جملــه بســنده نمی کنــد، بلکــه حــوزه 
مطالعــه نحــو همــه ســاختارهای زبانــی 
اشــتراک  نکتــه  یــک  در  کــه  اســت 
ــا  ــن ارتباط ه ــرای یافت ــاش ب ــد: ت دارن
واژه  واژه.  از  فراتــر  ســطحی  در 
ارتباط هــای درونــی را تعییــن می کنــد 
ــی را. بررســی  ــه ارتباط هــای بیرون و جمل
روش هــای  معرفــی  و  ارتباط هــا  ایــن 

توصیــف ســاختارهای زبانــی و قواعــد 
مباحــث  اصلی تریــن  جملــه  آرایــش 
ــد.  ــان را تشــکیل می دهن حــوزه نحــو زب
کتــاب درآمــدی بــر نحــو زبــان آلمانــی بــا 
هــدف معرفــی مبانــی نحــو زبــان آلمانــی 
بــه مخاطبــان فارســی زبان نوشــته شــده 
اســت. مخاطبــان اصلــی ایــن کتــاب 
ادبیــات  و  زبــان  رشــته  دانشــجویان 
و  کارشناســی  دوره هــای  در  آلمانــی 
عاقه منــدان  و  کارشناسی ارشــدند 
نیــز ـ  آلمانــی  بــه حــوزۀ زبان شناســی 
به شــرط تســلط نســبی بــه ایــن زبــان 
)در ســطح B1( ـ می تواننــد از مطالــب 
ــرای  ــاب ب ــن کت ــوند. ای ــد ش آن بهره من
درس هــای  در  دانشــجویان  اســتفادۀ 
تحلیــل  )صــرف(،  دســتوری  تحلیــل 
زبان شناســی  و  )نحــو(  دســتوری 
تخصصــی آلمانــی نیــز مفید خواهــد بود. 
ــوزۀ  ــر در ح ــتین اث ــر نخس ــاب حاض کت
زبــان آلمانــی اســت کــه بــه فارســی 
بررســی  و  طــرح  در  و  شــده  نوشــته 
موضوع هــای آن روش توصیفی تحلیلــی 
ــز  ــاب نی ــره کت ــت. پیک ــه اس ــه کار رفت ب
کــه  اســت  مثال هایــی  بــر  مبتنــی 
کتاب هــای  در  آلمانــی  دستورنویســان 
ــی  ــون آموزش ــا مت ــگاهی ی ــی دانش علم
مباحــث  از  برخــی  کرده انــد.  مطــرح 
مطرح شــده در ایــن اثــر ماننــد چیدمــان 
گــروه  بســط دهنده  عناصــر  و  صفــت 
اســمی، انــواع توصیف گرهــا، مفعــول 
ــت  ــل، حاکمی ــتقل از فع ــح مس غیرصری
آلمانــی  زبــان  در  حالــت  مطابقــه  و 
نخســتین بــار اســت کــه در گفتمــان 
ــود. ــرح می ش ــی مط ــی فارس زبان شناس

ــن  ــکاران تعیی ــی بزه ــی و سیاس فرهنگ
جایگزیــن  می توانــد  و  می شــود 
برخــی  بــرای  کارآمــدی  و  مناســب 
ــه  ــه ب ــد. توج ــدان باش ــای زن مجازات ه
ــی از ســزادهی  ایــن مجازات هــا، نظام
ــوه  ــد بالق ــه می توان ــد ک ــی می کن را معرف
زمینه ســاز گســترش عدالــت قضایــی 
گــردد. حقوقــی  نظــام  کارآمــدی  و 

کتاب »مجازاتهای 
اجتماعی جایگزین 

حبس و کاهش جرم« 
منتشر شد

ادامه خبر:

تازه های نشر
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حضور سفیر جمهوری اسلامی ایران در روسیه 

در جلسه هیات رئیسه دانشگاه
ــوری  ــفیر جمه ــی س ــم جال ــر کاظ دکت
دکتــر  و  روســیه  در  ایــران  اســامی 
ــیه  ــران در روس ــی ای ــزن علم ــی رای نجف
در  ایرانــی  دانشــجویان  سرپرســت  و 
آســیای  و  ســفید  روســیه  روســیه، 
نصیــری  دکتــر  دعــوت  بــه  میانــه؛ 
در  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  رئیــس 
سه شــنبه  روز  رئیســه  هیــات  جلســه 
یافتنــد.  حضــور   1399 اســفند   12
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــهید  ــگاه ش ــس دانش ــری رئی ــر نصی دکت
ــان،  ــه میهمان ــدم ب ــا خیرمق ــتی، ب بهش
اظهــار امیــدواری کــرد ایــن رویــه هیــات 
رئیســه در دعــوت از مدیران و مســوولان 
ســازمان هــا و نهادهــای مختلــف، منجر 
ــکات  ــل مش ــت و ح ــود وضعی ــه بهب ب
شــود.  دانشــگاه  هــای  چالــش  و 
دانشــگاه،  رئیــس  نصیــری  دکتــر 
ســازی  آمــاده  دورهــای  برگــزاری 
ــان  ــه زب ــل ب ــرای تحصی ــجویان ب دانش
ــران را  ــمی در ای ــورت رس ــه ص ــی ب روس
حــال  در  گفــت:  و  دانســت  ضــروری 
ــه  ــرای ادام ــه ب ــجویانی ک ــر دانش حاض
از  رونــد  مــی  روســیه  بــه  تحصیــل 
ــان  ــن زب ــل فرانگرفت ــه دلی ــو ب ــک س ی
ــا مشــکات  روســی در داخــل کشــور، ب
متعــددی در روســیه مواجــه مــی شــوند 
بســیار  دیگــر ســو هزینــه هــای  از  و 
زیــادی نیــز بــه کشــور تحمیــل مــی 
ــن  ــک ای ــده نزدی ــم در آین ــد. امیدواری کن
کشــور  دو  میــان  توافــق  بــا  هــا  دوره 
جملــه  از  داخــل  هــای  دانشــگاه  در 
ــود.       ــزار ش ــتی برگ ــهید بهش ــگاه ش دانش
همکاریهــای  مدیــر  کریمیــان،  دکتــر 
دانشــگاه،  المللــی  بیــن  و  علمــی 
دانشــگاه  هــای  فعالیــت  از  گزارشــی 

گفــت:  و  داد  ارائــه  بهشــتی  شــهید 
دانشــگاه شــهید بهشــتی از ســال 1395 
ــای  ــی همکاری ه ــع مل ــوان مرج ــه عن ب
دانشــگاهی ایــران و روســیه انتخــاب 
ایــن  در   دانشــگاه   57 اســت،  شــده 
تاکنــون 6  و  کارگــروه عضــو هســتند 
بــا  برگــزار شــده اســت. وی  نشســت 
ارائــه شــاخص هــای وزارت عتــف در 
المللــی  بیــن  هــای  همــکاری  بــاب 
ــهید  ــگاه ش ــزود: دانش ــا، اف ــگاه ه دانش
بهشــتی در میــان دانشــگاه هــای عضــو 
ایــن کارگــروه در تمامــی شــاخص هــا از 
جملــه تعــداد تفاهــم نامــه هــای منعقــد 
شــده، تعــداد ماموریــت هــای پژوهشــی 
مطالعاتــی  هــای  فرصــت  و  اســاتید 
در  شــرکت  تعــداد  دانشــجویان، 
رویدادهــای علمــی و تعــداد رویدادهــای 
مشــترک برگــزار شــده برتــر بــوده اســت. 
وی ضمــن اشــاره بــه تاســیس مرکــز 
ــکده  ــل دانش ــونوف-رازی در مح لوموس
ــن  ــم چنی ــانی و ه ــوم انس ــات و عل ادبی

شــورای مشــورتی بیــن الملــل دانشــگاه 
ــای  ــکاری ه ــترش هم ــریح گس ــه تش ب
دانشــگاهی ایــران و روســیه پرداخــت.
ــی  ــزن علم ــی رای ــر نجف ــه، دکت در ادام
ایران در روســیه و سرپرســت دانشجویان 
و  ســفید  روســیه  روســیه،  در  ایرانــی 
ــه  ــه اتحادی ــاره ب ــا اش ــه؛ ب ــیای میان آس
ــر ایــران و روســیه در  دانشــگاه هــای برت
ــکاری  ــدن و هم ــی ش ــن الملل ــت بی جه
ــای  ــگاه ه ــت: دانش ــل گف ــای متقاب ه
روســیه فرصــت هــای اساســی در حــوزه 
علــم و فنــاوری بــرای ایــران دارنــد. وی، 
ــی  ــجویان ایران ــاله دانش ــه مس ــپس ب س
کــه عاقــه منــد بــه تحصیــل در روســیه 
ــان را  ــعه زب ــرد و توس ــاره ک ــتند اش هس
زیرســاخت مهــم و موثــر در همــکاری 
ــای دو  ــگاه ه ــان دانش ــی می ــای علم ه
ــان  ــعه زب ــت: توس ــت و گف ــور دانس کش
روســی در ایــران  بــرای فراهــم ســاختن 
مهــم  دانشــگاهی  ارتباطــات  بســتر 
اســت؛ امیــدوارم بــا نهایــی شــدن توافــق 

ــعه زبــان  ــز توس ایــران و روســیه، مراک
روســی در ایــران تاســیس و دانشــجویان 
در  تحصیــل  بــرای  ایرانــی  مشــتاق 
ــور  ــن کش ــه ای ــن ب ــل از رفت ــیه قب روس
ــد  ــان روســی را داخــل کشــور فراگیرن زب
بــرای  نمــره لازم،  اخــذ  در صــورت  و 
ادامــه تحصیــل بــه روســیه ســفر کننــد.

و  پژوهشــی  معــاون  شــکری،  دکتــر 
ــاوری دانشــگاه؛ کــه خــود در روســیه  فن
ــگاه  ــت دانش ــت گف ــرده اس ــل ک تحصی
شــهید بهشــتی از حیــث اســتادان فــارغ 
التحصیــل از روســیه یکــی از متنــوع 
تریــن دانشــگاه هاســت کــه در حــوزه 
هــای هــای متنــوع دانشــی از جملــه 
ــا،  ــوا فض ــوژی، ه ــه، بیوتکنول ــوم پای عل
هســته ای، مهندســی معدن، مهندســی 
صنایــع نفــت و گاز، از دانشــگاه هــای 
ایــن کشــور فــارغ التحصیــل شــده انــد. 
ــن  ــم ای ــه رغ ــکری ب ــر ش ــه دکت ــه گفت ب
وضعیــت امــا مــا هنــوز جایــگاه مناســبی 
در ارتباطــات علمــی و فنــاوری بــا روســیه 
نداریــم و پیشــنهاد کــرد ســفارت و رایزنی 
علمــی ایــران در روســیه بــرای گســترش 
روابــط، بــه ایجــاد ظرفیــت از طریــق 
برگــزاری پــروژه هــای مشــترک بپردازنــد. 
ــش  ــا ش ــد: روس ه ــان ش وی خاطرنش
ــک  ــچ ی ــا در هی ــه م ــد ک ــروژه دارن مگاپ
یــک  بــه  نیــاز  ایــن  و  نداریــم  جایــی 
ــاوری دارد. ــی فن ــوی علم ــی ق دیپلماس

آموزشــی  معــاون  افضلیــان،  دکتــر 
ــت 1500  ــه فعالی ــاره ب ــا اش ــگاه؛ ب دانش
مــدل  گفــت:  ایــران  در  دانشــگاه 
تقســیم بندی تخصصــی دانشــگاه هــای 
روســیه و گروه بنــدی دانشــگاه هــا در 
ــی  ــی م ــی و تخصص ــای علم ــب ه قط
توانــد یک مــدل و الگو برای ایران باشــد.

بین الملل
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دکتــر رســولی، مشــاور رئیــس دانشــگاه و 
ــی؛  ــط عموم ــت و رواب ــوزه ریاس ــر ح مدی
ــی  ــراودات زبان ــترش م ــرورت گس ــر ض ب
ــرد و  ــد ک ــور تاکی ــان دو کش ــی می و ادب
افــزود: بــا توجــه بــه تحقیقــات گســترده 
در روســیه دربــاره ایــران و جایــگاه ایــران 
شناســی در این کشــور، دانشــگاه شــهید 
بــا  بهشــتی ایــن آمادگــی را دارد کــه 
روســیه در حــوزه زبــان و ادبیــات فارســی 
ارتباطــات گســترده ای داشــته باشــد. 
و  علــم  پــارک  رئیــس  پرنــد،  دکتــر 
ــش از  ــور بی ــه حض ــگاه؛ ب ــاوری دانش فن
100 شــرکت دانــش بنیــان و غیردانــش 
ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــل پ ــان در مح بنی
ــرد و  ــاره ک ــتی اش ــهید بهش ــگاه ش دانش
گفــت: ایــن شــرکت هــا محصــولات 
بســیار خوبــی بــه ویــژه در حــوزه فنــاوری 
و ارتباطــات تولیــد مــی کننــد، اما مســاله 
ــا  ــد ب ــه بتوانن ــن اســت کــه چگون آنهــا ای
ــه روســیه ارتبــاط  دیگــر کشــورها از جمل
برقــرار کننــد و های تــک خــود را صــادر 
کننــد. امیــدوارم ســفارت و رایزنــی ایــران 
در روســیه ایــن زمینــه را فراهــم ســازند.
هیــات  امــور  مدیــر  فقهــی،  دکتــر 

علمــی؛ مهــم تریــن راه گســترش روابــط 
مناســبات  توســعه  را   دو کشــور  بیــن 
علمــی دانشــگاهی دانســت و توصیــه 
مراکــز  شناســایی  بــر  ســفارت  کــرد، 
علمــی روســیه تمرکــز داشــته باشــد.
جمهــوری  ســفیر  جالــی،  دکتــر 
اســامی ایــران در روســیه؛ از تجربیــات 
خــود در مقــام ســفیر و حضــور در کشــور 
روســیه ســخن گفــت و اظهــار داشــت: 
هــر چنــد مناســبات ایــران و روســیه 
و  نظامــی  و  در حــوزه هــای سیاســی 
ــکاری  ــا هم ــه ام ــترش یافت ــی گس امنیت
جملــه  از  دیگــر  هــای  حــوزه  در  هــا 
ــای آن  ــه پ ــا ب ــی پ ــادی و فرهنگ اقتص
ــر  ــد ب ــا تاکی ــت. وی، ب ــه اس ــش نرفت پی
اقتصــادی  روابــط  ضــرورت گســترش 
ــا  ــت: ت ــور گف ــان دو کش ــی می و فرهنگ
ــد  ــترش نیاب ــط گس ــن رواب ــه ای ــی ک زمان
راهبــردی  شــریک  توانیــم  نمــی  مــا 
ــط  ــت رواب ــویم. اولوی ــداد ش ــیه قلم روس
ــی  ــوزه فرهنگ ــد در ح ــیه بای ــا روس ــا ب م
تشــریح  ضمــن  وی  باشــد.  علمــی  و 
مناســبات میــان روســیه و ترکیــه بــه 
ــی مــی  ــه گفــت: زمان عنــوان یــک نمون

راهبــردی  و  درازمــدت  روابــط  توانیــم 
ــوزه  ــه در ح ــم ک ــرار کنی ــیه برق ــا روس ب
هــای فرهنگــی بــه گســترش روابــط 
ــان  ــاله زب ــان مس ــن می ــم و در ای بپردازی
از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت. 
دکترجالــی، ضمــن اشــاره بــه نبــود 
در  فارســی  تلویزیونــی  شــبکه  یــک 
ایــران  در  روســی  شــبکه  و  روســیه 
ــدا  ــه ص ــن ک ــم ای ــه رغ ــرد: ب ــح ک تصری
بــه  مختلــف  شــبکه های  ســیما  و 
امــا  دارد  دنیــا  مختلــف  زبان هــای 
فعــال  روســی  زبــان  بــه  شــبکه ای 
نیســت؛ ایــن امــر موجــب شــده معرفــی 
ملتهــا بــه یکدیگــر صــورت نگیــرد و لــذا 
شــناخت هــای دو کشــور از یکدیگــر در 
ــوط  ــناخت های مرب ــگان، ش ــان نخب می
در  روســیه  باشــد.  گذشــته  دوران  بــه 
ــیه  ــا روس ــگان م ــیاری از نخب ــن بس ذه
تــزاری یــا شــوروی کمونیســتی اســت 
ــی  ــناخت کاف ــد ش ــیه جدی ــا از روس و م
ــترش  ــرای گس ــن روش ب ــم. بهتری نداری
دانشــگاه  از  کــه  اســت  ایــن  روابــط 

کنیــم.  شــروع  علمــی  مراکــز  و  هــا 
موانــع موجــود در  برشــمردن  بــا  وی، 
گســترش مناســبات ایــران و روســیه، بــه 
ارائــه برخــی راهکارهــا پرداخــت و گفت: 
ــی  ــه مندان ــا عاق ــکات م ــی از مش یک
ــه  ــرای ادام ــد ب هســتند کــه مــی خواهن
تحصیــل بــه روســیه بروند و متاســفانه در 
ایــران بــه ســبب نبــود دوره هــای رســمی 
پادفــک کــه مــورد پذیــرش دانشــگاه 
ــان  ــه آمــوزش زب هــای روســیه باشــد، ب
روســیه  وارد  و  پردازنــد  نمــی  روســی 
ــده ای  ــکات عدی ــا مش ــوند و ب ــی ش م
ــگاه  ــدوارم دانش ــوند. امی ــی ش ــه م مواج
شــهید بهشــتی در برگــزاری ایــن دوره 
نمایــد.  مســاعدت  آموزشــی  هــای 
ــن  ــه ضم ــان جلس ــری در پای ــر نصی دکت
ــی و دکتــر نجفــی،  تشــکر از دکتــر جال
روســی  زبــان  آمــوزش  موضــوع  بــر 
ایرانــی تحصیــل در  بــرای داوطلبــان 
دانشــگاه هــای روســی تاکیــد کــرد و 
آمادگــی دانشــگاه شــهید بهشــتی در 
ــن امــر را اعــام نمــود. مســاعدت در ای

بین الملل
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گزارش نشست رئیس دانشگاه با اعضای هیات علمی
 دانشکده مدیریت و حسابداری

دکتــر نصیــری رئیس دانشــگاه شــهید 
ــات  ــای هی ــی از اعض ــتی و برخ بهش
 13 رئیســه دانشــگاه، چهارشــنبه 
اســفند مــاه 1399، بــا هــدف آشــنایی 
بیشــتر بــا مســائل دانشــکده مدیریــت 
و حســابداری از ایــن دانشــکده بازدیــد 
و طــی نشســتی 3 ســاعته در جریــان 
مشــکلات آموزشــی، پژوهشــی و 
اجرایــی ایــن دانشــکده قــرار گرفتنــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه، 
بتــدای ایــن نشســت دکتــر  در ا
ــگاه و  ــس دانش ــاور رئی ــولی مش رس
مدیرحــوزه ریاســت و روابــط عمومــی، 
ــه  ــه در ادام ــن جلس ــت: ای ــان داش بی
جلســاتی اســت کــه بــا هــدف ارتبــاط 
ــی  ــای آموزش ــتقیم،مرور برنامه ه مس
ــر  ــادل نظ ــو و تب ــی، گفتگ و پژوهش
یــج موثــر در  ا ت ن ــه  ب و رســیدن 
ــیدن  ــرعت بخش ــود و س ــت بهب جه
کار دانشــکده هــا و پژوهشــکده 
هــا تشــکیل می شــود.   دکتــر 
دری، رئیــس دانشــکده مدیریــت 
ـرض  عـ ـن  ری؛  ضمـ ا د ب ا ـ حسـ و 
ــی در  ــه گزارش ــه ارائ ــدم ب ــر مق خی
خصــوص وضعیــت،  دســتاوردها، 
ــزات  ــا و تجهی ــگاه ه ــز، آزمایش مراک
ــای  ــش ه ــا و چال ــی، نیازه تخصص
ــاح  دانشــکده پرداخــت. ایشــان از افتت
ــدف  ــا ه ــکده ب ــوآوری دانش ــز ن مرک
ــطح  ــاء س ــت و ارتق ــا صنع ــاط ب ارتب
بروندادهــای دانشــکده خبــر داد و 

ــا  ــه ب ــکلاتی ک ــی از مش ــزود: یک اف
آن مواجــه هســتیم عــدم تناســب 
بیــن رشــته های تحصیلــی درایــن 
دانشــکده و امکانــات مــا جهــت 
مدیریــت ایــن رشــته هــا اســت. 
دکتــر نصیــری، رئیــس دانشــگاه؛ 
بــا ابــراز خرســندی از حضــور در 
دانشــکده مدیریــت و حســابداری 
ز  یــن دانشــکده یکــی ا گفــت: ا
دانشــکده هــای مهــم در ســطح 
دانشــگاه و همچنیــن در ســطح جامعه 
در حــوزه مدیریــت و حســابداری 
اســت. هــدف از ایــن بازدیــد هــا 
تشــخیص و انجــام اقدامــات موثــر بــا 
ــی در  ــات علم ــکاری اعضــای هی هم
جهــت ارتقــاء دانشــکده هــا و مراکــز 
ــر  ــای حاض ــن رو از اعض ــت از ای اس
در جلســه دعــوت مــی نمایــم بــا 
ارائــه مطالــب خــود پیرامــون مســائل 

دانشــکده در جهــت  نیــل بــه اهــداف 
ــد.  ن ی ما ن یــن جلســه مشــارکت  ا
ــاون آموزشــی  ــور، مع ــر حاجــی پ دکت
دانشــکد؛ در خصــوص مســائل مربــوط 
بــه سیســتم گلســتان و الزامــات 
موجــود در ایــن سیســتم ســخن گفــت 
و بــر بازنگــری جــدی در سیســتم 
گلســتان تاکیــد کــرد. ایشــان در 
ــته  ــت رش ــه ماهی ــاره ب ــا اش ــه ب ادام
مدیریــت بــه عنــوان یــک رشــته 
عملــی؛ درخواســت دعــوت از تعــدادی 
ــنایی  ــدف آش ــا ه ــکار ب ــازمان هم س
دانشــجویان، ایجــاد شــناخت در حــوزه 
ــم  ــد تصمی ــا فرآین عمــل و آشــنایی ب
رشــمردن   ب و  شــت  ا د ا  ر ــری  گی
پتانســیل های موجــود در دانشــکده 
بیــان داشــت: بــا وجــود پتانســیل ها و 
ــکده  ــن دانش ــالای ای ــای ب ظرفیت ه
مــی توانیــم ارتبــاط و تعامــل موثــری 

بــا ســازمان برنامــه و بودجــه، ســازمان 
امــور اداری و اســتخدامی و از ایــن 
قبیــل دســتگاه هــا را برقــرار نماییــم. 
دکتــر نصیــری، در ادامــه بیــان 
ــل  ــد درح ــا بای ــکده ه ــت: دانش داش
مســائل دانشــجویان بــه ویــژه مســائل 
آموزشــی آنهــا مشــارکت کننــد. 
ــم  ــت کنی ــمتی حرک ــه س ــد ب ــا بای م
کــه از معایــب سیســتم آموزشــی 
گلســتان کــم و  بــه مزایــای آن 
بیفزاییــم. یکــی از اهــداف حضــور 
مــا در دانشــکده هــا ایــن مســئله 
ــی کــه  ــا مســائل عزیزان اســت کــه ب
ــور  ــدم در حــال انجــام ام در خــط مق
ــنا  ــتند آش ــجویان هس ــار دانش در کن
ــل  شــویم و بــا پیــدا کــردن راه ح
ــم.  ــل کنی ــائل را ح ــن مس ــی ای عمل
لــذا علاقمنــد هســتیم از راهکارهــای 
پیشــنهادی همــکاران اســتفاده کنیــم.  
ــی  ــاون پژوهش ــکوهیار، مع ــر ش دکت
دانشــکده مدیریــت و حســابداری؛ 
ضمــن عــرض خیــر مقــدم و تشــکر از 
حضــور رئیــس دانشــگاه در کنفرانــس 
ــدی  ــه چن ــت ک ــی مدیری ــن الملل بی
پیــش در دانشــگاه بــه همــت اعضــای 
ایــن دانشــکده برگــزار گردیــد، 
خاطرنشــان شــد: از نظــر زمــان 
مانــدگاری، کیفیــت پایــان نامــه 
و کارهــای پژوهشــی دانشــجویان 
مقاطــع   تحصیــلات تکمیلــی و 
همچنیــن پاســخگویی سیســتم، در 

دانشگاه
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دانشــکده دچــار مشــکل هســتیم 
ــا  ــن مســائل ب کــه در جهــت حــل ای
ــریع  ــت تس ــا در جه ــلاح فرآینده اص
ــات  ــای هی ــارکت اعض ــا مش ــور ب ام
علمــی و شــورای دانشــکده قــدم های 
خوبــی برداشــته شــده اســت. یکــی از 
ــه  ــل اینگون ــم در ح ــای مه ــدم ه ق
مشــکلات، راه انــداری کلینیــک 
ــازی  ــک س ــدف چاب ــا ه ــت ب مدیری
دانشــکده و ارتبــاط بــا صنعــت اســت.
دکتــر عالــم تبریــز، مدیــر گــروه 
فنــاوری  مدیریــت   صنعتــی  و 
اطلاعــات؛ بــا در میــان گذاشــتن 
مشــکلات گــروه مذکــور، درخصــوص 
حضــور نماینــدگان دانشــکده در هیات 
ممیــزه دانشــگاه، تســهیل تبدیــل  
وضعیــت اســاتید بــا رعایــت چهارچوب 
اســتاندارد هــای موجــود، تشــکیل 
کانــال اطلاع رســانی در خصــوص 
جــاری ســازی بخشــنامه هــا و آییــن 
ــد  ــی نماین ــر م ــه تغیی ــی ک ــه های نام
در بیــن بدنــه دانشــگاه ســخن گفــت. 
دکتــر عــرب مــازار، مدیــر گــروه 
ــه  ــا توج ــان داشــت: ب حســابداری؛ بی
بــه وجــود تمرکــز در تصمیــم گیــری 
هــای دانشــگاه تقاضــای افزایــش 
نقــش و ســهم گــروه هــا در تصمیــم 
ســازی و تصمیــم گیــری هــای 
ــات  ــای هی ــذب اعض ــه ج ــوط ب مرب
علمــی و مســایل آموزشــی حیطــه 
ــزود:  ــان اف ــت. ایش ــی را داش تخصص
ــگاه  ــزه در دانش ــات ممی ــاد 2 هی ایج
ــن  ــر متخصصی ــار نظ ــدف اظه ــا ه ب
در ارزیابــی پرونــده هــای ارتقــاء 
کمــک  شــایانی خواهــد نمــود. 
وی همچنیــن درخواســت ایجــاد 

خدمــات رفاهــی بــرای اعضــای 
هیــات علمــی دانشــگاه را داشــت.
ــی و  ــروه مال ــر گ ــدری، مدی ــر ب دکت
ــت  ــاء کیفی ــر ارتق ــد ب ــا تاکی ــه؛ ب بیم
آموزشــی و پژوهشــی، در خصــوص 
آسیب شناســی  مســائل آموزشــی 
ــا هــدف  ب نــده   ی فرآ و اصــلاح 
ــع دانشــگاه  ــلاف مناب ــری از ات جلوگی
ــود.  ــت نم ــت دانشــجویان صحب و وق
دکتــر عزیــزی، مدیــر گــروه مدیریــت 
بازرگانــی؛ در خصــوص نحــوه جــذب 
اعضــای هیــات علمــی در گروه هــا بــا 
توجــه بــه تخصــص هــای آنهــا، جذب 
اعضــای هیــات علمــی تخصصــی 
بــا هــدف ارتقــاء ســطح علمــی 
ــت ارتقــاء نشــریات  دانشــگاه، اهمی
ــا  ــاط ب ــکان ایجــاد ارتب دانشــگاه و ام

صنعــت در جهــت تجهیــز آزمایشــگاه 
هــای دانشــکده صحبــت نمــود.
دکتــر امیرخانــی، مدیــر گــروه مدیریت 
دولتــی؛ در زمینــه جــذب اعضــای 
هیــات علمــی متناســب بــا بازنشســته 
شــدن همــکاران ســخن گفــت و 
همچنیــن درخواســت مســاعدت در 
ــا ســازمان  ــاط ب ــراری ارتب جهــت برق
هــا بــا هــدف آشــنایی هــر چه بیشــتر 
دانشــجویان بــا حــوزه عمل را داشــت. 
ســپس  اعضــای هیــات علمــی 
یــان مســائل و  ب نشــکده بــه   دا
ــض  ــه تفوی ــود از جمل ــنهادات خ پیش
اختیــار در زمینــه هــای تخصصــی 
بــه گــروه هــا، تقویــت و تجهیــز 
ــات  ــاوری اطلاع ــای فن زیرســاخت ه
ای   ـ هـ ه  ت ـ رشـ د  ا ـ جـ ی ا جهــت    

جدیــد، همــکاری اعضــای هیــات 
علمــی در گــروه هــا متناســب بــا 
تحصیــلات و زمینــه تخصصیشــان 
نــد. خت پردا و اصــلاح   روندهــا 

دکتــر فقیهــی، مدیــر نظــارت، ارزیابــی 
و تضمیــن کیفیت دانشــگاه؛ دانشــکده 
مدیریــت و حســابداری را یکــی از 
ســرمایه هــای پــر ارزش دانشــگاه 
شــهید بهشــتی دانســت و گفــت: 
ــگاه،  ــت دانش ــا در مدیری ــرد م رویک
باشــد.  سیســتمی  مدیریــت  بایــد 
دکتــر شــکری، معــاون پژوهشــی 
ــن  ــان ای ــا بی ــگاه؛ ب ــاوری دانش و فن
مســئله کــه دانشــکده مدیریــت و 
حســابداری از پتانســیل بالایــی در 
جهــت اخــذ پــروژه هــای بــرون 
ــه را  ــائل جامع ــل مس ــازمانی و ح س
دارد بــر برنامــه ریــزی بیشــتر در ایــن 
زمینــه  تاکیــد کــرد. وی در ادامــه 
ــالات  ــای مق ــرانه ه ــوص س در خص
و فعالیتــه هــای پژوهشــی رشــته 
ــا  ــی را ب ــکده مطالب ــن دانش ــای ای ه
هــدف معرفــی جایــگاه دانشــکده 
در ســطح دانشــگاه و کشــور بیــان 
نمــود و افــزود: اتــکا بــر کیفیــت 
ــت  ــر مرجعی ــد ب ــی  توان ــریات م نش
قرارگرفتــن ایــن نشــریات کمــک 
بســزایی نمایــد. معــاون پژوهشــی 
ــی از  ــه گزارش ــن ارائ ــگاه، ضم دانش
ارزیابــی صــورت گرفتــه در خصــوص 
پژوهشــی  دســتاوردهای  مقایســه 
دانشــگاه  مدیریــت  ه   دانشــکد  
ــتی  ــهید بهش ــگاه ش ــا دانش ــران ب ته
تاکیــد کــرد: ایــن شــاخص هــا و 
آسیب شناســی  جهــت   پارامترهــا  
بــا  تــا  بــوده  پژوهشــی  مســائل 
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ــاء و  ــت ارتق ــر در جه ــاری یکدیگ ی
مرجعیــت دانشــگاه قــدم برداریــم. 
ــی  ــری در خصــوص ارزیاب ــر نصی دکت
ممیــزی  هیــات  در  هــا  پرونــده 
دانشــگاه بیــان داشــت: در ایــن زمینــه 
ــی  ــتاندارد خاص ــت از اس ــکان تبعی ام
ــا  ــی ه ــه ارزیاب ــام اینگون ــت انج جه
وجــد نــدارد و طبــق آییــن نامــه 
تعــداد افــراد حاضــر در هیــات ممیــزه 
محــدود هســت از ایــن رو در هــر دوره 
ــک ســوم دانشــکده  ــدود ی ــاً ح طبیعت
هــا و پژوهشــکده هــا نمایندگانــی 
نخواهنــد داشــت ولــی بــا ایــن وجــود 
بــا  تخصصــی  کمیســیون  رئیــس 
ــی  ــق م ــود ادای ح ــش خ ــای نق ایف
تصریــح  دانشــگاه  رئیــس  نمایــد. 
موجــود  هــای  محدودیــت  نمــود: 
اقدامــات  انجــام  از  مانــع  قانونــی 
مدنظــر دانشــگاه در جهــت بهبــود 
وضعیــت رفاهــی اعضــای هیــات 
ــه  ــت و هرگون ــان اس ــی و کارکن علم
اقدامــی در ایــن خصــوص بــدون 
ــازمان  ــی را از س ــه تبعات ــف بودج ردی
همــراه  بــه  کشــور  کل  بازرســی 
بایــد  افــزود:  خواهــد داشــت. وی 
ــذب  ــرای ج ــا را ب ــرو ه ــن نی بهتری
بــه دانشــگاه معرفــی کنیــم چــرا کــه 
اینجــا دانشــگاه شــهید بهشــتی اســت 
ایشــان اضافــه کــرد: امــروز دانشــگاه 
بایــد بــا تکیــه بــر نســل اول آمــوزش 
محــور و نســل دوم پژوهــش محور در 
صــدد ایجــاد نســل ســوم کــه مبتنــی 
بــر کارآفرینــی و حــل مشــکلات 
ــرای  ــردارد؛  ب ــدم ب ــت ق ــه اس جامع
ــد در جهــت  ــن هــدف بای ــا ای ــل ب نی
اخــذ پــروژه هــا و طــرح هــای بــرون 

ســازمانی حرکــت کنیــم. ایشــان بیــان 
داشــت: دانشــگاه بایــد تاثیــر بــر روی 
ــای  ــذا کاره ــد ل ــته باش ــه داش جامع
پژوهشــی بایــد مســئله ای را در کشــور 
ــت  ــه داد: تقوی ــد. وی ادام ــل کنن ح
زیرســاخت های فنــاوری اطلاعــات 
در  بــودن،  هزینه بــر  علی رغــم 
اســت.  گرفتــه  قــرار  کار  دســتور 

بایــد بــا فکــر ایجــاد رشــته های 
فناوری هــای  بــا  متناســب  جدیــد 
بیــن  رشــته های  یــا  و  دنیــا  روز 
ــای  ــخگوی نیازه ــه پاس ــته ای ک رش
کنیــم. حرکــت  باشــند  جامعــه 
در انتهــا دکتــر دری رئیــس دانشــکده 
مدیریــت و حســابداری؛ تندیســی را به 
ــی  ــس بین الملل ــادگار ازکنفران رســم ی

در  پیــش  چنــدی  کــه  مدیریــت 
دانشــگاه برگــزار شــد، بــه دکتــر 
نصیــری رئیــس دانشــگاه اهــداء نمود. 
ــت  ــن نشس ــود؛ در ای ــی ش ــادآور م ی
رئیــس  مشــاور  رســولی  دکتــر 
و  ریاســت  مدیرحــوزه  و  دانشــگاه 
شــکری  دکتــر  عمومــی،  روابــط 
ــر  ــاوری، دکت ــت پژوهشــی و فن معاون
وارزیابــی  نظــارت  مدیــر  فقیهــی 
دانشــگاه، دکتــر دری رئیس دانشــکده 
مدیریــت و حســابداری، دکتــر حاجــی 
دانشــکده،  آموزشــی  معــاون  پــور 
دکتــر شــکوهیار معــاون پژوهشــی 
ــر  ــز مدی ــم تبری ــر عال ــکده، دکت دانش
ــاوری  ــی و فن ــت صنعت ــروه مدیری گ
ــر  ــازار مدی ــر عــرب م اطلاعــات، دکت
گــروه حســابداری، دکتــر بــدری مدیــر 
ــزی  ــر عزی ــه، دکت ــی و بیم ــروه مال گ
بازرگانــی،  مدیریــت  گــروه  مدیــر 
گــروه  مدیــر  امیرخانــی  دکتــر 
مدیریــت دولتــی و برخــی از اعضــای 
ــت و  ــکده مدیری ــی دانش ــات علم هی
حســابداری بــه صــورت حضــوری 
ــه  ــی ب ــات علم ــای هی ــایر اعض و س
صــورت مجــازی شــرکت داشــتند
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کلینیک مرکز مشاوره و آموزش های اجتماعی 
دانشگاه شهید بهشتی افتتاح شد

دکتــر  حضــور  بــا  مراســمی  طــی    
دانشــگاه،  رئیــس  قیــداری  نصیــری 
ــای  ــاوره و آموزش ه ــز مش کلینیــک مرک
بهشــتی،  دانشــگاه شــهید  اجتماعــی 
دوشــنبه 11 اســفند 1399 افتتــاح شــد.
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
دکتــر نصیــری، رئیــس دانشــگاه شــهید 
بهشــتی؛ در ســخنانی بــا قدردانــی از 
ــش  ــه در بخ ــورت گرفت ــای ص تاش ه
اجتماعــی  آموزش هــای  و  مشــاوره 
در دانشــگاه گفــت: دانشــگاه شــهید 
ــن  ــش از ای ــا بی ــن حوزه ه ــتی در ای بهش
ــد فعالیــت هــا در  ــد فعــال باشــد و بای بای
ــه  ســطح ملــی پیگیــری شــود. جامعــه ب
ــاز دارد  ــاوره نی ــات مش ــه خدم ــدت ب ش
می توانــد  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  و 
ــد و پاســخگوی  ــر عمــل نمای بســیار موث
باشــد. جامعــه  نیــاز  ایــن  از  بخشــی 
دکتــر نصیــری، بــا آسیب شناســی جــذب 
نیــرو در دانشــگاه شــهید بهشــتی اظهــار 
ــرای  داشــت: در گذشــته دقــت لازم را ب
جــذب نیــرو نکرده ایــم؛ جــدب نیــرو بایــد 
ــه  ــد ب ــرد. بای ــورت گی ــاز ص ــاس نی براس
ــی بیشــتر  کســب درآمــد در آمــوزش عال
توجــه نماییــم و بایــد بــرای آن برنامــه ای 
ــد  ــگاه بای ــیم. دانش ــته باش ــی داش منطق
ــد و از جامعــه  بــه جامعــه خدمــات ده
ــول  ــد معق ــات در ح ــن خدم ــر ای در براب
درآمــد کســب کنــد تــا ایــن درآمــد را 
صــرف ارتقــاء زیرســاخت هــای دانشــگاه 
نمایــد. امکانــات خوبــی داریــم، جــزء 
دانشــگاه هــای تــراز اول کشــور هســتیم 
بــه  خدمــات  ارائــه  در  توانیــم  مــی  و 
جامعــه و صنعــت موفــق عمــل نماییــم.
دفتــر  سرپرســت  صفاری نیــا،  دکتــر 
علــوم؛  وزارت  ســامت  و  مشــاوره 

روانشناســی،  دانشــکده  فعالیــت 
پژوهشــکده های مغــز و علــوم شــناختی 
و خانــواده را امتیــاز مهــم و نقطــه قــوت 
دانشــگاه شــهید بهشــتی دانســت و از 
تاش هــای چشــمگیر دانشــگاه شــهید 
بهشــتی در دوران کرونــا تقدیــر نمــود 
و افــزود: حمایــت بیرونــی و داخلــی، 
مداخــات  و  روان  ســامت  ســواد 
در  مهــم  ســه گانه  عوامــل  درمانــی 
ــه افزایــش  حــوزه مشــاوره اســت. مداخل

ســامت روان بــا امکانــات و ظرفیــت 
زیرســاختی دانشــگاه شــهید بهشــتی 
ــطح  ــد در س ــازی، می توان ــتر مج ــر بس ب
ملــی تاثیــرات زیــادی داشــته باشــد. 
و  فرهنگــی  معــاون  واعظــی،  دکتــر 
را   مرکــز مشــاوره  فعالیــت  اجتماعــی؛ 
کاری تخصصــی خوانــد و پیشــرفت ایــن 
همــکاران  همدلــی  حاصــل  را  مرکــز 
ــر جــذب مــددکار اجتماعــی  دانســت و ب
تاکیــد کــرد و گفــت: ایــن مرکــز نیــاز 

بــالا  بــرای  دارد؛  ویــژه  حمایــت  بــه 
هزینــه  بایــد  مشــاوره  کیفیــت  بــردن 
و بودجــه ایــن بخــش افزایــش یابــد. 
 دکتــر مظاهــری، رئیــس دانشــکده علوم 
از  بهره گیــری  روانشناســی؛  و  تربیتــی 
تخصــص و خدمــات مــددکار اجتماعــی 
روان،  ســامت  کامــل  چرخــه  در  را 
ــرد. ــوان ک ــر عن ــم و موث ــل مه ــک اص ی

دکتــر نظربلنــد، مدیــر مرکــز مشــاوره 
از  گزارشــی  اجتماعــی؛  آموزشــهای  و 
مرکــز  ایــن  برنامه هــای  و  فعالیت هــا 
ارائــه داد و گفــت: تدویــن و انتشــار، 
تهیــه  مکتــوب؛  آموزشــی  بســته های 
و  فشــرده  لــوح  بروشــور،  کتابچــه، 
روانــی؛  بهداشــت  گاهنامه هــای 
در  آموزشــی  غرفه هــای  برپایــی 
برگــزاری  و  مرتبــط  مناســبت های 
دوره هــای آموزشــی متعــدد روانشــناختی 
مرکــز  ایــن  فعالیت هــای  جملــه  از 
از  ماحظــه ای  قابــل  بخــش  اســت. 
خدمــات مرکــز مشــاوره و آموزشــهای 
کارگاههــای  قالــب  در  اجتماعــی 
حضــوری،  صــورت  بــه  آموزشــی 
می شــود. ارائــه  وبینــار  و  آنایــن 

وی، بــا اشــاره بــه خدمــات مرکز مشــاوره 
در دوران کرونــا تصریــح کــرد: انتشــار 
آموزشــی  کارگاه  برگــزاری  بروشــور، 
از  پادکســت و کلیــپ  تهیــه  و  آنایــن 
ــام  ــناختی انج ــی روانش ــات آموزش اقدام
شــده در دوران کرونا اســت. مرکز مشاوره 
ــا  ــگاه ب ــی دانش ــای اجتماع و آموزش ه
توجــه بــه شــرایط شــیوع ویــروس کرونــا 
خدمــات خــود بــه ســه روش مشــاوره 
مشــاوره  و  تلفنــی  مشــاوره  آنایــن، 
دانشــجویان  فقــط  ویــژه  حضــوری 
نمایــد. مــی  ارائــه  تهــران  ســاکن 

دانشگاه

https://www.sbu.ac.ir/web/news/-/کلینیک-مرکز-مشاوره-و-آموزش%E2%80%8Cهای-اجتماعی-دانشگاه-
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دکتر نبیـد:

 کتـاب خوب همه جا و 
همه وقت خواهـان دارد

ــران  ــاب ته ــازی کت ــگاه مج ــن نمایش اولی
از اول  تــا ۱۰ بهمــن مــاه بــه صــورت 
و مشــارکت مرکــز  بــا حضــور  مجــازی 
و  بهشــتی  دانشــگاه  علمــی  آثــار  نشــر 
بــا فــروش 2471 جلــد کتــاب منتشــر 
ایــن مرکــز برگــزار شــد . شــده توســط 
ــی  ــرآثار علم ــز نش ــر مرک ــد مدی ــر نبی دکت
دانشــگاه، بــا اعــام مطلــب فــوق افــزود: 
ایــن نمایشــگاه ابتــدا قــرار بــود کــه تــا 
به دلیــل  امــا  دایرباشــد  بهمــن  ششــم 
قطعــی  و  زیرســاخت ها  نبــودن  آمــاده 
ســایت در روزهــای ابتدایــی، تــا دهــم 

نمایشــگاه  ایــن  شــد.  تمدیــد  بهمــن 
بــرای  و نشــیب هایش  فــراز  تمــام  بــا 
مــا درس هــای بســیاری داشــت کــه 
بایــد در یــک فرصــت مقتضــی تمــام 
مــوارد را بررســی کنیــم و بــرای آینــده 
دهیــم. قــرار  خــود  کار  ســرلوحه 
مدیــر مرکــز نشــرآثار علمــی دانشــگاه، بــا 
برشــمردن تجربیــات حاصــل از برگــزاری 
کتــاب  مجــازی  نمایشــگاه  نخســتین 
تهــران، اظهــار داشــت: ایــن نمایشــگاه 
پــر  بــا ســامانه های  کار  موجــب شــد 
ــم.  ــاد بگیری ــر و بیشــتر ی ترافیــک را بهت
ــت  ــه وق ــا و هم ــه ج ــوب هم ــاب خ کت

نمی کنــد  هــم  فرقــی  دارد،  خواهــان 
بــه چــه شــکل و کجــا معرفــی شــود . 
کتاب هــا در سراســر ایــران دیــده شــدند و 
از گوشــه و کنــار ایــن ســرزمین مخاطــب 
ــتان ها و  ــاً از شهرس ــتیم، مخصوص داش
ــی های  ــد کتابفروش ــه فاق ــتاهایی ک روس
ــر  ــگاه دیگ ــن نمایش ــد. در ای ــزرگ بودن ب
مــا نبودیــم کــه کتــاب معرفــی کنیــم 
بلکــه خــود مشــتریان کتابهایشــان را 
ــه همیــن دلیــل  ــد، ب انتخــاب مــی کردن
ــلیقه  ــی در س ــا دخالت ــه م ــن ک ــدون ای ب
باشــیم  داشــته  خواننــدگان  نــگاه  و 
خریــداری  را  کتابهایشــان  مخاطبــان 

ــر  ــه فک ــتیم ک ــی داش ــد. مخاطبان کردن
از  داشــتند  دوســت  فقــط  می کنیــم 
نمایشــگاه خریــد کننــد و ایــن بدیــن 
ــدگان  ــه بعضــی از خوانن ــی اســت ک معن
چــه در تهــران و چــه در شهرســتان ها 
دوســت دارنــد از نمایشــگاه خریــد کننــد 
کــه ایــن مســتلزم بررســی و شــناخت 
اســت. مــورد  ایــن  در  جامعــه  رفتــار 
عملکــرد  درخصــوص  نبیــد،  دکتــر 
مرکــز نشــر اثــار علمــی دانشــگاه درایــن 
بــا تمــام  نمایشــگاه اظهــار داشــت:  
تــوان خــود ســعی کردیــم کــه در نهایــت 
را  دقــت و ســرعت مرســولات پســتی 

ــداران  آمــاده کنیــم تــا بــه دســت خری
گرامــی برســانیم کــه ایــن هــم خــود 
بــرای مــا تجربــۀ بســیار خوبــی بــود 
پســتی  مرســوله   ۱۷۲۲ روز    10 طــی 
ــن  ــد. . در ای ــال ش ــرو ارس ــا دو نی ــا ب تنه
بســیار  فــروش  شــاهد  مــا  نمایشــگاه 
خــوب کتاب هایمــان بودیــم، بــه طــوری 
کــه بــا بارگــذاری ۲۱۹ عنــوان کتــاب 
)کتاب هــاي منتشرشــده از ســال هاي 
نمایشــگاه،  در   )1399 تــا   1392
رســید  به فــروش  کتــاب  جلــد   2471
کــه نســبت بــه نمایشــگاه های قبلــی 
برگــزار  حضــوری  به صــورت  کــه 
می شــد، آمــار بســیار بالاتــری اســت.  
مدیــر مرکــز نشــر آثــار علمــی دانشــگاه، 
کتاب هــای  پرفروش تریــن  اعــام  بــا 
مرکــز نشــر در نمایشــگاه مجــازی کتــاب 
ذکــر  شــایان  کــرد:  تصریــح  تهــران 
اســت تمامــي کتاب هــا بــا توجــه بــه 
ــذاري  ــامانه بارگ ــا در س ــودي آن ه موج
ایــن میــان کتاب هایــي  شــده اند و در 
بودنــد کــه بــه همــان مقــدار موجــودي، 

عــرض  در  تنهــا  و  بارگذاري شــده 
ــا  ــیدند ام ــروش رس ــه ف ــاعت ب ــد س چن
متاســفانه به دلیــل آنکــه چــاپ کتــاب 
نمایشــگاه  محــدود  زمــان  مــدت  در 
میســر نبــود ناچــار بــه غیرفعــال نمــودن 
شــاهد  وگرنــه  شــدیم  کتاب هــا  ایــن 
رکوردهــاي بیشــتري بودیــم. در آینــده 
نحــو  بــه  کــه  کــرد  خواهیــم  ســعی 
احســن بــا عناویــن بیشــتر و بهتــر جــواب 
اعتمــاد تــک تــک مخاطبــان را بدهیــم
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ســختی  بــه  معاصــر  دنیــای  در 
می تــوان فــردی را یافــت کــه نســبت 
ــگاه آن در  ــت درخــت و جای ــه اهمی ب
بهبــود کیفیــت محیــط و کاهــش 
آلودگی هــای  منفــی  پیامدهــای 
باشــد.  نداشــته  آگاهــی  محیطــی 
درختــان از جنبــه  هــای گوناگــون بــر 
شــرایط محیطــی زندگــی شــهروندان 
ــه  ــه از آن جمل ــد ک ــی  گذارن ــر م اث
ــظ  ــه حف ــک ب ــه کم ــوان ب ــی  ت م
ــت  ــود کیفی ســلامت شــهروندان، بهب
هــوا، تامیــن رطوبــت و ســایه، زیبایــی 
زیســتی،  تنــوع  افزایــش  منظــر، 
کاهــش آلودگــی  صوتــی، کاهــش 
ــش حــرارت  ــاک، کاه فرســایش خ
اهمیــت  )کــه  محیطــی  گرمایــی 
ــهری  ــکونتگاه های ش ــی در س فراوان
ــن اشــاره کــرد. در  دارد( و جــذب کرب
همیــن رابطــه، درختــان از مهم تریــن 
ــن هســتند  ــدۀ کرب ــره  کنن ــع ذخی مناب
و بــا جــذب دی  اکســید کربــن از 
انتشــار آن و تشــدید آلودگــی هــوا 
ــا جــذب دی  ــان ب ــد. درخت ــی  کاهن م
آزاد کــردن  اکســید کربــن جــوّ و 
ــوای  ــت ه ــود کیفی ــه بهب ــیژن ب اکس
شــهرها کمــک مــی  کننــد کــه شــدت 
ــف  ــای مختل ــه  ه ــل در گون ــن عم ای

درختــان، متفــاوت اســت. پژوهش هــا 
ــد  ــه رش ــی ک ــد درختان ــان می ده نش
ــد،  ــری دارن ــدازۀ بزرگ ت ــا ان ــد، ام کُن
در مقایســه بــا ســایر گونــه  هــا کربــن 
بیشــتری را در خــود ذخیــره مــی  

ــد.  کنن
درختــان عــلاوه بــر جــذب دی اکســید 
بــه  اکســیژن  انتشــار  و  کربــن 
ــت  ــر کیفی ــز ب ــر نی ــکل های دیگ ش
می گذارنــد.  مثبــت  تاثیــر  هــوا 
کــه  اســت  داده  نشــان  مطالعــات 
وجــود پوشــش درختــان باعــث جــذب 
آلاینــده  هــای هــوا مــی  شــود؛ یکــی 
از پژوهــش  هــا در ایــن زمینــه نشــان 
ــطح  ــد س ــر 25 درص ــد اگ ــی  ده م
باشــد،  پوشــیده  درخــت  از  زمیــن 
حــدود 10 درصــد ذرات آلاینــدۀ هــوا 
جــذب درختــان مــی  شــود، در حالــی 
ــن  ــطح زمی ــد س ــر 100 درص ــه اگ ک
پوشــیده از گونــه  هــای درختــی باشــد، 
ــد  ــه 25 درص ــا ب ــده  ه ــش آلاین کاه
نیــز خواهــد رســید. افــزون بــر جــذب 
ــر  ــان ب ــر دیگــر درخت ــده  هــا، اث آلاین
کاهــش  طریــق  از  هــوا  کیفیــت 
ــده  هــای ناشــی از  ــه  جایــی آلاین جاب
فعالیت هــای صنعتــی از نقطــه  ای بــه 
نقطــۀ دیگــر اســت. مطالعــات نشــان 

ــهری،  ــای ش ــط  ه ــد در محی می ده
ــش  ــر بی ــه براب ــی س ــش درخت پوش
از پوشــش چمنــی ذرات آلاینــده را 
جــذب مــی  کنــد. بــه همیــن دلایــل 
و  نویــن  رویکردهــای  کــه  اســت 
رهیافت هــای دانش بنیــان مدیریــت 
شــهری در دو دهــه اخیــر تاکیــد 
ــای  ــظ و ارتق ــر ایجــاد، حف ــی ب فراوان
پوشــش درختــی در مدیریــت فضــای 
ــان  ــته اند و درخت ــهری داش ــبز ش س
ــی  ــزای اصل ــامانه ها از اج ــن س در ای
توســعه پایــدار شــهری بــه شــمار 

می رونــد.
منزلــت  فرهنگ هــا،  تمــام   در 
ــه  ــه آن ک ــت، طرف ــع اس ــت رفی درخ
در همــه فرهنگ هــا دانــش را بــه 
مثابــه درخــت در نظــر می گیرنــد؛ 
ــت  ــی، معرف ــگ و ادب ایران در فرهن
و دانایــی درختــی اســت کــه زندگــی 
مــی آورد و شــکوفایی بــه همــراه دارد؛ 
ــن  ــه همی ــم ب ــن ه ــگ لاتی در فرهن
گونــه اســت. شــاید ایــن اشــاره بــرای 
ــف  ــی از لط ــگاهی خال ــه دانش جامع
ــر  ــارات الزوی ــاد انتش ــه نم ــد ک نباش
 2 و  دانشــمند  یــک  از   )Elsevier(
درخــت نــارون و تــاک تشــکیل شــده 
ــی  ــت تمثیل ــن دو درخ ــه ای ــت ک اس

یادداشت ویژه درخت معرفت

دکتر جعفر کامبوزیا
رئیس پژوهشکده علوم محیطی

به مناسبت روز درختکاری

)انگــور( و نشــر دانــش  از دانــش 
ــت. ــارون( اس )ن

در دنیــای امــروز کــه بیــش از گذشــته 
روبــرو  محیطــی  چالش هــای  بــا 
هســتیم، اهمیــت و جایــگاه درخــت و 
درختــکاری بــه مراتــب فزونــی یافتــه 
ــت از  ــا صیان اســت و وظیفــه همــه م
ــر آنهــا  درختــان و ارتقــای نقــش موث
ــهری و  ــی، ش ــای طبیع در بوم نظام ه

ــردی اســت.  چندکارک

یادداشت ویژه

https://www.sbu.ac.ir/Lists/News/DispForm.aspx?ID=26067&ContentTypeId=0x0100D80345C61483F740BB928C3181B18A5E
https://www.sbu.ac.ir/web/news/-/یادداشت-رئیس-پژوهشکده-علوم-محیطی-به-مناسبت-روز-در
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خبرهای کوتاه
 گزارش یک صد و هشتاد و هشتمین جلسه شورای دانشگاه

حضور مشاور رئیس و مدیرکل دفتر هیئت  مدیره سازمان تأمین  اجتماعی در جلسه هیات رئیسه

مراسم اختتامیه جشنواره ملی دانشجویی خون سیاوش برگزار  شد

مراسم معارفه سرپرست دانشکده الهیات و ادیان برگزار شد

مرکز نوآوری دانشکده اقتصاد و علوم سیاسی افتتاح شد

بازدید رئیس دانشگاه از ساختمان جدید دانشکده معماری و شهرسازی

روز  دانشــگاه،  رئیــس  نصیــری  دکتــر 
چهارشــنبه 20 اســفند مــاه از ســاختمان 
جدیــد دانشــکده معمــاری و شهرســازی 
ــو  ــدار و گفتگ ــن دی ــود و ضم ــد نم بازدی

بــا برخــی از اعضــای هیــات علمــی، 
و  علمــی  دســتاوردهای  جریــان  در 
ــت. ــرار گرف ــکده ق ــن دانش ــی ای پژوهش
بررســی  ضمــن  دانشــگاه  رئیــس 

صفحه آخر

امکانــات و تجهیــزات ایــن دانشــکده 
ــاوری  ــه، کارگاه فن ــوآوری، آتلی از مرکــز ن
هــای نویــن و مرکــز اســناد دانشــکده 
بازدیــد نمــود. گفتنــی اســت مرکــز اســناد 
ایــن دانشــکده دارای منابــع دســت اولــی 
ــر 16 هــزار ســند و بیــش از 200  ــغ ب بال
نتیجــه  در  کــه  اســت  صفحــه  هــزار 
پژوهشــگران  تــاش  دهــه  چندیــن 
شــده  گــرداوری  دانشــکده  ایــن  در 
دارنــد. المللــی  بیــن  ارزش  کــه 
در انتهــای ایــن بازدیــد رئیــس دانشــگاه 
و اعضــای هیــات رئیســه، چندیــن اصلــه 
نهــال را در محوطــه دانشــکده معماری و 
شهرســازی کــه بــا تابلوهایــی بــه اســامی 
ایــن  فقیــد  علمــی  هیــات  اعضــای 
دانشــکده مزیــن شــده بــود کاشــتند.

بازدیــد  ایــن  در  اســت  ذکــر  شــایان 
ــگاه  ــس دانش ــاور رئی ــولی مش ــر رس دکت
ــط عمومــی،  و مدیرحــوزه ریاســت و رواب
پشــتیبانی،  معــاون  اطاعــت  دکتــر 
دانشــگاه،  منابــع  مدیریــت  و  مالــی 
دانشــکده،  رئیــس  حافظــی  دکتــر 
ســایر مســئولان و برخــی از اعضــای 
معمــاری  دانشــکده  علمــی  هیــات 
داشــتند. شــرکت  شهرســازی  و 
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