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 مقدمه ای بر گزارش         

سانیامروزه آموزش به عنوان يكي از راهكارهاي اصلل ي  سعه منابع ان ها مورد توجه در حوزه سللازمان تو

و جايگاه ويژه اي اهمیت از . اين نگاه ، قرار گرفته است و فراگیري مديران آموزشبسیاري از صاحب نظران و 
به ويژه  اهمیت. اين بوده و هستبرخوردار  و صنعت آب و برق  كلان وزارت نیرو توسعهبرنامه ريزي و در امر 

رش نیروی آموزش توام با پرو كاركنان با اتكا به  ،در شلللكا خان آن از اين مسلللاته نشلللات مي گیرد كه

سانی ست توانايي هاي ، ان سئوتین خود را در میدان عما به مَ شايان توجهخواهند توان سانند. م صه ظهور بر ن
براي بالاتر بردن  و يكي از گزينه ها ،سازمان خود بیانديشند موقعیت و موفقیتواحدهاي سازماني، ناگزيرند به 

سازمان شد ع مي  شي ،ر ضور كاركنان در دوره هاي آموز صيِ ِح ص شدضمن خدمت   تخ شهاي". میبا  آموز
. ایجاد تفکر منطقی، مي نمايد تقویتدر ایفای نقش را و عمل  مهارت در تفکر  "ضللمن خدمت تخصللصللي

سان متفكر  ايجاد و در كاركنانانتقادی و انتقاد پذیری  شكیا مي دهند زيرا ان ساس اين نوع آموزش ها را ت ا
  رت بهره گرفته براي بهتر زيستن تلاش وافر مي نمايد.منطقي، از ك یه امكانات به بهترين صو

بهسازي نیروي انساني توجه ويژه نشان داده شده  به مبحث آموزش و پنجمساله  5برنامه  شايان ذكر است

 واين توجه در نظام جديد آموزش كاركنان دوتت تحاظ گرديده است.

سترش کرامت و سانی، گ ستای در  کفایت ان سازی ورا سازمان  یتوانمندجاد ای ظرفیت  سانی  با نیروی ان

گسترش دانش ن نیهمچ وو تخصص  توسعه مهارتهای فنی و اثربخشی فعالیتها و یافزایش کارآمدهدف ِ 

به رشغغد ، زمانی حاصغغل می شغغود که ، هر سغغازمان با تنظیم برنامه  شغغغلی کارکنان متناسغغ  با نیازهای رو

سازی، سعه ای را در  نیازهایِ آموزش و به شغل وتو صل  سطح فرد،  ستمرار وسازمان با توجه به دو ا  ا

در جهت پیاده سغغازی بهینه آن دانش افزائی  یز تمام ظرفیتهاا و ،آموزش ها تهیه وتدوین نماید جامعیت

 .برَدَاستفاده 

واقعیتها نشللان مي دهد با گتشللت زمان ضللرورت پرداختن به نیازهاي جديد تر در عرصلله مخت ي حرفه اي  
صي و ص شگري براي مديران و،تخ شود. دان شتر مي  ست  سازمانهای موفق مجريان روز به روز بی به اين مهم د

يافته اند و به جاي تاكید بر اهداف كميّ ،بر ظرفیت سللازي وارتقات توانمندي هاي حرفه اي وتخصللصللي مناب  
سطوح  ساني در همه  ستن نظ .همت گمارندان صول به اين هدف عاتي هم در بعد خوا ضريب براي ح یر توجه به 

و روشهاي ع مي(به صورت همه  راهكارهاانگیزشي ، درك نیازها وعلائق وهم در بعد توانستن )توسعه مهارتها ،
راهبردهاي  جانبه ،برنامه آموزش وبهسللازي نیروي انسللاني را در دسللتور كار خود قرار داده اند تا تحقق اصللول و

ستا در  سر گردد.در همین را وآيین نامه  توسعه اقتصادی ،اجتماعی و فرهنگی پنجمبرنامه ز چشم اندامزبور میّ
ودستوراتعم هاي آن ، اجراي دوره هاي آموزشي متناسب با مشاغا مورد تصدي كاركنان به منظور افزايش سطح 
كارايي بويژه از طريق آموزشلللهاي كوتاه مدت نظام جام  مورد تاكید قرار گرفت و متعاقب آن در برنامه هفتگانه 

بهسازي نیروي انساني توجه ويژه نشان داده شده  به مبحث آموزش وتوسعه ،ول در نظام اداري ،برنامه پنجم تح
 .اين توجه در نظام جديد آموزش كاركنان دوتت تحاظ گرديده است و

شي  شیوه هاي نوين آموز شكلات و  با انگیزه)مانند آموزش اتكترونیكي( راه حا ها و سايي ها وم ستن از نار كا
شتاب كار وتلاش با س صة پر شده اند تاعر سعه يكي پس از ديگري تجربه  شیدن به جريان تو رعت و قوت بخ
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ضاي جهان رو ،كمترين آسیب و توقي و با بیشترين دستاورد  شد . اين روند كه مقت ست  فعال با به پیشرفت ا
حال شلللكا گیري وتجربه با فايده ها واثر بخشلللي هاي بیشلللتر در  ينراه كارهاي نو هم چنان ادامه دارد و

خاصللي بسللیار در اين عرصلله از اهمیت ، در وزارت نیرو وجابجايي اسللت. امر آموزش وتربیت نیروي انسللاني
شده در وزارت نیرو  براي ايجاد قاب یتهاي  برخوردار شهاي كاربردي طراحي  ساختار آموز شبختانه   ست و خو ا

 كمتر وزارتخانه ديگري در كشور وجود دارد. برق كشور در لازم ع مي و تخصصي مورد نیاز صنعت آب و

شي كه اين سي ِ نق شنا شي در انتقال تجربه وفن , افزايش بهره وري وسبك  شي كاركنان  آموز افزايش انگیز
جهت ارائه خدمات بیشتر دارد با هیچ ابزارديگري قابا حصول نیست .اين ساختار با بازنگري وارزيابي هائي كه 

وامید مي رود با استفاده از نظرات ارزشمند مديران , كارشناسان وهمكاران  استكاما انجام مي شود , درحال ت
مرکز گرامي در بخش هاي مخت ي صنعت آب وبرق , شاهد رشد وتعاتي كمي وكیفي آموزشهاي آن باشیم . 

در عرضه آموزشهای  آموزشی، بعنوان اولین و مجهزترین مرکز   شهید عباسپورآموزشهای تخصصی 

سال سابقه تربیت نیروی انسانی متخصص برای گردش چرخهای عظیم صنعت  40با بیش از  تخصصی

برقراری  با تجهیز امکانات خود و اثربخش تخصصی،آب وبرق  و به عنوان مسئول اصلی امرآموزش های 

شد و پویاارتباط  سخگوی نیازهای این مراکز با سعی مینماید پا صنعتی  شرکتها ومراکز  ستمر با   این – م

صی در  ص شهای تخ شیوه عملکرد و جایگاه آموز ساختار و  صدد تبیین زیر مرکز آموزش های مجموعه در

 . تهیه و تنظیم شده استتخصصی 
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 :های تخصصی تاریخچه مرکز آموزش 

وبرق مركز آموزش هاي  به منظور افزايش مهارت فني تكنیسللین هاي شللاغا درصللنعت آب 1349درسللال 
 .كرد استان تهران فعاتیت خودرا آغاز تخصصي برق درشمال شرق

توجه  1359 از پیروزي انقلاب اسلامي فعاتیتهاي اين مركز در سطح وظرفیت محدود ادامه داشت درسال تاقبا
برق به يك مجتم   وقت نیرو به آموزش وتبديا مركز آموزش هاي تخصصي وزير خان شهید دكتر عباسپور

تكنیسینهاي برق برگزاري دوره هاي  ري دوره هاي كوتاه مدت برايآموزشي وپژوهشي شد كه علاوه بر برگزا
سي وهمچنین برگزاري دوره شنا سي را نیز د كوتاه مدت درمقط  كار شنا ربرنامه  هاي ب ند مدت كارداني وكار

 .قرارداد كارخود

سعه كمي وكیفي دامنه فعاتیتهاي مجتم  سال با تو سپور دركمتر از ده  شهید عبا شي  شي پژوه شي آ آموز موز
ب ند مدت مهندسللي  درخشللش فارا اتتحصللیلان اوتین دوره هاي تجهیزات آزمايشللگاهي وامكانات رفاهي وبا

سال  صنعت در صنعت آب وبرق را 1370كاربردي در شكده  از وزارت ع وم تحقیقات وفن  مجور تبديا به دان
ب وبرق  بعنوان دانشلللگاه صلللنعت آ فرهنگ وآموزش عاتي وقت دريافت داشلللت هم اكنونوزارت  –آوري 

زيربنائي آب وبرق آماده ارائه دوره  عظیم و عاتیترين مركز جهت ارائه آموزشلللهاي ع مي كاربردي درصلللنعت
شغ ي  هاي كوتاه مدت جهت افزايش توانائي هاي فني شركت كنندگان براي انجام مط وب تر وظايي  وع مي 

 .باشد آنان درك یه مقاط  مي

مدت شاما  تنوع زيادي برخوردار مي باشد فعاتیتهاي كوتاه ين دانشگاه ازسطح دوره هاي آموزشي درا و طول
سطوح  نظام جام  طرح شيكاركنان در صي پژوه ص صي و تخ ص دوره هاي  وهمچنین برگزاري مهارتي،تخ

 .باشد ميشگاه يا محا شركت وبرپائي سمینارهاي تخصصي تخصصي ويژه در دان

و صنایع مرتبط ) گاز   صنعت آب ، برق و انرژیدر اهداف تشکیل آموزشهای کوتاه مدت حین خدمت  

 :پتروشیمی نفت(

ست ، حاكي از اين حقیقت  شده ا ضمن خدمت معطوف  شهاي  صي كه در دهه اخیر در جهان به آموز توجه خا
صولات و  صص و ابزار مهمي در ارتقات كیفیت مح ساني متخ شها تنها راه تربیت نیروي ان ست كه اين آموز ا

 ي است . ابداع و نوع آور
ثیرات عمیقي در مسائا اجتماعي و اقتصادي بدنبال داشته ابا توجه به اينكه رشد سري  تكنوتوژي، تغییرات و ت

ضمن تامین  سعه تكنوتوژي و تحول و مت شي با تو شهايي كه هماهنگ كننده برنامه هاي آموز ست، اتخاذ رو ا
 تير است.نیروي انساني ماهر و متخصص مورد نیاز آن باشد، اجتناب ناپ

آموزشي كه جوابگوي امر مزبور مي باشد  هاي مناسب ترين روشيكي از تجربه و مطاتعه نشان داده است كه 
اسللت. اين روش بدين تحاظ حائز اهمیت اسللت كه در ماهیت برنامه ها، « دوره هاي آموزشللي كوتاه مدت»

 مطاتب و محتواي درسي كارآموزان ويژگیهاي زير مشاهده مي شود:
معیار براي انتخاب مواد و موضلللوعات دوره هاي آموزشلللي كوتاه مدت)اعم از دروس عم ي و  ملاك و -1

نظري(، ايجاد مهارتها براي جوابگويي به نیازهاي متنوع مشلللاغا و روشلللهاي جديد و نوين كار و آماده 
 ساختن افراد براي احراز شغ ي مفید و انجام كار مناسب و درخور شخصیت والاي انسان، مي باشد.
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محتواي برنامه هاي آموزشي، سازگاري انسانها در برابر مسائا ع مي و شايستگي آنان براي سازندگي را،  -2
 تضمین مي نمايد.

صي كوتاه مدت جزو اهداف اين دوره ها  -3 ص شركت در دوره هاي تخ صي از طريق  ص ايجاد مهارتهاي تخ
 مي باشد.

ري مهارتهاي ع مي و فني و تغییر رفتار برنامه هاي آموزشلللي دوره هاي كوتاه مدت در دو جهت يادگی -4
          سلللازماني طراحي و اجرا مي شلللود و يادگیري را در جهت تغییر رفتار مط وب سلللازماني، سلللازماندهي 

 مي نمايد.
ا به افراد براي انجام كارهاي محوته اهمیت دارد ، دردوره هاي آموزشلللي ، آموزش مهارت ههرچند كه  -5

نكاتي منظورمي شللود تا كارآموزان با فراگیري آنها ضللوابع ومعیارهاي سللازماني را  تیكن دردوره هاي مزبور
 رعايت نموده وتاثیر فعاتیتهاي آنان درجهت اهداف سازمان افزون گردد.

شنا مي نمايد ، ب كه آنان را قادر همحتواي عمومي دوره ها ، نه تنها كارآموزان را با يافته  -6 اي جديد ع مي آ
 لاقیت وابتكار تازه اي پديد آورند .مي سازد تا خ

از طريق شللركت دردوره هاي آموزشللي واثر آن در ايجاد مهارتهاي ع مي وفني وارتقات مهارت براسللاس  -7
 تغییرات فرآيندهاي كار، اهداف وفعاتیتهاي توتید تحقق خواهند يافت ، كه مهمترين اين اهداف عبارتند از :

 ید وامورمحوته ل افزايش میزان كمي وكیفي توت7ل1
بهبود روشللهاي عم یات  پشللتیباني در امر توتید ، از قبیا برنامه ريزي دقیق براي روشللهاي  -2-7

 …ارتقات پروژه هاي فني ، خدمات مهندسي ، تحقیقاتي و 
 بهبود روابع كار و ايجاد روحیه همكاري بین كاركنان -3-7
 تق یا ضايعات در توتید و حوادث كار -4-7
 شدن راه رشد شغ ي كاركنان و قبول مسؤوتیت هاي بیشتر از طرف آنان هموار -5-7
 بهبود يافتن روشهاي توتید و توزي   -6-7
شغ ي در آنها  -7-7 ضايت  سازمان و واحدهاي توتیدي و ايجاد ر شتر كاركنان با  ستگي بی ايجاد همب

 به تحاظ ارتقات ع مي كسب كرده شده.
 سازماني و خواسته هاي كاركناناز بین رفتن تعارض بین اهداف  -8-7

لازم به ذكر اسللت كه شللركت در دوره هاي آموزشللي به مفهوم عام آن محدود به رشللته هاي خان نبوده و 
 دامنه آن بسیار وسی  مي باشد
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 یتضرورت و اهم 
 چشم انداز 
 دامنه وظايي سازمانيو راهبرد ها 
 منشور اخلاقي و كار آفريني مركز 
 مركز آموزشهاي تخصصيواحد هاي تابعه  
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  رسالت مرکز آموزشهای تخصصي -الف(
  

شد ظهور تكنوتوژ س يننو هاييروند رو به ر سعه  ضر و تو صة  هايآوردانش، ع وم و فن ي ردر قرن حا در عر
روبرو كرده است.  يشگرف یاربس ییراتخود قرار داده و آنها را با تغ یرها را تحت تاثبقات و توسعة سازمان ي،جهان

وجود  ییراتتغ ينها با توجه به او توسعه سازمان تارتقا ي،كه در سازگار يمؤتفه سازمان ينترو مهم ياص  یدك 
كه به امر  شونديمحسوب م یشروپ ييها. امروزه سازمانباشديها مآن يانسان يهسرما يا يدانش هيدارد، سرما

سان سعه و آموزش مناب  ان ش هايیتو اهتمام دارند و در فعات یدتاك يتو ش يآموز صا ارتقات اثربخ و  يبه دو ا
و  هايتانداز، مامورتحقق چشللم در حوزة آموزش، يكاسللتراتژ يكردرو ينتوجه دارند. با اتخاذ ا زشآمو ييكارآ

سازمان سهسازمان يبرا ياهداف  شد، از ا یاها ت سازمان ينخواهد  سعه فرآ  يپ در ها ،رو  آموزش خود  يندتو
و اهداف و  يكسللواز  يسللازمان هايیاسللتاهداف و سلل ينارتباط ا يفراگیر و برقرار يهماهنگ يجادبراسللاس ا
 يو نگهدار یرو تعم يبردارو بهره يريتساخت، نصب، مد ي،طراحهستند.  يگرد ياز سو يآموزش يكاركردها

كسللب و ارتقات مسللتمر اطلاعات و  یازمندها، نشللركت و يصللنعت يندهايصللناي  آب وبرق و فرآ یزاتتجه
سب با پ يهامهارت شرفتروزآمد و متنا سطوح مد يآوردانش و فن هايی س يريتي،در  شنا س يكار  ینيو تكن

شديم س ينو در ا با ص يعموم يهاتا آموزشرا ص س يو تخ  يفارا ا یاتيمؤثر و ح یاركوتاه مدت تاكنون نقش ب
 نموده است.

 
شد و ارتقات  هايطرح سطوح ر سدر  س ینيتكن شنا سال يو كار به اجرا درآمد، به  یروها قبا در وزارت نكه از 

مورد توجه قرار گرفت و  )سللابق( يزيرو برنامه يريتآموزش كاركنان، توسللع سللازمان مد يبرا ييعنوان اتگو
س ستگاه یارياكنون در ب سات از د س  يربناييساختار ز يككاركنان به عنوان  آموزشطرح نظام جام   ،ها و مؤ

سال  چها از  یشبا بمركز آموزشهاي تخصصي به اجرا درآمده است.  در اجراي آموزش حین خدمت كاركنان
شناخته مي شود. اين  در كشور يكاربرد يهاار آموزشو به عنوان پرچمد يو تخصص يآموزش یتهاسابقه فعات
و  ينداشللتن مجهزتر یاردر اخت یزبا صللنعت، و ن مسللتمربا تجربه و مراودة  یداز اسللات يبا برخوردار دانشللگاه

همواره در كنار صللنعت مط وب،  يو رفاه يو امكانات آموزشلل يو نرم افزار يمجموعه سللخت افزار ينكام تر
 ،هاآموزش يو ثمربخشلل یفیتو تلاش و همت خود را بر ارتقات ك ژي كشللور بوده اسللتعظیم آب ، برق و انر

ها براسلللاس دوره يزيرو برنامه ييدر آموزش همچون آموزش از راه دور و تعر يننو هايیوهاسلللتفاده از شللل
 يتخصص يهابكار رفته در آموزش يندهايفرآ يساختارها و بازنگر يداستوار ساخته و با تجد صنعتانتظارات 

به  ييپاسخگو يو  براساس وب، خود را برا ازمانيس يمحتو يريتآموزش سامانه مد يريتو استقرارسامانه مد
ش یازهاين شها و انرژي آب و برق یمعظ ي صنا يآموز شتر  ياترپو يو ارائه آموز سجم تر  و با كارامدي بی و من

 . سازديم یامه
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 ت کارکنان آموزشهای حين خدم يتضرورت و اهم -(ب

 
سازمان و باعث بكارگیري   شهاي كاركنان در  صوتي و منطقي هدايت تلا آموزش در حقیقت يكي از راههاي ا

 يپتيري فكري لازم در كاركنان خواهد شد و از سوتوانائیها و استعدادهاي نهفته و بوجود آوردن حس انعطاف
سازمان م يشمنجر به افزا يگرد شي و كارايي   ي صنا یمعظ ياه گردش چرخ درنچه به ويژه گردد. آ ياثربخ

هاي آموزشي به سمت ديدگاههاي گیري فعاتیتاز اهمیت فراواني برخوردار است جهت آب، برق و انرژي كشور
دانش و  يريتآوريهاي پیچیده، مدباشللد كه ضللرورت آن با توجه به شللرايع نوين جهاني، فنسللیسللتمي مي

 نمايد.و چندان ميدمشاغا  ییراتتغ
ست سیا ستمي با كاركردهاي  سی شي، حرفه گتاري، برنامهت فیق و تمركز نگرش  شیابي آموز ريزي، اجرا و ارز

 نمايد.پتير ميها را هدفمند، عقلايي، پويا و انعطافآموزش در سازمان
ص آموزش ص شود كه چنانچه به  يتخ سوب مي  سرمايه گتاري مفید و  يك عاما ك یدي در توتید مح نوعي 

 شايستگي برنامه ريزي و اجرا شود، مي تواند بازده اقتصادي قابا ملاحظه اي داشته باشد.درستي و 
آموزش و بهسازي كاركنان اقدامي راهبردي است كه در سطح فردي باعث ارزشمندي فرد، در سطح سازماني 

 د.باعث بهبود و توسعه سازمان و در سطح م ي و حتي فرا م ي منجر به افزايش بهره وري مي گرد
 : یباشدسازمانها م یازمورد ن يرز ياضمن خدمت به دلا يها آموزش

 نیروي انساني در ايفاي نقش سازماني يپنهان يجهت  ظهور استعدادها يعام  -1
 درايفاي نقش ها یتمنحصر به فرد بودن موقع -2
 موردكاوي تخصصي( –شغا و مواجه شدن كاركنان با مسائا جديد )بروز سازي  ییرتغ -3
 و مقررات ساختاري ینشناخت و تبیین قوان -4
  ینهزم يننگر در ا يندهآ يها ینيب یشو پ يبررسي چاتشهاي عم كرد جار -5
 نظام ارزيابي كیفیت -یتهاپايش كیفي مداوم فعات  -6
 و خدمات  یدرابطه توت يشافزا -7
 سازمانها  ييپوياسازي و بهروش در وظا -8
 سازمان یتهاسخت افزار و نرم افزار  وارتباطات در عرصه فعات اعم از يدو جد يهايورود فناور -9

 مخت ي  يدانش افزائي  در عرصه ها -10
شي پويا، همواره ارتباط و تعاما مؤثر خود را با  مركز آموزش شاور آموز صي به عنوان يك م ص بدنه هاي تخ

سب را ب صنعت ساير ذينفعان برقرار و ابزار و فناوري منا ستگزاران و  سیا شكا در اين راه به كار ،  ه بهترين 
اتم  ي در راسللتاي توسللعه اي و بینگیرد. همچنین همواره در تقويت همكاري با سللازمانهاي مرتبع منطقهمي

 فعاتیتها همت گمارده است.
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 شهيد عباسپور مرکز آموزشهای تخصصي یچشم انداز و برنامه ها -ج(
 

صي كه در چند دهه اخیر در جها هنگا شیوه هاخا ست ، مبیّن  ين به  شده ا ضمن خدمت معطوف  شهاي  آموز
ش یقتيحق سي آموز شنا سبك  ست كه ، اين  صص و ابزار مهمي در  بهترين يا ساني متخ راه تربیت نیروي ان

 محصولات و ابداع و نوع آوري است .  ارتقاتارتقات كیفیت كاركردي سازمان و منتج به 
انشگاه صنعت آب)شهیدعباسپور( و برق تدوين و انتقال دانش فني  ماموريت اص ي مركز آموزشهاي تخصصي د

و انرژي          مي  گردش چرخهاي عظیم صنعت آب و برقبراي  نیاز  هاي موردو فناوري روز و ارتقات مهارت
ستا يي وظا در انجامهاي آموزشي، با هدف پاسخگويي به ذينفعان ك یدي ، علاوه بر ارائه دوره باشد. در اين را

سته نیز،جانبي  شي، توتید درس افزاري و ب سنجي آموز سامانه آموزش  از طريق نیاز ساس  شي )بر ا هاي آموز
 يمشللاورهه هماهنگ ي،محتو يريترسللاني و مداتكترونیكي(، مسللتندسللازي دوره هاي آموزشلليِ خان، اطلاع

موزشللها در جهت آه ارتباط با صللنعت و كمك به شللناسللايي و حا مشللكلات صللنعت آب و برق از طريق ارائ
رشلللد سلللري  فناوري، تغییرات و ت ثیرات عمیقي در مباحث   اين كه دارد. با توجه بهماموريت خود گام برمي

ست، اتخاذ روش شته ا صادي بدنبال دا سعه  اجتماعي و اقت شي با تو هايي كه هماهنگ كننده برنامه هاي آموز
ارا  مورد نیاز آن باشللد، اجتناب ناپتير اسللت.مركز فناوري و تحول و متضللمن تامین نیروي انسللاني ماهر و ك

آموزشهاي تخصصي با توجه به جايگاه و شرايع میداني ِ خود و با رويكرد راهبردي، به صورت فعال در عرضه 
شي ، آموزش اتكترونیكي( مرتبع با ماموريتهاي محوته و علاوه بر  صولات )درس افزارهاي آموز خدمات و مح

شتن كیفیت، شركتهاي تابعه در ارائه دوره  در نظر دا سب و نیاز  ستند بودن، قیمت منا شي، م ها، به ديگر اثربخ
هاي نمايد و در اين راه از روشآموزشللي تخصللصللي ارائه مي يهاهاي صللناي  نیز توجه كرده و دورهخواسللته

زهاي صنعت آب برد . همچنین با احساس مسئوتیت و توجه به نیاع مي و تخصصي بازاريابي آموزشي بهره مي
در كشلللور از جانب ارائه  اي ارتقات كیفیت اين صلللن ديگر صلللناي  نظیر گاز و پتروشلللیمي درو و انرژي و برق

شهاي حین خدمت كاركنان ، تمركز خود را بر ارائه دوره سطوح مخت ي در نظام آموز صي  ص شي تخ هاي آموز
مدت تخصللصللي دارد و  هاي آموزشللي كوتاههاي بر دورآموزش كاركنان  صللنعت قرار داده و تاكید ويژهجام  

 اي كاركنان صنعت و تربیت افراد كارآفرين ارزش زيادي قائا است. براي ارتقات اخلاق حرفه
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 و دامنه وظایف  مرکز يِراهبُرد های ِآموزش -د(
  

 
  

شركت ويژه ك یه  رد های این مرکز آموزش تخصصیراهبُ  سات،  س شور يهامؤ صنعت آب ، برق و انرژي ك  ،  فعال در 
 :مي باشندفعاتیت  ذيا ،داراي  هايها و صناي  دوتتي، تعاوني و خصوصي است كه به نحوي در شاخهسازمانشاما 

 تولید، انتقال و توزیع برق 

 تأمین، انتقال و توزیع آب  

 و صنعتی روستایی ،آوری و دفع فاضلاب شهری جمع 

 آبیاری و زهکشی 

 سازی تولید و مصرف انرژیبهینه 

 شیمی نفت ،گاز،پترو 

های مرتبط زمینهو آب، برق  نفت،گاز،پتروشیمی، برداری و نگهداری از تجهیزات و تأسیسات صنایعساخت، بهرهو همچنین  

 های مرتبط با صنعت آب و برقشامل کلیه فعالیت
 

 ویژگيهای  زیرساختار آموزشي ِ مرکز آموزشهاس تخصصي 

 صنعت آموزشي  يازهایژه با توجه به نيآموزشي و يي دوره هايامكان تعر 
 با مشاركت كارشناسان خبره و متخصصان صنعت آب و برق صنعت يو خدمات فن يقاتیتحق ظرفیت هاي از يریبهره گ 

 و مراكز مستقا(  يتخصص يا ساختار مناسب،وجود واحدهای) به دت و انرژي
 مناسبزات یمناسب، امكانات و تجه يا وجود ساختار ستادی)به دتيكوتاه مدت تخصص يادوره ه يي و اجرايامكان تعر 

 (يصنعت و ساتها تجربه عم  يازهایبا ن يي، آشنايو آموزش يرفاه

 ران، كارشناسان و متخصصان صنعت با دانشگاه يك و خوب مديارتباط نزد  

 يآموزش ي، برنامه ها يقاتیتحق يشاوره و پروژه هام صنعت آب و برق، شركت در میسات عظیاز تاس يریسهوتت بهره گ 
 يو كارورز يو كارآموز

 ازكادر آموزشي مجرب و متخصص يبرخوردار 

 يونسكو ICDEاحراز اعتبارات آموزشي بین اتم  ي نظیر  
 

 فعاليتهای مرکز آموزشهای تخصصي برخي 

 سیتازه تاس يروگاه هایو ن يوبرقاب يبیكا تركی، سيبخار،گاز يهاروگاهینويژه  يآموزش يدوره هابرگزاري  
 (يل تخصص ياستخدام ل عموم )بدوشركتهاي آب وفاضلابآموزشي ويژه  يدوره ها يبرگزار 
 برق يروی  نيآب و فاضلاب و توز يو شركتها ياآب و برق منطقه يشركتها ي آموزشي ويژههادوره يبرگزار 
 نظام جام  آموزش كاركنان  يهادوره يبرگزار 
 ي( و برگزار يللل عموم يو تخصص يللل فن يتيري)مد يژه آموزشيو يو طرحها دوره ها يزيردر برنامه يهمكار 

 يصنعت آب و برق و انرژ يآنها برا
 يو خارج يمانكاران داخ یاز پیمورد ن يهادوره ين و اجرايتدو 

 یهجهت ك  ياستخدام يآزمون ها يبرگزارو  يصنعت آب و برق و انرژ يبرا ينظامِ آموزش يوطراح يكاربرد يانجام پروژه ها
 شركتها
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 :ذیل میباشد به شرح آموزشی  یموضوعموازین   ِیمرکز آموزشهای تخصصی متضمن اجرا 

با نظام  يسللازمان یروين یحارتباط صللح يگتار يهپا يبدو خدمت كاركنان: در راسللتا یهيدوره توج -1
 شود . يكند برگزار م يكه كار خود را در آن آغاز م يو دستگاه يادار
 

 نظام جام  آموزش كاركنان  : يشغ  يدوره ها -2
 :يمشترك ادار يدوره ها -(اتي
و روزآمد كردن اطلاعات و  يدر شللاغلان مشللترك ادار يوانمندو توسللعه دانش و ت يجادا يراسللتا در

 گردد . ياجرا م يشغا مورد تصد ینهدر زم يو فن آور يع م ییراتبا توجه به تغ انآن یهايتوانائ
 :ياختصاص يشغ  يدوره ها -( ب
 دهد . يانتقال  م ینرا به شاغ  يژهمشاغا و یازمورد ن يهايگردد كه توانمند ياطلاق م ييآموزشها به
 :يريتبهبود مد يدوره ها -(ج

       وظايي مديريتي آنان ارائه  كه درراسلللتاي توانمندسلللازي مديران وكاركنان در زمینه هاي بهبود
ستراتژيك، میاني و شاما دوره هاي مديريت ا سي،  مي گردد و شنا سطوح كار طرح ارتقات مديران )

 سرپرستي وعم یاتي( مي باشد.  
  

شللد آموزش در دوره هاي كوتاه مدت از مناسللب ترين روش هاي ظرفیت سللازي نیروي همانگونه كه بیان 
شد ساني مي با سي ان ست كه در ماهیت برنامه ها، مطاتب و محتواي در . اين روش بدين تحاظ حائز اهمیت ا

 كارآموزان ويژگیهاي زير مشاهده مي شود:
وزشلللي كوتاه مدت)اعم از دروس ملاك و معیار براي انتخاب مواد و موضلللوعات دوره هاي آم   -1

عم ي و نظري(، ايجاد مهارتها براي جوابگويي به نیازهاي متنوع مشللاغا و روشللهاي جديد و نوين 
كار و آماده ساختن افراد براي احراز شغ ي مفید و انجام كار مناسب و درخور شخصیت والاي انسان، 

 مي باشد.
ها در برابر مسائا ع مي و شايستگي آنان براي  نمحتواي برنامه هاي آموزشي، سازگاري انسا    -2
 تضمین مي نمايد. ياتر،پو ينقش سازمان يفايا

ايجاد مهارتهاي تخصصي از طريق شركت در دوره هاي تخصصي كوتاه مدت در زمره اهداف     -3
 اين دوره ها مي باشد.

اي ع مي و فني و تغییر برنامه هاي آموزشي دوره هاي كوتاه مدت در دو جهت يادگیري مهارته   -4
رفتار سازماني طراحي و اجرا مي شود و يادگیري را در جهت تغییر رفتار مط وب سازماني، سازماندهي 

 مي نمايد.
هرچند كه دردوره هاي آموزشلللي ، آموزش مهارتها به افراد براي انجام كارهاي محوته اهمیت  -5

شود ت ضوابع ومعیارهاي دارد ، تیكن دردوره هاي مزبور نكاتي منظورمي  ا كارآموزان با فراگیري آنها 
 سازماني را رعايت نموده وتاثیر فعاتیتهاي آنان درجهت اهداف سازمان افزون گردد.

محتواي عمومي دوره ها ، نه تنها كارآموزان را با يافته اي جديد ع مي آشنا مي نمايد ، ب كه آنان  -6
 پديد آورند . را قادر مي سازد تا خلاقیت وابتكار تازه اي
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از طريق شلللركت دردوره هاي آموزشلللي واثر آن در ايجاد مهارتهاي ع مي وفني وارتقات مهارت  -7
 براساس تغییرات فرآيندهاي كار، اهداف وفعاتیتهاي توتید تحقق خواهند يافت

 

   : شهيد عباسپور های تخصصي مرکز آموزشو کار آفریني ِ  منشور اخلاقي -و(

                           
باور به فرهنگ ديني و م ي و پیروي از آن در گفتار و رفتار  در ارتباط با همكاران، فراگیران و ارباب رجوع  -1

 خدمات آموزش با تاكید بر رعايت تقوا، عداتت، عزت و اعتدال 
صا -2 سه ا سازماني با توجه به  صمیمیت،  پايبندي به ارزش هاي اخلاقي در ارتباطات و تعاملات فردي و 

  صداقت و صراحت
رعايت احترام، ادب و متانت نسبت به حضور فراگیران دوره هاي آموزشي، همكاران و بويژه مدرسین دوره  -3

 هاي آموزشي و پايبندي به فرهنگ نقدپتيري، پاسخگويي، مسئوتیت پتيري و اعتماد متقابا
سع ارائ -4 سازندگي تو صه  صي  مورد نیاز وزارت پايبندي به فرهنگ كار و تلاش در عر ص شهاي تخ ه  آموز

 نیرو)شركتهاي تابعه وزارت نیرو(
آموزشلهاي مشلاركت در تصلمیم سلازي و تصلمیم گیري و تشلريك مسلاعي در راسلتاي تحقق اهداف  -5

 هاي آن در ابعاد آموزشهاي كاربردي و اجراي برنامه تخصصي
ضوابع اداري و پ -6 شغ ي و رعايت و اجراي كاما قوانین، مقررات و  ستفاده از موقعیت  سوت ا رهیز از هرگونه 

 تبعیض در تعاملات و ارتباطات كاري و حفظ اطلاعات سازماني 
شهاي حین خدمت مورد نیاز  -7 سئوتیت و پويائي آموز ساس م صحیح و به موق  تعهدات و اح اتتزام به اجراي 

 اوتويت دهي به مناف  سازماني كاركنان وزارت نیرو،  و ايجاد توازن بین مناف  فردي و سازماني با
سووتیتهاي قانوني در  -8 شها و م صي به رعايت اتزامات، ملاحظات، نق ص شهاي تخ توجه به جايگاه مركز آموز

 فعال در صنعت آب، برق و انرژيرابطه با ك یه نیاز هاي آموزشي شركتهاي 
شركت و به ا -9 سرمايه  سازماني به عنوان  سعه تجربه و دانش  شتن آن با همكاران، ارتقات و تو شتراك گتا

 مشاوران، فراگیران و ك یه ذينفعان در چارچوب ضوابع 
شي -10 سي در انجام برنامه هاي آموز شنا ستادي ارزش نهادن به زمان و وقت  شتن  و  و تعهدات و پاس دا

 حقوق و وقت همكاران، فراگیران دوره هاي آموزشي و ارباب رجوع 
ضاي هاي صرف دقت جهت رعايت نظم، ا -11 ستگي و چیدمان ف سازمان و آرا ستگي محیع  ضباط و پیرا ن

 آموزشي مطابق با استاندارد هاي آموزشي
صرفه جويي خردمندانه و  -12 سراف و تبتير با رعايت  ستفاه بهینه از مناب  و امكانات مركز  و ج وگیري از ا ا

 حتف تشريفات زائد در ارائه خدمات اموزشهاي تخصصي
فاده از - 13 ناوري روز آمد)بوي اسلللت باطات( در فرادهي و فراگیري اتكترونیكي و ف ناوري اطلاعات و ارت ژه ف

 خدمات اتكترونیكي حامي و مديريت آموزشهاي تخصصي 
 آموزشي اين مركز يرويكرد  پرورش تفكر خلاق در فراگیران شركت كننده در دوره ها-14
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 های تخصصي  واحد های تابعه مرکز آموزش -ح(

 
   ي آموزشيراي دوره هابرنامه ريزي و اج مورا 
 هماهنگي و ارتباط با صنعت    امور 
   و پشتیبانيامور رفاهي  
  هاي نرم افزاري وظیفه مندسامانه  و )آموزش اتكترونیكي(اتكترونیكيفراگیريِ فرادهي  ،توسعه گروه 
 تهران   آموزشهاي تخصصي در  واحد مركز  
 زنجان   ر آموزشهاي تخصصي د واحد مركز  
 كرمان   آموزشهاي تخصصي در  واحد مركز  
 استان مركزيآموزشهاي تخصصي در واحد مركز  

 آموزشهاي تخصصي در سمنان واحد مركز  

 آموزشهاي تخصصي در  هرمزگان واحد مركز  

 آموزشهاي تخصصي در ترستان واحد مركز  
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  نمودار سازماني  -ط(

 رئيس مرکز آموزشهای تخصصي 

 

گروه  توسعه و فرابری 

 اطلاعات

امور هماهنگیها و ارتباط 

 ا صنعتب

و اجرای امور آموزش 

 دوره ها

 معاون مرکز 

واحد پذیرش و برنامه 

 ریزی

 

 خدمات آموزشی

 واحد قراداد ها

 و مالی 

 صدور گواهینامه

 و آ.مار 

واحد طراحی دوره ، 

 و  تقویمهامجوز

 همایشها و واحد ، آزمونها

بازاریابی و  -واحد تبلیغات

 بازار سازی

 

 آموزش الکترونیکی

 فرادهی از راه دور  و

سامانه مدیریت آموزش و 

 اطلاعات مدیریت

 -واحد اطلاع رسانی

 نمایشگاهها 

ارزیابی سنجش و اثر 

 بخشی  آموزش

امور رابطین گروههای 

 دفاتر -آموزشی 

واحد اداره  نظارت بر  

 های استانی

 تهران واحد

 کرمان واحد

 هرمزگان واحد

 واحد لرستان

 ی تخصصیشورای آموزشها

  - R&D -توسعه امور کیفی

ISO و اعتبار آموزشی 

 

واحد اطاق فکر توسعه کیفی و 

 کمی آموزشها

اداره فعالیتهای آموزشی  

 برون مرزی 

 

 زنجان واحد

 اراک واحد

 سمناندفتر 
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 ي                                          های تخصص اساسنامه مرکز آموزش -(ی

  
 اساسنامه مركز آموزشهاي تخصصي متن 

ستا صي مبن 3ماده  8و  7 يتحقق بندها يدر را ص شهاي تخ سنامه مركز آموز سا  يدوره ها ياجرا»بر  يا
صنعت آب و برق  شي مورد نیاز  سطح دانش و مهارت« آموز شغ ي و حرفهدر ارتقات و بهبود   كاركناناي هاي 

ساختن اطلاعات و توانايي وزارت نیرو سب  صدي و و متنا ست مورد ت شك يجادا»هاي آنان با وظايي پ  یلاتت
كه منبعد اختصللارا « و مقررات آموزش حین خدمت كاركنان دوتت  ینمتناسللب با آن بر اسللاس قوان يآموزشلل

 گردد.  يم یسشود تاس يم یدهنام "مركز"
 

 های تخصصی:آموزش مرکز جایگاه  :1 ماده
 است.  يو حوزه اجرائ يبوده كه مشتما بر حوزه ستاد يشاما واحدهاي آموزش مركز

و  يابيتوسللعه، نظارت سللنجش و ارز يزي،برنامه ر ي،هماهنگ يت،هدا یفهوظ يحوزه سللتاد -1-1

شي را بر عهده دارد و تحت عنوان اداره همماهنگي و  يستاد ييوظا يرسا برگزاري دوره هاي آموز
 :يدنما يم یتفعات  با شرح وظايي ذياط با صنعت آب و برق ارتبا

 
 :وارتباط با صنعت يامور هماهنگ ييوظا شرح 

ماهنگ -1 ها يبرگزارپیگیري و  يه ها يدر خواسلللت يدوره  آب و ، آب يشلللركت
 يو زهكش یاري، آبشهري و روستاييفاضلاب 

تخصلللصلللي دوره هاي عمومي و  خارجي، زبان يدوره ها يو برگزار يهماهنگ -2
  ها شركت یهك زبان انگ یسي سطح  یینآزمون تع يبرگزاركامپیوتر و 

 شلللركت یهك  يماتو  ياداربخش  يدوره ها یهك  يبرگزارپیگیري و  يهماهنگ -3
 ها
 هماهنگي و برگزاري دوره هاي آموزش از راه دور -4

ها يبرگزار یگیريو پ يهماهنگ -5  یهجهت ك  يبرق و انرژدرخواسلللتي  يدوره 
  ها كتشر

گاز،  -6 فت،  ناي  ن خان و ويژه وزارت نیرو و صللل هاي  يابي و پیگیري دوره  بازار
 ساير صناي  كشور ها و يشگاهپالایمي،   پتروش

 ها شركتك یه  يدوره برا يبرگزارو فراخوان  ارسال بروشورتهیه و  -7
ساب هاي ماتي دوره هاي بین اتم  ي و دوره هاي خان مربوط به  -8 صورتح تهیه 
 علام        هزينه هاي صادره از اين امورا

تا طرفین اخت امضللات ي، رفاهي و ... دوره ها و آموزشلل هايقرارداد یمو تنظ یهته -9
 كار يانحصول پا

سته  -10 ساس موارد خوا شركت ها در فراخوان ها برا صه  سناد مناق تهیه و پیگیري ا
 شده شركت ها
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قا شلللغ ي، تهیه  يسلللتخداما يآزمون ها يبرگزارپیگیري و  يهماهنگ -11 و ارت
 صورتحساب هاي ماتي و ... 

 به شركت ها و ارسال دوره ها  یتاعلام قطعتهیه و پیگیري نامه هاي  -12
تهیه و تنظیم تقويم فیزيكي و توح فشرده مركز آموزش هاي تخصصي و ارسال  -13

 به ك یه شركت ها
شور براي دوره هاي خارجي و دوره هاي خان -14 شركت ها  تهیه برو سال به  و ار

 و پیگیري تا حصول نتیجه
 ثبت اطلاعات مشخصات دوره ها به سامانه مركز آموزش هاي تخصصي  -15
 انجام ك یه امورات اتوماسیون اداري  -16

شرح وظايي  ي،حوزه اجرائ  -2-1  ه رخدمات اداره برنامه ريزي آموزش و اجرا دو امور آموزش  تحت عنوان 

 . يردپت يمیباشد ، صورت م ها كه به شرح ذيا
 پتيرش و ثبت نام فراگیران در هر دوره    -1
غتاخوري،     -2 هت بهره برداري از  فاهي و معرفي فراگیران هر دوره ج با امور ر ماهنگي  ه

 مهمانسرا،سايت كامیپوتر، ت فن، كتابخانه و دريافت توازم و اتتحرير      
 ن دوره ها  ارتباط مستمر و هماهنگي با مسئوتی   -3
 برنامه ريزي كلاسها و امكانات كمك آموزشي      -4
 صدور گواهي حضور در دوره در پايان هر دوره و ارائه به فراگیران   -5
 اعلام هزينه آموزشي و رفاهي هر دوره      -6
 صدور گواهینامه      -7
 ارزيابي و نظارت بر اجراي دوره ها   -8
 اتید داخ ي ) شش ماهه ( و مدعو محاسبه حق اتتدريس اس    -9

 صدور گواهي تدريس براي اساتید  -10
 صدور گواهي ريز نمرات براي فراگیران   -11
 پیگیري دريافت مجوز براي دوره هاي جديد   -12
 ارتباط با دفتر آموزش وزارت نیرو    -13
 بررسي پرونده فراگیران جهت دريافت گواهینامه نوع دوم   -14
 گواهینامه نوع دوم و ارسال مدارك به دفتر آموزشصدور   -15
 تنظیم قرارداد حق اتتدريس اساتید     -16
 معادل سازي دوره ها     -17
 تهیه آمار و اطلاعات   -18

 انجام میپتيرد   "امور نظارت بر دفاتر ": نظارت بر امور دفاتر نمايندگي بعهده1تبصره 

 

 : اهداف مرکز2 ماده
  فرهنگ و دانش فني كاركنانارتقات سطح  2-1
 آموزش تخصصي و مندرج نظام جام  كاركنان يقاز طر يشغ  يمهارت ها يشافزا 2-2
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كشللور در خصللون ارتباط با ديگر  یازمتعهد، متخصللص و ماهر مورد ن يانسللان یروين یتترب 3-2
 صناي  

 

 مرکز  یتو حدود فعال یف: وظا3 ماده
و دستور اعما اجراي دفتر آموزش  يو فناور یقاتت وزارت ع وم، تحقمركز در چارچوب ضوابع و مقررا فعاتیت

 است: يرتحقیقات و نیروي انساني وزرات نیرو به شرح ز
 تحقق اهداف مركز يفراهم نمودن امكانات لازم برا -1-3
 آموزشي فوق اتتكر يفراگیران  در دوره ها يرشپت-2-3
 موزشآفت مجوز هاي اجرائي از دفتر توسع دريا كوتاه مدت تخصصي يدوره ها ياجرا -3-3
خصون با دستگاه ها و مراكز  ينمستمر در ا ي، همكار يو فرهنگ يآموزش يها یتانجام فعات-4-3
شور در   يع م صناي  مرتبع در ك صناي  آب و برق و  شهاي میداني  ضي آموز صناي  متقا و بويژه 

 اساسنامه   ينچارچوب ا
 

 : ارکان مرکز4 ماده
 يكزمر يشورا -1-4
 مركز یسرئ -2-4

 مركز  واحدهاي مسئوتین دفاتر  -3-4 
و اداره برنامه ريزي و اجراي دوره و امور پشللتیباني و ارتباط با صللنعت هماهنگي امور مديران  -4-4
 مركز

 

 یمرکز یشورا ی : ترک5 ماده
 شورا( یسمركز )رئ یسرئ -1-5
 مسئوتین آموزشهاي تخصصي دانشكده ها  -2-5
 مركز  واحدهاي دفاتر  مسئوتین -3-5
 شورا( یرمركز )دب یسرئ -4-5
و اداره برنامه ريزي و اجراي دوره و امور پشللتیباني و ارتباط با صللنعت هماهنگي امور مديران  -5-5
 مركز
  يع م يدانشگاه  به انتخاب شورا يع م یاتدو نفر عضو ه -6-5
 مركز  یسرئ يیدتامركز و  یسرئ یشنهادكارشناسان با پ يدو نفر از روسا -7-5

صره ضا :2 تب سو يمركز يشورا ياحكام اع صادر م 3مدت  يمركز برا یسرئ ياز  شود و انتخاب  يسال 

 مجدد آنان بلامان  است.

 . يابد يم ياعضا رسم 2ه3شورا و حضور  یسرئ يبنا يا یسبا حضور رئ يمركز يج سات شورا :3 تبصره

صره شورا4 تب سات  شك يكبارروز   15حداقا  يمركز ي: ج  صوبات آن با حداقا  يم یات  يرا 5شود و م

 معتبر است. 
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 یمرکز یشورا یاراتو اخت یف: وظا6 ماده
س -1-6 ستس یینو تع يبرر ش یا شگاه جهت  يامنا یاتمركز و ارائه آن به ه يك  يها و خع م دان
  يبتصو
 مركز  ينامه داخ  ینآئ يبو تصو ينتدو -2-6
 يبدانشگاه جهت تصو يامنا یاته مركز و ارائه آن به هدر اساسنام ییرتغ یشنهادپ -3-6
 دانشگاه  يامنا یاتانحلال مركز به ه یشنهادپ -4-6
دانشجو  يرشپت یتو ظرف ی يتحص يرشته ها يجادانحلال شعب مركز و ا يا یستاس يبتصو -5-6

  ی يتحص يحتف رشته ها يادر هر سال و 
  يبدانشگاه جهت تصو يامنا یاتز و ارائه آن به همرك يو نمودار سازمان یلاتتشك یشنهادپ -6-6
 ضوابع و مقررات مربوط  يتها با رعا ينهدرآمدها و هز ینهدر زم يمات يارائه خع مش -7-6
 مركز و ارائه آن معاونت ماتي دانشگاه  يبودجه و تراز سال مات يبو تصو يبررس -8-6
مركز بر اسللاس  يع م یاته ياعضللا ي،یحق اتتات یق،حق اتتحق يس،حق اتتدر یزانم یینتع -9-6

 مقررات و ضوابع 
 شود. يارجاع مرياست دانشگاه  یسرئ يكه از سو يانجام امور -11-6

 شورا است.  یسرئ يببا نا يو یابشورا و در غ یسبا رئ آموزشهاي تخصصي ي: ابلاا مصوبات شورا5تبصره

 

 مرکز یس: رئ7 ماده
صلاحمراج  ذمركز در  يقانون يندهمركز كه نما رئیس ست از م ي ضا یانا تمام وقت  يع م یاته ياع

گردد و انتخاب  يمنصوب م يسال با حكم و 4مدت  يدانشگاه توسع رياست دانشگاه انتخاب  برا
صره: پت يمجدد و ست. تب ستعفا و  يرشبلامان  ا شگاه  یسمركز بعهده رئ یسعزل رئ ياا ست دان ريا
 است.  

 

 مرکز یسرئ یاراتو اخت یف: وظا8 ماده
 لازم به منظور تحقق اهداف مركز  یرارائه تداب -1-8
  يمركز ياصلاح اساسنامه مركز به شورا یشنهادپ -2-8
  يمركز يبه شورا يو نمودار سازمان یلاتتشك یشنهادپ -3-8
  يمركز يمصوبات شورا ياجرا -4-8
  یشنهادو پ یازمورد ن ينامه ها ینآئ یهته -5-8
 مركز در چارچوب مقررات و ضوابع مركز   يو ادار  یتخصصيوزشامور آم یهك  يتهدا -6-8
 افتتاح حساب در بانكها مطابق ضوابع مربوط -7-8
 اسناد و اوراق بهادار تعهد آور مربوط به مركز یهك  يامضا -8-8
 آموزشهاي تخصصي يو ارائه آن به شورا يبودجه سالانه تراز سال مات یمو تنظ یهته -9-8

 دوره هاي اختصاصي جديد آموزشي مورد نیاز صنعت يجادانحلال شعبه، ا يا یساست یشنهادپ -10-8
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صو -11-8 ش يجار يطرح و برنامه ها يبت )اجراي دوره هاي طرح نظام جام  ، طراحي دوره يآموز
صي مورد نیاز ، اموربین اتم ا يا دوره هاي برون مرزي ،نظارت بر ارزيابي كیفي دوره ها  صا هاي اخت

 ترونیكي و برنامه ريزي هاي كلان مركز(، آموزش اتك
 سخت افزاري و نرم افزاري مركز  یزاتو تجه يانسان یروين ینتام -12-8
 ضوابع كاركنان دانشگاه   يتمركز با رعا ياستخدام، انتصاب و عزل اعضا -13-8
 واحد هاي مركز  موافقت با انتصاب و عزل -14-8
پاره ا يضتفو -15-8 به غ مديرانبه  يياجرا یاراتاز اخت يامور و  از  یرمربوط در صلللورت تزوم )

 ( يمات یاراتاخت
منشللور   به نام مركز در چارچوب ضللوابع مربوط يو حقوق یقيانعقاد قرارداد با اشللخان حق -16-8

 اخلاقي مركز
   يدر مراج  قانون ييپاسخگو -17-8

 

 مرکز واحدهای : دفاتر 9 ماده
سیس صو یسست رئبا درخوا واحدهاي مركزدفاتر  تا شگاه  و ت ضوابع  يمركز يشورا يبواحد دان و مطابق 

 مربوط است. 

ضا یاندفاتر  از م يروسا :6 تبصره حكم  يشورا يیدمركز، تا یسرئ یشنهادتمام وقت به پ يع م یاته ياع

 گردند.  يم ییندانشگاه تع یسرئ

صره شك7 تب سع رئ یلاتي: نمودار ت ص یهواحد مربوط ته یسدفاتر  تو شوراي م يبوو به ت ست مركز و   يريا

 رسد. 
 باشد.   يمركز م یسرئ یاردر اخت واحدهاي مركز دفاتر يعزل روسا يااستعفات و  يرش: پت8 تبصره

 

 است: یرمر کز به شرح ز ی: منابع مال10 ماده
 ها دريافت هزينه شركت در در دوره هاي آموزشي از شركت -1-10
 بودجه دانشگاه در چارچوب يافته یصاعتبارات تخص -2-10
 مجاز  يو موسسات مات يبانك یلاتاستفاده از تسه -3-10

 

  یو معاملات ینامه مال یینمرکز، مشمول آ ی: مقررات مال11 ماده
 

دانشگاه  در این خصوص،  ی: گواهینامه فراگیران بر اساس ضوابط و دستوالعمل ها12 ماده

 . خواهد شد و صادر امضاء

 یانجام م یمقام مجاز از جان  و یامرکز  یسرکز توسغغط رئم ی: مکاتبات ادار13 ماده

 گردد. 

شتمل بر  ین: ا14 ماده سنامه م سا صو 8ماده و  14ا صره به ت شگاه  یامنا یاته ی تب دان

 . ابلاغ لازم الاجرا است یخو از تار یدهرس
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 دومفصل 

 موزشیآ  ِهای رزیر ساختا 

 يموزشآ دانشكده هاي مستقر ، ظرفیتهاي تخصصي و 
 هاي مستقر كارگاه  
  ستقري ماه ازمايشگاه 

 كتابخانه و مركز اسناد  

 

 مرکز آموزشهای تخصصی
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 زمایشگاها( :آ کارگاه و-های ِ آموزشي ) فضای آموزشرزیر ساختا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :دانشکده مهندسی مکانیک و انرژی آزمایشگاهها و کارگاههای -الف(

اين دانشكده با در اختیار داشتن آزمايشگاهها و 
كارگاههاي تخصصي كه در مواردي همچون 
آزمايشگاههاي سیمولاتور نیروگاه بخار، سوخت و 

، كارگاه اجزات نیروگاه NDTروغن، خوردگي، 
ابزار با دستگاههاي اسپارك، بورينگ  بخار، ماشین

و تراش سنگین كه در سطح دانشگاههاي كشور 
هاي مخت ي كاري اعم باشد، در زمینهكم نظیر مي

از آموزش، پژوهش و خدمات فني و مهندسي فعال 
باشد. عناوين آزمايشگاهها و كارگاههاي مي

 :بشرح زير است ههاي آموزشيو ارتباط كاري آنها با گروكاري يهاتخصصي به تفكیك زمینه

 :آزمایشگاه ها و کارگاه های دانشکده  

 آزمایشگاها: 

o ارتعاشات و بالانسینگ  يشگاهآزما 

o هاي حرارتي  انتقال حرارت و مبدل يشگاهآزما 

o ترمودينامیك  يشگاهآزما 

o هاي غیر مخرب تست يشگاهآزما 

o خوردگي  يشگاهآزما 

o سوخت و روغن  يشگاهآزما 
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o يیمي عمومش يشگاهآزما 

o متاتورژي  يشگاهآزما 

o مقاومت مصاتح  يشگاهآزما 

o هامكانیك سیالات و پمپ يشگاهآزما 

o نیروگاه بخار  يشگاهآزما 

o پنیوماتیك -هیدروتیك يشگاهآزما 

  کارگاهها: 

o دوار  يها ینو ماش یالاتكارگاه اجزاي نیروگاه   گروه س 

o يو نگهدار يشپا ي،گروه طراح    يتخصص يكارگاه جوشكار  

o يو نگهدار يشپا ي،گروه طراح    يعموم يكارگاه جوشكار  

o يو نگهدار يشپا ي،گروه طراح    يزلكارگاه د  

o يو نگهدار يشپا ي،گروه طراح    2و1ابزار  ینكارگاه ماش  

o (ي)تراشكار ینابزار سنگ ینكارگاه ماش 

 

 

 دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر: -ب(

 و اتكترونیك ،مهندسي كامپیوتر ،مهندسي قدرت، ز سه گروها،  دانشكده مهندسي برق و كامپیوتر

 .تشكیا گرديده است دقیق ابزار -مهندسي كنترل
در دو  ارشد كارشناسي در حال حاضر دانشجويان از

 -مهندسللي برق و قدرت -مهندسللي برق رشللته

شجويان كنترل سي و دان شنا شته كار شبكه  در ر
 بزار دقیق،ا -ناپیوسته كنترل و توزي  و انتقال هاي

صیا  نرم افزار كامپیوتر ، اتكترونیك شغول به تح م

 .باشند مي
سي برق از طريق  شكده مهند شي دان ستقر در اين 37فعاتیتهاي پژوه صي م ص شكده  واحد تخ دان

هیات ع مي مي  عضو 44آزمايشگاه و كارگاه و  38صورت مي پتيرد. دانشكده مهندسي برق داراي 
پروژه گرديد و در طي اين  عنوان 5موفق به اخت  86و  85از دو سال  باشد. اين دانشكده در هر يك

از تحاظ مب غ رياتي پروژه  85دانشكده در سال  پروژه را به پايان رسانید. اين 2و  7دو سال به ترتیب 

 .رتبه اول را برخوردار بوده است هانسبت به ساير دانشكده  هاي اخت شده
 

 :نشکده آزمایشگاه ها و کارگاه های دا

 ( 23) يشگاهآزما 
o  آزمايشگاهPLC  
o اتكترونیك يشگاهآزما 
o اتكترونیك  يشگاهآزما 
o گیري اتكتريكياندازه يشگاهآزما 
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o گیري غیر اتكتريكي  اندازه يشگاهآزما 
o رباتیك   يشگاهآزما 
o رته و حفاظت يشگاهآزما 
o هاي قدرتسیستم يشگاهآزما 
o یوتريكامپ يهاشبكه يشگاهآزما  
o فشار قوي )عايق(  يشگاهآزما 
o فشارقوي پیشرفته  يشگاهآزما 
o كنترل خطي  يشگاهآزما 
o كنترل ديجیتال يشگاهآزما 
o كنترل صنعتي  يشگاهآزما 
o هاي اتكتريكيماشین يشگاهآزما 
o يكيهاي اتكترماشین يشگاهآزما 
o هاي مخصون ماشین يشگاهآزما 
o مدار منطقي  يشگاهآزما 
o مدارهاي اتكتريكي يشگاهآزما 
o معماري كامپیوتر هيشگاآزما 
o افزار مهندسي نرم يشگاهآزما 
o میكرو كنترتر يشگاهآزما 
o میكروپروسسور  يشگاهآزما 

 ( 13)كارگاه  
o یساتكارگاه تاب و وتاس     
o پست     يكارگاه اجزا 
o يكنترل صنعت يكارگاه اجزا     
o ترانس     يكارگاه تخصص 
o ینيزم ي كارگاه توز   
o ييهوا ي كارگاه توز    
o  خع گرم    كارگاه 
o     كارگاه خطوط انتقال 
o يكياتكتر يها ینماش یچيپ یمكارگاه س     
o برق    يكارگاه عموم 
o كابا     يابي یبكارگاه ع 
o يكارگاه مدار چاپ     
o   كارگاه مدار فرمان 
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 :و اقتصاد یریتدانشکده مد -ج(
ايجاد شللد تا با ارائه  يو مات يادارمديريت  يبا نام گروه آموزشلل 1370در سللال  ،و اقتصللاد يريتدانشللكده مد

شها ساير گروهها يآموز ش يمربوط در كنار  سئوتیت گروه مزبور  يبه ايفا يفن يآموز ساتت خود بپردازد. م ر
از افراد به عنوان  يتمام وقت يك نتخاببا ا 1375واگتار گرديد تا اينكه در سال  يبه افراد مخت ف يبصورت جنب

ش سعه يافت و با جتب نیرو يفعاتیتها يو ادار يتمديريت ما يمدير گروه آموز سان يگروه مزبور تو سبت  يان ن
 يبه تداوم و گسللترش فعاتیت ها اقدام نمايد كه در اين ارتباط اوتین دوره ب ند مدت در دو رشللته كارشللناسلل

سابدار سال  يمديريت و ح سپس نفر بوده(  67اين دو دوره  يآغاز گرديد. )تعداد دانش آموخته ها 1371در  و 
یات قب  يدر سلللال بعد دو دوره ديگر نیز آغاز گرديد. پس از آن با بهره گیر اقدام به اخت مجوز و  ياز تجرب

س يكاردان يدوره ها يبرگزار شنا سته نمود كه تعداد  يو كار . و همچنین شتیمنفر دانش آموخته دا 104نا پیو
صنعت و ارتقات اين ارتباط اقدام شگاه با  س يبه برگزار بمنظور ارتباط دان شنا ساج يدوره كار  40با  يمديريت ن

 .ايران گرديد يانجمن نساج يشده از سو يمعرف ينفر دانشجو
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 :آب و محیط زیست یدانشکده مهندس -د(
شكده سي آب و ومح دان ستز یعمهند سي محیع  ي ضلاب،  مهند سي  آب و فا شتما بر چهار گروه مهند م

و مهندسي مناب   آب مي باشد  ، كه   همواره بدنبال اجراي  برنامه ها و  زيست، مهندسي  سازه و ژئوتكنیك 
صیلات تكمی ي، ارائه دوره  سي و تح شنا اهداف خود به نحوي مط وب  از قبیا : ارائه دوره هاي ب ند مدت كار
هاي تخصللصللي مورد نیاز صللناي  ، مشللاوره صللنعتي ، 

شار صي با م ص شي، ارائه فعاتیتهاي تخ كت فعاتیتهاي پژوه
موسسات ديگر  و مشاوره در امور تصمییم سازي صنعتي و 
شته  سي آب داراي ر شكده مهند ست . دان مديريتي بوده ا

بهره برداري از  –هاي تحصلللی ي متنوع و از جم ه عمران 
شبكه، عمران آب و  –ساختمان هاي آبي ، عمران  -سد و 

سللي مهند –فاضلللاب ، در مقط  كارشللناسللي  وعمران 
مهندسي آب  –مكانیك خاك و پي ، عمران  –ان رودخانه ، عمر

مهندسي  آب در  –مهندسي  زتزته، عمران  –و فاضلاب،عمران 
شگاهها و كارگاه  شد بوده و همچنین از آزماي سي ار شنا مقط  كار
هاي گوناگون از قبیا  آزمايشللگاه : مناب  آب، توربین و ماشللین 

سلنگ، نیك خاك، مكانیك هاي آبي،سلیالات و هیدروتیك، مكا
آز جام  آب و فاضلاب، آناتیز دستگاهي، فرايندهاي واحد تصفیه، 

ش سوب، ضلاب ، ر ضلاب ،  یميمیكروبیوتوژي آب و فا آب و فا
آب و فاضلاب ، زمین شناسي و ژئو  یزاتتوته كشي و تاسیسات شبكه ، تجه اهبتن و مصاتح ساختمان  و كارگ

شن یدرومتريمورفوتوژي، ژئو فیزيك ، ادوات ه سو هوا شه بردار يا شد.  به  يو فتوژئوتوژ ي، نق بهرمند مي با
شكده از اجرا يطور ك   يانو كاربردي  در سطوح مخت ي،آموزش دانشجو يمخت ي ع م يدوره ها يهدف دان

هاي لازم در اين زمینه را  یتو قاب  ييگوناگون صللنعت آب بوده  ، تا توانا يهايو آشللنا نمودن آنها با تكنوتوژ
ست آورند.ام ضور در بخش ها ينروزه دانش آموختگان ابد شكده با ح  يو بهره بردار ي،اجرامخت ي طراح يدان

شان دادن توانا يو نگهدار شا ييصنعت آب و ن ستگيو  شاوره  يريتيمد ي،مطاتعات اجرايي،خود در موارد  ي و م
 مي نمايند . يفانقش مهمي را ا يا
  

 
 :آزمایشگاه ها و کارگاه های دانشکده 

 (11یشگاه)آزما 
o آناتیز دستگاهي  يشگاهآزما 
o بتن و مصاتح ساختمان  يشگاهآزما 
o جام  آب و فاضلاب يشگاهآزما 
o رسوب  يشگاهآزما 
o  سیالات و هیدروتیك يشگاهآزما 
o شیمي آب و فاضلاب  يشگاهآزما 
o فرآيندهاي واحد تصفیه  هيشگاآزما 
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o مكانیك   يشگاهآزما 
o مكانیك سنگ  يشگاهآزما 
o مناب  آب  يشگاهآزما 
o میكروبیوتوژي آب و فاضلاب  يشگاهآزما 

  (6)نوع مکان : کارگاه  
o يو هواشناس یدرومتريارگاه ادوات هك  
o آب و فاضلاب   یزاتارگاه تجه 
o يو ژئومورفوتوژ يشناس ینكارگاه زم  
o يكیزكارگاه ژئوف    
o شبكه  یساتو تاس يكارگاه توته كش 
o  يو فتوژئوتوژ يكارگاه نقشه بردار 
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 مرکز اسناد و کتابخانه مرکزی:
متفاوت با سلللاير كتابخانه ها مي باشلللند. ازجم ه وظايي  كتابخانه هاي دانشلللگاهي داراي اهداف و وظايفي

شگاهي شاعه  حفظ" ،"سازماندهي" ،"گردآوري" كتابخانه هاي دان شه و ا سطح  "دانش و اندي براي ارتقاي 
تاب و" تدريس وپژوهش، هاي  انتشلللار ك مج ه 

شگاهي سیر نتايج پژوهش" و "دان شد "تف  .مي با

كتابخانه ازيك سللو به منزته رابع بین قسللمت هاي 
شگاه با شجويان و  مخت ي آموزش و پژوهش دان دان

از سلللوي ديگر به منزته تقويت كننده برنامه هاي 
  .محسوب مي شود دانشگاهآموزش و پژوهش 

ند تاثیرات  بديهي اسلللت كه چنین نهادي مي  توا

بسللیار مهمي در ارتقاي سللطح ع مي يك دانشللگاه 
اين كتابخانه در  تعداد اعضاي  تاسیس شد. 1350 سال درپرديس مركزي  كتابخانه  داشته باشد. در اين راستا

نفر دانشللجوي  253 و انشللجو كارشللناسللينفر د 1216 نفر عضللو هیئت ع مي،124  تعداد حال حاضللر به
دانشگاه ع م و صنعت و  رسیده و به برقراري ارتباط بین كتابخانه با دانشگاه ع وم تحقیقات، ارشد كارشناسي

ست تا از طريق عقد قرارداد همكاري شگاه نیرو همت گمارده ا سبت به تهیه مدارك و مناب  مورد نیاز  پژوه ن
عضللو  "طرح امین" در طرح امانت بین كتابخانه اي 1383چنین درسللال اعضللات مبادرت به عما آورد. هم

 .تاكنون در طرح غدير انجام گرفته است گرديده و اقداماتي

 فضاهای آموزشی استاندارد:
 

 كلاس مجهز  ويژه دوره هاي آموزشي كوتاه مدت 40بیش از 
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 سومفصل 

 مرکز آموزشهای تخصصی  یو رفاه یبانیپشت یتهایظرف
 امکانات پشتیبان آموزشی و رفاهی  

 

 مرکز آموزشهای تخصصی



 

 یس فنی و مهندسی شهید عباسپوردانشگاه شهید بهشتی پرد ،معرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهای تخصصی   

40 

 امكانات پشتيبان آموزشي و رفاهي 

 
متر مربعي مجهز به ك یه امكانات )هر آپارتمان با ظرفیت  100تا  70ارتمانهاي امكانات اسللكان: آپ 

 نفر  400نفر ( باظرفیت بیش از  6

 نفر تحظه 300داراي برنامه غتايي ويژه با ظرفیت  نساتن غتاخوري فراگیرا 

 كمك آموزشي و كیي و توازم اتتحريرامكانات  

 پتيرايي در بین روزامكانات  

 آموزشيرد كلاسهاي استاندا 

نه  و  48  يا به را كه بخشلللي از موارد، مجهز باب كلاس ويژه فراگیران داراي تجهیزات لازم 
 ويدئوپروژكتور مي باشد.

 جهت امور بهداشتي و درمان استقرار درمانگاه و مركز مشاوره 

 تربیت بدني )زمین چمن فوتبال، هندبال، بدنسازي، استخر ، سونا و...( امكانات  

 ون مدار بسته در مهمانسراهاسامانه ت ويزي 

 كامپیوتر مجهز و مرتبع با اينترنت  هاي سايت 

 خدمات مورد نیاز از قبیا ت فن و اياب و ذهاب و ...ساير  
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 چهارم فصل 

 یالملل ینو ب یداخل یآموزش یهایسوابق همکار 

 آموزشهاي تخصصي ويژه حوزه  وزارت نیرو 
 خانه هاي داخا كشور سازمانها، صناي  و وزارتتخصصي ويژه هاي آموزش 

آموزشهاي تخصصي بین اتم  ي ارائه شده)پروژه هاي همكاريهاي آموزشي  
 بین اتم  ي(

 آمار و عم كرد خدمات آموزشي مركز موزشهاي تخصصي 

 مرکز آموزشهای تخصصی
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 :آموزشهای تخصصي ویژه حوزه وزارت نيرو -الف (

 برگزاري ك یه دوره هاي آموزشي ويژه : 
o عنوان شركت(  300وزارت نیرو ) حدود  شركتهاي تابعه و وابسته به 
o  عنوان شركت (  100شركتهاي مهندسین مشاور وزارت نیرو)حدود 
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 :آموزشهای تخصصي ویژه سازمانها، صنایع و وزارت خانه های داخل کشور -ب (

سته اند به صي بهره ج ص شهاي تخ سال اخیر از خدمات آموز سازمانهائي كه در چند  شرح ذيا  برخي از 
 درج گرديده اند:

o نیروگاه بوشهر 
o ( شركت مهندسي و ساختمان صناي  نفتOICE) 
o حراست كا كشور 
o ( شركت توربو كمپرسور نفتOTC) 

o شركت سايپا پرس 
o كارخانه مس سرچشمه 
o  شركت فولاد هرمزگان 
o شركت  گا گهر سیرجان 
o مؤسسه كشتیراني جمهوري اسلامي ايران 
o شركت گاز استان تهران 
o رت صناي  و معادنوزا 
o پالايشگاه آبادان 
o نیروي هوائي جمهوري اسلامي ايران  
o نیروي دريايي جمهوري اسلامي ايران 

o  نیروي زمیني ارتش جمهوري اسلامي ايران 
o  سازمان هوا و فضا 
o  شركت كیش رو آبي 
o دانشگاه آزاد اسلامي واحد گرمسار 

o  شركت هاي پتروپارس و پارس جنوبي 
o اشركت هاي گروه مپن 

o شركت فللراب 
o شركت توسعه نیشكر . صناي  جانبي خوزستان 
o شركت صبا انرژي  

.......................... 
 
 
 
 

  

http://www.nhd.ir/fa/projects/2050/
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 :(پروژه های همكاریهای آموزشي بين الملليآموزشهای تخصصي بين المللي ارائه شده) -ب (
 

ناسان برق و نیروگاه ويژه كارش PEDEEE و  BANIYASارائه آموزش هاي مورد نیازشركتهاي  -1
 سوريه

و پتروپارس و ك یه فازهاي پارس  TOTAL ،AGIP  ،ELF ،ENI ،SHELLآموزشهاي شركتهاي -2
جنوبي، همچنین كاركنان جديدالاسلللتخدام شلللركت گاز اسلللتان تهران ،شلللركت معدن گا گهر 

 سیرجان،شركت فولاد هرمزگان و ...
هاي آب و ي بانك جهاني و يونسكو در زمینهبرگزاري چندين دوره آموزشي تخصصي با هماهنگ -3

 آب و فاضلاب 
كت  برگزاري دوره -4  فت حرارتي براي شلللر يا باز هاي  كره جنوبي در   DOOSANهاي بوي ر

 2010نیروگاههاي جديد كشور تا سال 
 
هاي آموزشي بازار برق بااستفاده از اساتید ومتخصصان داخا برگزاري آزمون تعیین سطح و دوره -5

 ارج از كشورو خ
دوره تخصصي دربخش آب وفاضلاب  75برنامه ريزي واجراي پروژه بزرگ ظرفیت سازي باتغ بر  -6

 ( IHE_UNESCO) كشور باهمكاري موسسه بین اتم  ي آب
،به كارفرمائي  شركت مهندسي و ساختمان NGLارائه آموزش هاي مورد نیاز  بهره برداران پروژه  -7

 یريجزيره س (OIEC)صناي  نفت 
 SPIE-Oil & Gas Service KISHدوره هاي آموزشي  -8

   

http://emarketingfa.files.wordpress.com/2008/07/shell-logo-t.jpg
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 :نفت صنعت  ژه ی ِ ارائه شده ، ویالملل نیبی آموزشی دوره ها 
از ساتها پیش در زمینه ارائه آموزشهاي تخصصي مركز آموزشهاي تخصصي 

 صنعت ، نفت گاز و پتروشیمي فعاتیت شايان توجه داشته است 
زشهاي تخصصي دانشگاه صنعت آب وبرق همواره به بخش ارائه آمو 

 همت گمارده است  ارائه آموزشهاي تخصصي مورد نیاز  منطقه پارس جنوبي
پارس جنوبي   قه  هاي مورد بهره برداري منط فاز  آموزش پرسلللن ي 

 بوده است تاكنون بعهده  مركز آموزشهاي تخصصي دانشگاه 
 

Some Selected PWUT International Training Courses and Activations 
 

No 
Company Nationality Course Subject Start Finish Duration Trainees 

1 TOTAL France 

Mechanical, Electrical and 
Instrumentation Equipment of Gas & Oil 

Plants (Phases 1,2,3) 
2000 2002 2 Years 507 

2 TOTAL FINA ELF 
(Balal Project) 

France 

Mechanical, Electrical and 
Instrumentation Equipment of Oil & Gas 

Plants (Phases 1,2,3) 
2002 2002 9 Months 26 

3 SHELL England 
Mechanical, Electrical and 

Instrumentation Equipment of Gas & Oil 

Plants 

2002 2002 5 Months 45 

4 TOTAL FINA ELF 
(Dorood Project) 

France 

Mechanical, Electrical and 
Instrumentation Equipment of Gas & Oil 

Plants (Phases 1,2,3) 
2002 2004 30 Month 97 

5 ENI (Agip) 
(South Pars) 

Italy 
Mechanical, Electrical and 

Instrumentation Equipment of Gas & Oil 
Plants (Phases 4,5) 

2003 2004 15 Month 528 

6 
Petropars 
Gas Co. 

(South Pars) 
Iran 

General & Special Training 
Courses(Phases 6,7,8) 

2005 2006 1 Year 410 

7 

Pars Special 
Economic Energy 

Zone 
(South Pars) 

Iran 
General & Special Training 

Courses(Phases 9,10) 
2006 2008 2 Years 320 

8 Tehran Province 
Gas Company 

Iran Employment Training 2009 2009 5 Month 130 

9 OIEC& IOOC 
NGL SIRI 

Iran 

Process ,Mechanical, Electrical , 
Instrumentation , ICT , HSE ,Technical 

Protection Inspection 
 

2011 2011 5 Month 120 

 

 

 

 برق: صنعت  ژه ه ، ویی ِ ارائه شدالملل نیبی آموزشی دوره ها 

NO. 
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صي  ص سب در  برق و نیروگاه  از دير مركز آموزش هاي تخ ساختاري منا با قاب یتهاي زير 
 باز مشغول ارائه دوره هاي تخصصي در سطوح داخ ي و آموزشهاي برون مرزي بوده است 

 نمونه اي از پروژه هاي بین اتم  ي در بخش برق  به شرح ذيا قابا اشاره میباشد. 
 
 
 

 

Some Selected PWUT International Training Courses and Activations   
  

No Company Nationality Course Subject Start Finish Duration Trainees 

1 

 
Banias Syria 

Boilers Operation & 

Maintenance 
2003 2003 2 Weeks 12 

2 

Public Establishment 

For Distribution and 

Exploitation Of 

Electrical Energy 

Syria 

6 Courses for Electrical Special 

(Economy and Excellence 

Power &Protection & 

Maintenance Of High Voltage 

networks & …) 

2005 2008 3 Year 78 

3 Doosan South-Korea 

8 Courses for HRSG (Heat 

Recovery Steam-Generatorr) 

For Neka, Yazd , Kazeroon , 

Kerman , Damavand , 

Shanandaj , Shirvan , Jahrom 

Power Plants 

2005 2011 6 Year 200 

4 Mapna Boiler Co. Syria 

Teshrin Combined Cycle Power 

Plant Heat Recovery Steam 

Generators Operation 

2010 2010 5 Month 20 

 

  

NO. 
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 صنعت آب و آبفا: ژه ی ِ ارائه شده ، ویالملل نیبی آموزشی دوره ها 

با قاب یتهاي زير سللاختاري مناسللب در آب و آبفا  از دير باز مشللغول ارائه دوره هاي  مركز آموزش هاي تخصللصللي  
 تخصصي در سطوح داخ ي و آموزشهاي برون مرزي بوده است 

اشلللاره نمونه اي از پروژه هاي بین اتم  ي در بخش آب به شلللرح ذيا قابا 
 میباشد. 

 
 
 

 
 

Some Selected PWUT International Training Courses and Activations 
    

No 
Company Nationality Course Subject Start Finish Duration Trainees 

1 
National Water & 

Wastewater Co. 

IHE(The 

Netherlands) 
Sanitary Eng. 1992 1996 4 Year 48 

2 

Water Resources 

Management 

Organization 

The World Bank 

Irrigation Operation & 

Maintenance Improvement 

Project 

1998 2001 3 Year 600 

3 

Sistan & Balouchestan 

Regional Water 

Authority 

The World Bank 
Training for Sistan River Flood 

Works Rehabilitation 
1999 2000 1 Year 640 

4 
UNESCO (Regional- 

Middle East) 
International 

Water Demand Management 

(WDM) 
2003 2003 2 Weeks 24 

5 RCUWM-UNESCO - Water Demand Management 2003 2003 1 Year 24 

6 

Regional Center On 

Urban Water 

Management (Under 

the auspices of 

UNESCO) 

Iraq 

Training Workshop On Water 

Resources Management For 

Iraqi Experts 

2010 2010 1 Month 14 

7 NwwEC IRAN UNESCO/IHE Capacity building 2007 2010  4000 

 

NO. 

http://letsgetgreen.files.wordpress.com/2007/10/suma_park_dam.jpg
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 سال اخير:  10خلاصه آمار آموزشهای اجرا شده در 

سال   سال  1378از  اند که شرکت کرده دوره  11407نفر در  116522مجموعاً 1386تا پایان 

 میلیون نفر ساعت(  1/9نفر ماه )معادل تقریباً  66362.2معادل 

 ارائه آموزش ) به طورمتوسط سالانه بیش از یک میلیون نفر ساعت(  

 نفر ماه(مورد  آموزش قرارگرفته اند. 9780دوره ) 1910نفر در  30000جمعاً  1388در سال  

 

 
 

  

 ماه-نفر 129000حدودا  1389تا  1371 ی آموزشی از  بیلان اجرائی برگزاری دوره ها

 نفرماه دوره های بین المللی 1200بیش از 

2985
4490

3546
2604

3590
4452

5471

7906 8636
10218 9498 9633 10195 96349511

11520
8661

31932150

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389

1981 2407 3469
57056880

95008412

23194

32180
30204

1221 2586 2242
5362

19148

824

16400

21848

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388

در دوره  نفر 200000 حدوداً   1388تا   1371از سال 

 های کوتاه مدت شرکت کرده اند
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 مللی مهم :پروژه های آموزشی بین ال 

 پروژه ظرفیت سازی نیروی انسانی آبفا همکاری بانک جهانی:  -الف(

 

  

o 64 عنوان دوره تخصصي  متمايز 

o 105  نفر 3518دوره آموزشي براي 

o  لاسينفر ساعت آموزش ک 105،000بيش از 

o  تورهاي مطالعاتي در کشورهاي اروپايي به نفر  390اعزام 

o   نفر 300براي بيش از  کارگاه برنامه ريزي و آموزشي 3اجراي 

o  (با مترجم)روز   306تعداد روزهاي تدريس توسط مدرسين خارجي 

o  روز 219تعداد روزهاي تدريس توسط مدرسين داخلي 

o  سفر 111تعداد مسافرت مدرسين خارجي به ايران 

o  صفحه اسلايد و مطالب آموزشي 20،000ترجمه حدود  
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 پروژه آموزشی دوسان کره جنوبی:  -ب(

 

  

o 15 عنوان دوره تخصصي  متمايز 

o 15  نفر 200دوره آموزشي براي 

o  نفر 300براي بيش از  کارگاه برنامه ريزي و آموزشي 3اجراي 

o  روز 400: تعداد روزهاي تدريس  

o  صفحه اسلايد و مطالب آموزشي 15000ترجمه حدود  
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 پنجم فصل 

 خدمات آموزشی استاندارهای تخصصی -یالملل یناعتبارات ب
o ICDE(International Council for Open and Distance Education) 

o ICDL 

o   اسغغتقرار نظام جامع مدیریت یکپارچهIntegrated Management 

System(IMS) در مرکز آموزشهای تخصصی شهید عباسپور 

o Global Water Partnership 

 آموزشهای تخصصی مرکز
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سال  -الف(  سکو( از  صیلات از راه دور )تحت نظر یون شگاه باز ، و تح سمی در انجمن دان ضویت ر ع

1388 
ICDE-  International Council for Open and Distance Education 

 ارائه روش هاي نوين آموزش اتكترونیكي 
 تبادل اطلاعات و ايجاد ارتباط میان برگزاركنندگان دوره هاي مجازي 
  برگزاري همايش و سمینار آن لاين با موضوع آموزش اتكترونیكي 
 ارتقات همكاري هاي میان فرهنگي به وسی ه آموزش اتكترونیكي 
 مورد آخرين دستاوردهاي ع مي و آموزشي در اين حوزه اطلاع رساني در 

o  طرحOER )مناب  آموزشي باز( 
o  سیاري دارد كه از آن جم ه مي سازمان بین اتم  ي مزيت هاي ب ضويت در اين  ع

 توان به موارد زير اشاره نمود:
o  گسترش همكاري میان اعضايICDE به عنوان پیشتازان حوزه آموزش مجازي 
o ون آخرين رويدادها و يافته ها ي اين حوزه  اطلاع رساني در خص 
o  شتن دانش و شتراك گتا به ا

با اين حوزه  عات مرتبع  اطلا
 میان مراكز مخت ي 

o  هاي یت  عات قات سلللطح ف ارت
 آموزشي و خدماتي

o  مايش و كنفرانس برگزاري ه
كت  با شلللر هاي از راه دور 

 اعضات 
o  ارائه مجموعه مقالات همايش هاي برگزار شده 

یانه: )ارائه گ -ب(  گانه را مامه ای مهارتهای هفت  International Computer Drivingواهین

Licence  ICDL) 
o ( گواهینامه بین اتم  ي كاربري كامپیوترICDL ) 

تايید مي نمايد . داوط بان با  ITاين گواهینامه مهارت افراد را در به كار گیري دانش عمومي 
 خواهند شد .  ICDLموفق به دريافت گواهینامه گتراندن يك آزمون تئوري و شش آزمون عم ي 

 :  ICDLاهداف گواهي نامه 
، افزايش سطح مهارت پرسنا ITارتقاي سطح توانايي آحاد جامعه در زمینه فناوري اطلاعات 

مشاغا و شركتها ، سازمانها ، كارخانجات و وزارتخانه ها ، ايجاد توانايي در كارفرمايان براي سرمايه 
 تضمین استفاده بهینه از حداكثرمهارت و توانايي كارمندان در محیع كار .  ITر گتاري مؤثر د

 مهارتهاي هفتگانه شاما: 
  Information Technology (IT)آشنايي با مفاهیم پايه فناوري اطلاعات ) -
 ( Managing Filesاستفاده از كامپیوتر و مديريت پرونده ها ) -
 ( Word Processingواژه پردازي ) -
 ( Spread Sheetsصفحات گسترده ) -
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 ( Presentation) نمايش و ارائه مطاتب -
 (Email,Internet) پست اتكترونیكي و اينترنت -

 

 

 GETEX عضویت در انجمن تحصیلات دانشگاهی خلیج فارس -ج( 

o GETEX is the largest education fair in the Middle East & Asia. Organized by 
International Conferences & Exhibitions LLC (IC&E), GETEX is currently held at three 
venues – Dubai in UAE, Bahrain and Bangalore in India. GETEX is supported by Dubai 
Knowledge Village (DKV), Dubai International Academic City (DIAC), Knowledge & 
Human Development Authority (KHDA) and all the universities affiliated with the 
Ministry of Higher Education & Scientific  

 

 Global Water Partnershipعضویت در  

 
 

 
 

 )ویژه مراکز آموزش دهنده(:IWA2اقدامات لازم جهت استقرار ِاستاندار آموزشی   -د(

ستاندارد  شگاهی  –ی)آموزش دهنده آموزش یانهاسازم یتگربعنوان هدا IWA2ا دان

س و آموزشهای تخصصی( ستقرار   یجاداثربخش ا یفیتک یریتمد یستمدر جهت ا

 شده است.
دستوراتعم ها  یبانكه پشت ي،آموزش يندهايو فرآ يمستمر برنامه درس يابيارز ی هبوس يگر،د يسو از
 یفیتك يداخ  هايیزيكرد. مم حاصللا یناناطم يادگیري يندهايفرآ ياز اثربخشلل یتوانم یباشللد،م
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را  یازهابر دسللتاوردها بوده، صللحت تحقق كاما اتزامات و ن يكه مبتن يهمچون اظهارات مشللخصلل
شخص سیكندم م ستم.  ساده يدبا یفیتك يريتمد ی صورت كاما، جام  و در  شكا ممكن،  ينترب

 يبرخوردار باشد. از سولازم  يياز كارا يسازمان آموزش یفيتحقق اهداف ك يمطرح گردد تا در راستا
س ينديفرآ یفیت،كنترل ك يگر،د سا س يا ستمدر  شمار م یفیتك يريتمد ی  يابيكه ارز ي. هنگامیرودب

 يكار آسللان یح،صللح یريگاندازه یپتيرد،آموزش صللورت م يندفرآ يآنها ط یابيافراد و ارزشلل  كردعم
 .یباشدنم

خود  يندهاياستاندارد ،فرا ينا يقاز طر يندنما يارائه م يكه محصولات آموزش يآموزش يها سازمان
 ي،نظارتي،ديگركه شللاما خدمات ادار  يندنما يمطرح  م يرشللته ا یانكرده و بصللورت م ييرا تعر

 :یامربوطه از قب يها يابيارز يبه انضمام  برخ یباناشكال پشت
o ياجتماع -ياقتصاد یعدر مح ينقش سازمان آموزش یینتع يبرا يكاستراتژ فرايندي 
o يادگیريمرتبع با ارائه كنندگان  يستدر یتو ظرف ييو تدارك توانا تهیه 
o كار یعمح نگهداري 
o يدرس يو برنامه ها يمطاتعات برنامه آموزش يو بروز آور توسعه،بازنگري 
o یانمتقاض ينشو گز پتيرش 
o یرانآموزش فراگ یگیريو پ ارزيابي 
o یرانبه فراگ یكبمنظور ارائه درجه آكادم يينها رزيابي 
o مندانه  يتدر جهت انجام كاما رضلللا يادگیري -ياددهي يندجهت فرا یبانيپشلللت خدمات

 موفق گردند. یككمك كرده  تا در اكتساب درجه آكادم یرانكه به فراگ يدرس يبرنامه ها
o يدرون و برون سازمان  ارتباطات 
o يآموزش يندهايفرا یريگ اندازه 
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 Integrated Management System(IMS)استقرار نظام جامع مدیریت یکپارچه  -ه(

 : در مرکز آموزشهای تخصصی شهید عباسپور

ضمن تاكید شها  و نوين رهیافتهايِ خ ق" نگرش بر اين مركز  ضه در ، "بهرو شي خدمات عر صي  آموز ص تخ
 روشمندي  نظام مديريت آموزش مديريت نظام فرآيندهاي در "سازي ِمستمر بهینه "  صناي  و ِفراگیران ويژه

 و قانوني اتزامات به پايبندي و موازين اصوتي به تعهد ضمن و داده قرار برنامه هاي خويش سرتوحه ار يكپارچه
ستا،  با اجراي  تلاش سازماني اهداف به نیا جهت اتزامات تخصصي ِ آموزش ، در ساير نموده است در اين را

 اسللتقرار نظام مديريت يكپارچهبرنامه ها و طيّ مراحا توسللعه اي و انطباق بر موازين اصللوتي،  مفتخر به  

Integrated Management System (IMSكه مشللتما  بر آخرين  )  اسللتانداردهاي  ويرايش 

ISO 9001:2008 و ISO 14001:2004 و OHSAS 18001:2007  29993و  ،ICDE  
شي ت قي گرديده ،و  ستاندارهاي ويژه مراكز آموز صي ترين قاتب ا ص شد گرديده ، كه تخ ستدلال  میبا با اين ا

فضللايي   ع مي، پويا ، خلاق ، به روز ، اَمن  و  پاسللخگو را با هدف تكّثر ع م و  ترويج فناوري فراهم آورده 
 است.

14001-18001--29993 

IMS 
IMS:ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 و  OHSAS 18001:2007 و   IWA2:2007 و  
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 م ششفصل 

 انتشارات مرکز آموزشهای تخصصی 

 نشریه )فصلنامه داخلی( 

 جزوات آموزشی 

 آرشیو دانش )درس افزارها(  

 کتاب الکترونیکی تقویم آموزشی سالانه 

 

 مرکز آموزشهای تخصصی
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 تخصصی آموزشهای مرکز  انتشاراتبرخی از  فهرست

 در هیدروتوژي آمار مصنوعي -1

 كاربردي هیدروژئوتوژي اصول -2

 ايتصاوير ماهواره و پردازش تهیه اصول آشنائي -3

 فاضلاب تصفیه و بیوتوژيكي شیمیايي فیزيكي فرآيندهاي طراحي -4

 در بوي ر و خوردگي رسوب -5

 رودخانه هیدروتیك -6

 شهري فاضلابهاي آوريجم  هايشبكه نگهداري -7

 آنها گیريمونهن و نحوه در هیدروژئوتوژي دبي انواع -8
 در نیروگاهها آن شیمیايي و كنترل آب تصفیه -9

 آشامیدني آب بهبود كیفیت و روشهاي آب تصفیه -10

 فاضلاب آوريجم  هايشبكه طراحي مباني -11

 اجزات طراحي محاسبه مس ح، روشهاي خاك تكنوتوژي -12

 و سرژ در كمپرسورها استال -13

 خاكي سدهاي پايداري در كنترل ايرايانه هايهبرنام -14

 طراحي هايدبي مخت ي روشهاي بررسي -15

 روباز كانال تخصصي آزمايشگاه -16

 شبكه توازم شناخت -17

 و تراكم )تثبیت( تزريق زمیني بهسازي -18

 توزي  هاياز شبكه حفاظت -19

 هااز پساب ها و استفادهاضلابف تخ یه محیطيزيست اثرات -20

 Arcview افزاربا نرم آشنائي -21

 Geo eas افزارنرم راهنماي -22

 انبارداري اصول -23

 پمپ تعمیر و نگهداري -24

 شهري آب در تاتسیسات ايمني اصول -25

 در انشعابات توزي  در تعمیرات بهداشتي اصول -26

 مربوطه حوادث و ك رزني سیستمهاي -27

 توزي  هايشبكه ضدعفوني روشهاي -28

 فشارشكن شیرهاي انواع -29

 شهري آب انشعابات نصب -30

 شیرآلات انواع -31

 يابينشت شبكه پیمايش -32

 ابزارشناسي -33
اتم  ي آب ینسللازي در بخش آب و فاضلللاب كشللور با همكاري مؤسللسللة بجزوات ويژة پروژة آموزش و ظرفیت -34
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(IHE-UNESCO) 
 ها بازار برق ايرانمجموعه جزوات طرح جام  آموزش -35
 از پارس جنوبيگصنعت  هاي بدو استخداممجموعه جزوات آموزش -36
 Kv 2 0برقدار هايشبكه تعمیرات -37

 سدسازي در مهندسي تزريق -38

 شهري آبفاي در مديريت آن و اثرات سازيخصوصي -39

 سدها از مخازن بهینه برداريو بهره مديريت -40

 بتوني سدهاي و محاسبه طرح -41

 آبفا هايدر شبكه ها و اتصالاتتوته انواع -42

 شهري آب بهبود كیفیت -43

 شبكه با توازم آشنايي -44

 برقدار هايشبكه كار روي و دستوراتعما توازم شناخت -45

 هاي اتكتريكيو خطرات جريان يايمنآموزش  -46

 نیروگاهي از ژنراتورهاي حفاظت -47

 آب در مناب  MS-EXCEL گسترده كاربرد صفحه -48

 بوي ر و ابزار دقیق كنترل سیستمهاي بررسي -49
 اوتتراسونیك -50

 از آن برداريگاز و بهره توربین -51

 آن تحريك و سیستم و تعمیر ژنراتور سنكرون تست -52

 آب در بخش انرژي مصرف هزينه سازيبهینه -53

 از شبكه اقتصادي برداريو بهره ديسپاچینگ -54

 1  اسناد و مدارك بايگاني اصول -55

 2  اسناد و مدارك بايگاني اصول -56

 نیروگاهي تجهیزات و روغنكاري روغن -57

 (DCS) گسترده كنترل هايسیستم -58
 1 شماره بتوني هايتبه و محاسبه طرح -59

 تركیبي سیكا نیروگاه بوي ر بازياب -60

 قدرت هايراكتیو در سیستم و توان فركانس كنترل -61

 آبي هايسازه هیدروتیك -62

 فاضلاب تصفیه بیوتوژيكي و شیمیايي فیزيكي فرآيندهاي طراحي -63

 HEC-RAS افزاراز نرم دهاستفا راهنماي -64

 و اكسیداسیون خوردگي -65

 تحتاني كننده سرريزها و تخ یه انواع و محاسبه طراحي -66

 فشار قوي در تجهیزات اتكتريكي میدانهاي و تح یا تجزيه -67

 و فاضلاب آب تصفیه شیمیايي فرآيندهاي -68

 صنعتي فاضلابهاي تصفیه -69

 در نیروگاه PLC دكاربر -70
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 "تخصص "نشریه داخلي  

به منظور اطلاع رساني پويا از موازين آموزشي، ماموريتها ، كاركردها و برنامه هاي مركز آموزشهاي تخصصي، فص نامه 
صي با  ص صورت  100داخ ي تخ شي تنظیم و به  شنامه ها و دوره هاي آموز شتما بر مقالات و بخ صفحه مط ب و  م

 توزي  میگردد.برخع 
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 کتاب تقویم سالانه 

 فقره دوره آموزشي 1162صفحه و  1250تدويم و انتشار كتاب تقويم آموزشهاي تخصصي ، مشتما بر 
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 سامانه جامع آموزش از راه دور –لیست درس افزار های آموزشی  فرادهی دانش 
 

 رديي
 

 عنوان دوره

ت
عا

سا
 

قاتب 
درس 
 افزار

امکان پشتیبانی 

جامع  سامانه

 آموزش از راه دور

 ب ي DVDعدد 2 30 برداري و نگهداري از تصفیه خانه هاي آببهره 1
 ب ي DVDعدد 2 30 روشهاي دف  اكوتوژيكي فاضلاب 2
 ب ي DVDعدد 2 30 در خدمات آب ICTنقش  3
 ب ي DVDعدد 2 30 تكنوتوژي غشائي 4
 ب ي DVDعدد 2 30 سیستم هاي طبیعي تصفیه فاضلاب 5
 ب ي DVDعدد 3 30 روابع عمومي براي كارشناسان آب 6
 ب ي DVDعدد 3 30 اصول و ضوابع مشاركت بخش خصوصي 7
 ب ي DVDعدد 3 30 تدارك و تشريفات قرارداد ويژه متخصصین آب 8
 ب ي DVDعدد 2 30 مديريت محیع زيست 9

 & District Metering Area Designطراحي 10

Pressure Management  DMA)و مديريت فشار) 
 ب ي DVDعدد 2 30

 ب ي DVDعدد 2 30 پايش و تح یا محیع زيستي 11
 ب ي DVDعدد 3 30 خدمات بخش آبهاي تعیین تعرفه 12
 ب ي DVDعدد 2 30 كنترل كیفیت  و تضمین  كیفیت 13
سیستمهاي نوين جم  آوري فاضلاب و آبهاي سطحي  14

 )شاما شبكه هاي ساده شده(
 ب ي DVDعدد 2 30

 ب ي DVDعدد 3 30 فايده براي كارشناسان آب-تح یا هزينه 15
 ب ي DVDعدد 2 30 تح یا صورتحساب هاي ماتي براي كارشناسان آب 16
 ب ي DVDعدد 2 30 مديريت امور مشتركین در بخش آب 17
 ب ي DVDعدد 2 30 مديريت استراتژيك براي كارشناسان آب 18
 ب ي DVDعدد 2 30 ن آببرنامه ريزي براي كارشناسا 19
 ب ي DVDعدد 2 30 مديريت پروژه براي كارشناسان آب 20
 ب ي DVDعدد 2 30 پیاده سازي مشاركت بخش خصوصي 21
 ب ي DVDعدد 2 30 سیستم هاي نوين توزي  آب 22
 ب ي DVDعدد 2 30 سیستم يكپارچه مناب  آب 23
 ب ي DVDعدد 2 30 سیستم هاي نوين تصفیه فاضلاب 24
 ب ي DVDعدد 2 30 مدل سازي سیستم هاي تصفیه فاضلاب 25
 ب ي DVDعدد 2 30 فی تراسیون در بستر رودخانه و تصفیه توسع خاك 26
برنامه ريزي و واكنش به وضعیت اضطراري در تاسیسات  27

 فاضلاب
 ب ي DVDعدد 2 30

 ب ي DVDعدد 2 30 پیش بیني دبي فاضلاب و رواناب ها 28
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 ب ي DVDعدد 2 30 اتوماسیون 29
 ب ي DVDعدد 2 30 سیستمهاي تصفیه آب در مقیاس كوچك 30
 ب ي DVDعدد 2 30 فی تراسیون كند ماسه اي 31
 ب ي DVDعدد 2 30 بازار برق  32
 ب ي DVDعدد 2 30 مطاتعات امكان سنجي  براي كارشناسان آب 33
 ب ي DVDعدد 2 30 ترمیم هزينه و يارانه ها در بخش خدمات آب 34
 ب ي DVDعدد 2 30 مديريت درآمد 35
 ب ي DVDعدد 2 30 ايمديريت دارائي هاي سیستمهاي شبكه 36
 ب ي DVDعدد 2 30 ت ه متري 37
 ب ي DVDعدد 2 30 كنترل و مديريت ت فات آب  39
 ب ي DVDعدد 2 30 سیستمهاي نوين توزي  آب  40
 

 دوره های مهارتهای هفتگانه رایانه

 ب ي CDعدد  1 16 ربردي اينترنتآموزش كا 41

مفهوم تكنوتوژي :  ICDLمهارت اول  42
 اطلاعات

 ب ي CDعدد  1 10

استفاده از كامپیوتر در :  ICDLمهارت دوم  43
 مديريت فاي ها

 ب ي CDعدد  1 10

 ب ي CDعدد  1 10 واژه پرداز:  ICDLمهارت سوم  44

 ب ي CD عدد 1 10 صفحات گسترده:  ICDLمهارت چهارم  45

 ب ي CDعدد  1 10 بانك اطلاعاتي:  ICDLمهارت پنجم  46

 ب ي CDعدد  1 10 ارائه مطاتب:  ICDLمهارت ششم  47

 ب ي CDعدد  1 10 اطلاعات و ارتباطات:  ICDLمهارت هفتم  48

 ب ي CDعدد  1 12 آموزش قوانین و مقررات استخدامي 49

سب در  ستوديو فی م برداري حرفه اي و  امكانات جانبي منا شاما ا شگاه   ستقر دراين  دان صري م سمعي و ب كارگاه 
سانه اي مورد نیاز درس افزار  صون )تهیه و تدوين حرفه اي بخش ر شاما تهیه فی م از مدرس و ديگر مايحتاج  -خ

ساعته به شیوه آموزش  30دوره آموزشي  28ادرت به تهیه كز آموزش از راه دور مبراين م بخش رسانه اي خواهد بود(
 از راه دور ورزيده است .
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 هفتمفصل 
 مرکز آموزشهای تخصصی
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 ساختار )فرابری اطلاعات، ارتباطات(نرم افزاری/سخت افزاریِ مرکز:زیر -م(

o  سامانه جام  آموزش از راه دور 
o  سامانه مديريت محتوي و اطلاع رساني مركز 
o  آموزش فراگیر سامانه مديريت 

o سع رايانه هاي كا سامانه تو شهاي رخدمات پايا تحت  میزباني ك یه  ستقر در مركز آموز گزار م
 تخصصي
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 سامانه فرابر مدیریت  محتوی و اطلاع رسانی مرکزآموزشهای تخصصی:  -ن( 

 کاربرد مدیریت دانش در سامانه: 

o  آرشللیو دانش مسللتندات دسللتو راتعم ها  و مديريت اخبار و اطلاعیه مرتبع با ماموريت
–تبادل مستندات فیمابین اعضا سامانه  -تقويم آموزشي اتكترونیكي –سازمان مركز 

 اتكترونیكيكتابخانه 
 همکاریها و هم افزائیهای بر خط توسط کاربران : 

o ها بر خع )اطاق فكر ج سات مجازي( مديريت ج سات و دانش افزائي 
o )نظام بهپوئي آموزشهاي تخصصي ساختار يافته)تضمین بهروشها 
o  مسللتند سللازي سللاختار يافته و هدف مند ارزيابیها  -ارتباط پويا فراگیران با مسللئوتین

 ارتباط كاربران بر اساس نظام امنیت -آموزشي

o پرسنا  وزارت نیرو شناسنامه آموزشي 

o  ارزيابي مسئول از نتايج كاركردي فراگیر آموزش ديده 
o اطلاع رساني پويا از امكانات زير ساختاري مركز 
o ارائه آمار واطلاعات تحظه ارائه آموزشهاي تخصصي 
o  پست اتكترونیكي داخ ي 
o يسامانه نیاز سنجیهاي آموزش 

 :خدمات مرکز ارتباط با سامانه های وظیفه مند مشغولِ 

o )سامانه جام  آموزش از راه دور) سجاد 
o  سامانه مديريت اطلاعات عم یات برون كاغتي  مركز آموزشهاي تخصصي 
o ) سامانه پیامك همراه )اطلاع رساني و تعاملات مسئوتین 
o  مركز آموزش هاي تخصصيسامانه مستقر 
o هاي شركتهاي تابعه وزارت نیرو هارتباط با ك یه وبگا 

  http://stc.pwut.ac.ir 
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 سامانه جامع آموزش از راه  دور:-ص(
 

 مجهز به بخشهاي :"آموزش اتكترونیكي در سازمان"ارائه آموزشهاي تخصصي تحت سبك شناسي 
 *TMS بخش مديريت حامي آموزش : 

 *LMSمديريت فراگیري : 

 *LCMSمديريت محتوي آموزشي : 

 *RTCSبرخع : شبیه سازي محیع آموزشي ، 

  
  http://vu.pwut.ac.ir 

 عنايت شود (1)به ضمیمهتطفا اصطلاحات فوق اجزات، و در خصون *

 سجاد -آموزش از راه دور سامانه جامعمشخصات کارکردیِ             
 افزاری سامانه سجاد:تبیین زیر ساختار نرم  -الف(         

شي،           سهاي آموز سروي صي به منظور تامین لايه نرم افزاري  ص سازي مركز آموزش هاي تخ سامانه جامع آموزش از  اقدام به پیاده 

دوره ها  ، كه از يند هاي لازمه اجراي اين آمیدان فعاتیتي(و پوشش ك یه فر 11)شاما  با امكانات استاندارد آموزشهاي تخصصي كوتاه مدتراه دور 

 ( را مبادرت ورزيده است.LMS- LCMLS-RTCS-TMSارائه آموزش را پوشش میدهد ) ،ش تازبخش حامي آمو
 شللاما ك یه فرآيند هاي سللتادي ه عم یاتي تعريي شللده در روال فعاتیتي دسللت اندر كاران آموزشللهاي،  LMS يا حامي آموزش بخش اول       

 بخش سوميا بخش سنجش كیفي ارزيابي ، مورد بحث بوده و در  بخش دوم و ها تا مدرسین و مسئوتین آموزش( )طیفي از فراگیران دوره تخصصي
ستفاده قرار میگريد ك سع فراگیر و مدرس مورد ا سئوتین آموزش و تو ضور م سي بر پايه بخش هاي قب ي و با ح ه يا بخش ارائه آموزش، محتويات در

 میباشد. ، غیر همزمان همزمان نیمه همزمان وداراي سه روش: 

ساس وب  و همچنین  درس افزار و تهیه         ست، بخش توتید درس افزار برا ضیح ا ستهلازم به تو شی ب شاما جزوه و طرح درسآموز توح  -)

 ا تشكیا میدهد.ر  محتواي اين بسته آموزشيفشرده حاوي درس افزار و كتب مورد نیاز مطاتعه بیشتر و دستور اتعما مورد استفاده از سامانه( 
سازي كلاس درس)انتقال         شبیه  صر بفرد بويژه در بخش  ست و داراي قاب یتهاي منح شده ا سازي  ساس وب تهیه و پیاده  سامانه مزبور بر ا

با امكان اجراي تصاوير مدرس به سمت فراگیر و باعكس و وايت بورد اتكترونیكي و گفتمان كلاسي و از اين قسم اتبته در شرايع اينترنت پرسرعت( 
 همزمان تعداد دوره آموزشي  نامحدود .

ست، سازي  شايان ذكر ا سجادپیاده  ساس آخرين  سامانه  صه میتوان امكانات نرم افزاري  فناوري نرم افزاريبر ا ست.بطور خلا صورت پتيرفته ا

 سامانه سجاد در بند هاي ذيا بررسي كرد:
 س قواعد آموزشهاي حین خدمت كاركنان وزارت نیرو طراحي و پیاده سازي گرديده  است.سامانه بر اساس وب با محیع فارسي و بر اسا -1
 : )حامي آموزش و ارائه آموزش تشكیا شده است ( سامانه از  دو بخش اص ي -2
 میدان كاري پیش بیني شده است  11 معماري  اين سامانه با امكان تقسیم كار در -3
 و غیر همزمان تقسیم شده  است  –نیمه همزمان  –آموزشي ، آموزش به سه روش همزمان جهت سهوتت استفاده و حفظ كیفیت  -4
 نسخه پیش نمايش جهت سهوتت استفاده از بخشهاي نرم افزار به تفكیك كاربري تهیه شده است -5
 میباشد ORMSC( درس افزار ساز و درس افزار بر اساس استاندارد درس افزاري فرابر )پورتالسامانه مزبور ،حائز  -6
 جهت استفاده بهینه كاربران "كمك"ارائه مطاتب توضیحي و متون  -7
 ارتباط سامانه با بخشهاي آموزش گیرنده خان  -8

 زیر ساختار سخت افزاری و) امکانات ویژه ( مورد نیاز سرویسهای آموزشی: -ب (
 اين بستر شاما :

 ز آموزش از راه دوركارگاه استاندارد توتید نرم افزار و درس افزار مرك -1
 مركز آموزش از راه دور در ( مستقرHypermedia line edit) HLEكارگاه اديت خطي درس افزار -2
ستانداردامن  كارگزار رايانه اطاق -3 سرمايش ا شده  ، ستاندارد ابلاا  شرايع ا سب  و..( -برق –)حفظ  ساس موازين پدافند غیر حفاظت فیزيك منا برا

 عاما
 ((HP Proliant Serversي رايانه سرور مناسب با قدرت پردازش ويژهسخت افزار ها -4
 سخت افزار هاي انتقال داده  -5
 رايانه هاي تدوين و برداشت سیار )دوربین هاي ديجیتال فی م و عكس برداري( -6
 استفاده از زير ساختار امنیت داده اي و ديگر تجهیزات ضروري  -7

 )درس افزار ( :ومحتوی آموزشی شزیر ساختار تدوین آرشیو دان -ج (
كارگاه سمعي و بصري مستقر دراين  دانشگاه  شاما استوديو فی م برداري حرفه اي و  امكانات جانبي مناسب در خصون )تهیه و تدوين حرفه      
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 )آموزش الكترونيكي(در ارائه آموزشهای تخصصي :الكترونيكي  و فراگيری فرادهي          

صر            : ست ، اما در ع ضوري ا ساس ديدگاه غیر ح بي       ICTآموزش از راه دور، روش ارائه آموزش بر ا
موزش از اره دور اسللتفاده خواهد شللد.  در اين شللك اسللتمداد از فناوري  اطلاعات در اهداف راهبردي روش آ

از راهكار هاي مخت ي چند رسللانه مانند اسللتفاده از توحهاي فشللرده تا اسللتفاده از ويدئو  ،روش آموزشللي
ستفاده میشود . سازي محیع آموزشي ا شبیه  ستاي بالا بردن راندمان و  شر وبي ويدئويي( در را ستريمنیگ )ن   ا

شي افراد میدانهاي عم یاتي اجزا آموزش و ك یه  فرايند هاي از بُعد مديريت سوابق آموز شي مانند ثبت نام  آموز
 فرايند هاي مفروض از طريق پايگاه داده و براساس وجه كاربري تعام ي تحت وب میسر خواهد بود.

            

 )سجّاد(:سامانه جامع آموزش از راه دور             

آموزش رو داريد حاصا برنامه ريزي و انجام تحقیقات و عم یات فني چند ساته در زمینه نرم افزاري كه در پیش          
ست. اين  شده ا شي جديد پايه گتاري  صي بوده كه با انطباق بر طرحهاي آموز ص شهاي تخ از راه دور ويژه ارائه آموز

ست ا صر به فرد را جهت عواما د شي پويا متّرقي و منح شگاه امید دارد محیطي آموز سبك دان شي با اين  ندر كار آموز
 شناسي فراهم نموده و مسئوتیت خودر را در راهبرد اهداف متعاتي بیش از پیش دنبال نمايد.

  http://vu.pwut.ac.ir  آدرس هاي مراجعه به وبگاه سامانه جام  آموزش از راه :

 

  )شیوه های پشتیبان آموزش(:روند نمای آموزش دوره آموزشي

شرده + جزوه خود ارائه  -(شیوه الف  شي( تهیه توح ف شتیباني وب از مراحا آموز آموزش ) فراگیري بدون ارائه پ

 آزمون، گواهینامهآموز +

ارائه آموزش ) فراگیري همراه آموزش شركت در دوره( تهیه توح فشرده + جزوه + كتاب آموزشي+   -(شیوه ب  

آموزشي كلاسي)بر اساس امكانات سامانه آموزش  پشتیاني آموزشي برمبناي وب شاما رف  ايراد درسي و گفتمان
از راه دور(+ يكروز ج سلله حضللوري رف  ايراد و شللركت در كارگاه ، جهت كار عم ي و و ارائه گواهینامه رسللمي 

 دانشگاه صنعت  آب و برق )شهید عباسپور( + پتيرائي و ناهار 
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 مرکز آموزشهای تخصصي "كيسامانه فرادهي و فراگيری الكتروني"اجزا وظيفه مند 

 امورآموزش آموزش الكترونيكي 

 

 

 

 

TMS 
Training Management 

System - مديريت آموزش  
 
 

LMS 
Learning Management 

System 
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سامانه جامع 

آموزشِ 

 الكترونيكي

 –ني مباحث ماتي و پشتیبا-آمار واطلاعات ستادي -تقويم آموزشي –مديريت ثبت نام 
پايگاه اطلاعات  پرسن ي و سطوح دسترسي  –مديريت برامه ريزي -نظارت و امور ارزيابي

 و نحوه عم كرد عواما آموزشي

ارائه تحقیق  -كوئیز –ارائه تكاتیي  -آزمون -همكاريهاي آموزشي: گفتگوي اموزشي برخع
 و... -سامانه مديريت كلاس مجازي -درسي

 -كارتابا آموزشي –رف  اشكالات   -ه اموزشي برخعمشاور -مديريت انجمنهاي آموزشي
 كتابخانه اتكترونیك و...... 

شبیه سازي 
محیع 
كلاس 
همزمان 

شاما تخته 
سفید 

اتكترونیك ، 
محیع چند 

ويدئو ه رسان
كنفرانس 
–تحت وب 

درس افزار 
كي اتكترونی

اتصال گرا به 
سامانه شاما 

محتوي درسي 
 چند رساني اي
 محتوي متني 
بخش پرسش 

 و پاسخ 
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 سامانه جامع آموزش از راه دور ِ مرکز )آموزش الكترونيكي( روند نما 

 

  

مرتبع  LCMSبخش خود آموز يا 
با سللامانه مسللتقر بر رايانه سللرور 

جهت مراجعه  –آموزش اتكترونیكي 
زشللي فراگیر و انجام فرايند هاي آمو

و فراگیري ، ور شلللركت در كلاس 
باشلللد  جازي می به اين  –هاي م

جام شلللده را  یت آموزش ان وضلللع
Asynchrony    .گويند 

درصللد فعاتیتهاي سللامانه هاي  90
ين قسلللم  موزش از راه دور در ا آ

شد صادي تر و براي -میبا چراكه اقت
 اكثر كاربران  عم یاتي تر هست 

 
 

 كارگاه توتید درس افزار
در واق  اين بخش مسللتندات لازم 

خش  گرد آوري  LCMSب را 
وسللپس توسللع رجوع به سللامانه 
تنللدات  موزش از راه دور مسللل آ
يكپارچه شلللده را در قاتب درس 
افزار جهت رويت فراگیران براروي 

ك یه  -سامانه مركزي درج میگردد
نجللام  ظر مللدرس ا ن ير  موارد ز

 میپتيرد

 آموزش از راه دور كارگزار رايانه
اين رايانه سللرور كه میبايسللت امن و با توان بالا پیكر بندي شللده 

را به  LMS/LCMSباشلللد تحت نظر مدير سلللامانه لايه هاي 
صللورت ارائه سللرويسللهاي حامي آموزش و ارائه آموزش به عواما 

ماهیت اين رايانه كه مجهز به نرم افزار  -آموزش را عهده دار اسللت
 آموزش از راه دور میباشد  است 

ور مديريت نرم افزار سامانه آموزش از راه د
بصورت مديريت امنیت و سطوح دسترسي و 

همچنین نظارت بر نحوه عم كرد بخشهاي  
LMS/LCMS  توسع عمواما آموزش

 گیرنده و آموزش دهنده صورت میپتيرد

 Synchronizeبخش ارائه آموزش بصورت 

در اين بخش از سامانه آموزش از راه دور ، فراگیران و مدرس يك دوره 
ور بر خع ، و در تعاملات آموزشي مربوطه آموزشي بصورت همزمان حض

شركت مینمايند در اين وضعیت تصوير و گفتمان متني و صوتي بین 
نرخ فعاتیت سرور و خطوط انتقال داده بسیار  -حاضرين صورت میپتيرد

تبديا  1تصوير مدرس در ج سات ضبع و توسع واحد شماره  بالاست
بتواند به فعاتیاتهاي آموزشي خود  5به درس افزار شده تا واحد 

 بصورت غیر همزمان صورت پتيرد

مناب  اوتیه توتید درس افزاري معمولا فی م كلاس اجرا شده 
توسع مدرس و اسلايد هاي درسي و همچنین متون 

آموزشي میباشند كه توسع بخش درس افزار ساز سامانه 
آموزش از راه دور تبديا به يك بسته يا بعبارت ديگر 

 كارتريج آموزشي میشوند 

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://boooos.parsaspace.com/picture/Hamegani/i-mate.jpg&imgrefurl=http://www.daregaziha.blogfa.com/8606.aspx&h=500&w=286&sz=25&hl=fa&start=13&usg=__HkBAfvwRL2TZbZ4a6nIchBiaz4A=&tbnid=b3G2N9Qn3djRuM:&tbnh=130&tbnw=74&prev=/images?q%3D%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84%26gbv%3D2%26hl%3Dfa
http://images.google.com/imgres?imgurl=http://boooos.parsaspace.com/picture/Hamegani/i-mate.jpg&imgrefurl=http://www.daregaziha.blogfa.com/8606.aspx&h=500&w=286&sz=25&hl=fa&start=13&usg=__HkBAfvwRL2TZbZ4a6nIchBiaz4A=&tbnid=b3G2N9Qn3djRuM:&tbnh=130&tbnw=74&prev=/images?q%3D%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84%26gbv%3D2%26hl%3Dfa
http://images.google.com/imgres?imgurl=http://boooos.parsaspace.com/picture/Hamegani/i-mate.jpg&imgrefurl=http://www.daregaziha.blogfa.com/8606.aspx&h=500&w=286&sz=25&hl=fa&start=13&usg=__HkBAfvwRL2TZbZ4a6nIchBiaz4A=&tbnid=b3G2N9Qn3djRuM:&tbnh=130&tbnw=74&prev=/images?q%3D%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D9%84%26gbv%3D2%26hl%3Dfa
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 مرکزآموزشهای تخصصی:  آموزشسامانه مدیریت   -(

 آموزشکاربرد مدیریت  

به صورت  يتخصص يآموزش ها يت ها ، دفاتر، و امور هاشرك ینب یكياتكترون ي)همكار يكپارچهسامانه 
online بر  يمبتن ياطلاعات و برنامه ها يو استفاده از فن آور ينترنتو ا ي( با استفاده از بستر شبكه داخ

و  یمتصم یبانيو پشت مستمر يريتمتحول ساختن نظارت و مد يبرا يفن آور ينموفق از ا یريوب و بهره گ
با   ياطلاعات يها یستمس يسازمان ها در مبان يو دگرگون یكدوتت اتكترون يعني ييبه هدف نها یان

 :  ياذ يژگیهايها و و یتمشخصات ، قاب 
 سامانه : يژگیهايها و و یتمشخصات ، قاب  
    Web( با استفاده از بستر  onlineارتباط همزمان ) يبرقرار -1
به صورت  يتخصص يآموزش ها ير، و امور هاشركت ها ، دفات ینب یكياتكترون يامكان همكار -2

online ارشد. يرانتوسع مد یريگ یمو تصم يو امكان بررس 
 يرانمسئولان و مد يبرا یريگ یمو تصم یاتروال ها و عم  يبر رو یقو دق يامكان كنترل و نظارت دائم -3

 .  online( به صورت Decision Supportدوره ها ) ييو اجرا يآموزش
 .يتخصص يدر ارتباط با آموزش ها onlineمجموعه دانشگاه و دفاتر تابعه بصورت  يحدت كارو يجادا -4
،  یدبه اطلاعات اسات يافتهو ساختار  يبه طور اختصاص ينترنتا يقاز طر يدائم یابيامكان ورود و دست -5

 …، كاركنان و سرپرستان ، كاركنان دفاتر ، كاركنان شركت ها  و  ینمسئوت
 يجادكوتاه مدت و ا يدوره ها يو اجرا یاو تشك يهماهنگ یازسنجي،ن يندهايفرآ یهما ك كا ياجرا -6

ها ،  ینامهدوره ها ، صدور گواه یارزرو نام ، ثبت نام و تشك یامخت ي از قب يدر روندها یاو تسه ي تسر
 …ها و  يسپرداخت حق اتتدر

 متخصصان صنعت مدعو( و خبرگان و  - ي)داخ  یداسات يبانك اطلاعات یاتشك -7
 كاركنان شركت ها و موسسات مخت ي يبانك اطلاعات یاتشك -8
 ييو اجرا ي، حق اتزحمه مسئولان آموزش یداسات يسپرداخت حق اتتدر ي)گواه يمحاسبات مات یهانجام ك  -9

 ي( طبق طعرفه ها يو آموزش يشركت ها با توجه به سطح رفاه يصورت حساب برا يافتدر يدوره ها، گواه
 خان توسع سامانه به صورت كاملا خودكار . يقرارداد ها ياوب و مص
شركت ها و موسسات  ینمسئوت يبرا یرانامكان مشاهده دروس گترانده شده و نمرات كسب شده فراگ -10

 مخت ي مربوطه
 به صورت خودكار. يشانبا توجه به دوره ها و نمرات ا یرانفراگ ینامهو صدور گواه يجادا -11
و  یاتيعم  يها یتاز فعات ي، گزارش مورد ي، گزارش موارد خان ، گزارش دوره ا يآمار يهاگزارش  -12
 لازم بصورت خودكار. ينمو دار ها ید، مسئولان و دانشكده ها به همراه توت یداسات يريتيمد
 يكار يها یدانم یهكار با سامانه در رابطه با ك  يلازم برا يوجود راهنما و آموزش ها -13
 (Log Fileآن ) يلازم برا یدات( و وجود تمهSecurityبالا ) منييا -14
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 روند نمای شرکت در دوره های آموزشي

 

  متقاضی معرفی نامه از شرکت

مراجعه به دفتر امور رفاهی و اخذ امکانات 

 کیف التحریر و رفاهی شامل لوازم 

 شرکت متقاضی دارای نقصمعرفی نامه از 

مراجعه به امور هماهنگی و ارتباط با 

صنعت جهت بررسی و اقدام معرفی نامه 

 طی هماهنگی با شرکت متبوع

مراجعه به امور برنامه ریزی و آموزش 

جهت دریفت فرم ثبت نام و ارائه مدارک 

متذکره ذیل و تکمیل فرم ثبت نام ، واخذ 

فرم تعریف سطح رفاهی از مسئول ثبت 

 نام

مراجعه به کلاس مشخص شده در تابلو 

اعلانات در ساعات مقرر و حضور فعال و 

منظم در دوره  آموزشی و همکاری با 

 مسئول آموزشی 

 آموزشی وتنظیم کاربرگ  ارزیابی دوره 

 ارائه کاربرگ مزبور به مسئول ارزیابی

 در ساعات پایان دوره اموزشی 

در روز پایان دوره ، مراجعه به 

اداره برنامه ریزی و آموزش 

جهت تکمیل نواقص اطلاعات 

و پرونده آموزشی و اخذ برگ 

 گواهی حضور در دوره آموزشی

 وبد
یر
اگ
فر
د 
رو
و
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 یزی و اجرای دوره ها:امور برنامه ر و وظایف امور  شرح خدمات

 پتيرش و ثبت نام فراگیران در هر دوره  -1

هماهنگي با امور رفاهي و معرفي فراگیران هر دوره جهت بهره برداري از غتاخوري، مهمانسرا،سايت    -2

       كامیپوتر، ت فن، كتابخانه و دريافت توازم و اتتحرير

   ارتباط مستمر و هماهنگي با مسئوتین دوره ها  -3

    برنامه ريزي كلاسها و امكانات كمك آموزشي   -4

 صدور گواهي حضور در دوره در پايان هر دوره و ارائه به فراگیران   -5

اعلام هزينه آموزشي و صدور صورتحساب جهت شركتها و ارتباط مستمر با مسئوتین آموزش و امور    -6
 ماتي شركتها

    صدور گواهینامه   -7

 نظارت بر اجراي دوره ها ارزيابي و   -8

 محاسبه حق اتتدريس اساتید داخ ي ) شش ماهه ( و مدعو     -9

 صدور گواهي تدريس براي اساتید   -10

 صدور گواهي ريز نمرات براي فراگیران    -11

 پیگیري دريافت مجوز براي دوره هاي جديد  -12

   ارتباط با دفتر آموزش وزارت نیرو   -13

 نده فراگیران جهت دريافت گواهینامه نوع دوم بررسي پرو   -14

 صدور گواهینامه نوع دوم و ارسال مدارك به دفتر آموزش  -15

 تنظیم قرارداد حق اتتدريس اساتید     -16

   معادل سازي دوره ها   -17
 تهیه آمار و اطلاعات    -18
 مقايسه از پیشرفت نظیر نفر ماههاياز كاركردهاي آموزشي تهیه آمار هاي دوره اي    -19

 آتي  لتهیه برنامه عم یاتي جهت سا -20
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 شرح وظایف امور هماهنگی و ارتباط با صنعت:

شللهري و آب و فاضلللاب ، آب يشللركتها يدر خواسللت يدوره ها يبرگزارپیگیري و  يهماهنگ -1
 يو زهكش یاري، آبروستايي

 يبرگزارمومي و تخصصي كامپیوتر و دوره هاي ع خارجي، زبان يدوره ها يو برگزار يهماهنگ -2
  ها شركت یهك زبان انگ یسي سطح  یینآزمون تع

 ها شركت یهك  يماتو  ياداربخش  يدوره ها یهك  يبرگزارپیگیري و  يهماهنگ -3
 هماهنگي و برگزاري دوره هاي آموزش از راه دور -4

  ها شركت یهك جهت  يبرق و انرژدرخواستي  يدوره ها يبرگزار یگیريو پ يهماهنگ -5
گاز،  -6 فت،  ناي  ن خان و ويژه وزارت نیرو و صللل هاي  يابي و پیگیري دوره  یمي،   پتروشلللبازار

 ساير صناي  كشور ها و يشگاهپالا
 ها شركتك یه  يدوره برا يبرگزارو فراخوان  ارسال بروشورتهیه و  -7
خان مرب -8 هاي  هاي بین اتم  ي و دوره  ماتي دوره  هاي  یه صلللورتحسلللاب  به اعلام        ته وط 

 هزينه هاي صادره از اين امور
 كار يانتا حصول پاطرفین اخت امضات ي، رفاهي و ... دوره ها و آموزش هايقرارداد یمو تنظ یهته -9

 تهیه و پیگیري اسناد مناقصه شركت ها در فراخوان ها براساس موارد خواسته شده شركت ها -10
و ارتقا شللغ ي، تهیه صللورتحسللاب هاي  ياسللتخدام ين هاآزمو يبرگزارپیگیري و  يهماهنگ -11

 ماتي و ... 
 به شركت ها و ارسال دوره ها  یتاعلام قطعتهیه و پیگیري نامه هاي  -12
تهیه و تنظیم تقويم فیزيكي و توح فشرده مركز آموزش هاي تخصصي و ارسال به ك یه شركت  -13
 ها

هاي خان و ارسللال به شللركت ها و پیگیري تا تهیه بروشللور براي دوره هاي خارجي و دوره  -14
 حصول نتیجه

 ثبت اطلاعات مشخصات دوره ها به سامانه مركز آموزش هاي تخصصي  -15
 انجام ك یه امورات اتوماسیون اداري  -16
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 مرکز آموزشهای تخصصی

 سامانه آموزش الكترونيكي مرکز 
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 در شرکت و  بهره بری بهنیه از سامانه یادگیری الکترونیکی ) بخش فراگیری

 (مجازی کلاس
 

 : نیازمندی های اولیه جهت شرکت در کلاس مجازی -الف(

 میباشد 10سیستم عاما مناسب جهت كاربري سامانه ، مايكروسافت ويندوز  -1

 رايانه مناسب، متصا به شبكه  -2

 مرورگر مناسب ، ورود به كلاس مجازي به ترتیب اوتويت : فايرفاكس و سپس كروم میباشد -3

اقا  وروزانه حد -مگابايت 2جهت كاربري مناسب به دسترسي اينترنت پر سرعت )حد اقا -4
 مگابايت ظرفیت ترافیك( نیاز داريد 800

نكته برخي سازمان ها در نصب نرم افزار ها و برخي پورت فاير وال محدوديت **
 : دارند) امكان آن س ب شده( تتا نصب نرم افزارها و دسترسي هاي ذيا بايد آزاد باشد

o     Flash player 

o     ConnectAppSetup2020 

o     Firefox 

o     Chorome 

o  فاير وال شبكه اتزامي میباشد 433-1935مفتوح بودن پورت 

 :مراحل ورود به کلاس مجازی -ب(

با مراجعه به وبگاه مركز آموزش هاي تخصصي تحت روند نماي فوق به بخش يادگیري  -1
 اتكترونیكي وارد شويد

يد شايسته اگر كاربر رايانه اي مي باشید كه تاكنون از طريق آن به كلاس مجازي وارد نشد -2
 :است مراحا ذيا را طي نمائید

تصحیح كننده كیبورد فارسي را طبق روند نما فوق ، بر روي رايانه نصب ، و طبق     -
 را انتخاب نمائید "كیبورد نیكان نتورك"طرح شماتیك فوق 

 گترواژه و نام كابري را كه قبلا از اداره هماهنگي دريافت نموديد را وارد نمائید    -

 به بخش كلاس مجازي طبق روند نماي فوق ، وارود شويد    -

پر  اينترنت خع وبكم، دوربین ، هدست  از صحت كاركرد)میكروفون و گوشي    -
 سرعت، رايانه شخصي، صحت كاركرد سامانه( قبا از شروع كلاس اطمینان حاصا نمائید

 به كلاس مجازي از طريق روند فوق اقدام نمائید    -

 :ه معمولا در اجرای کلاس مجازی حادث میشودمشکلاتی ک-ج (

https://www.sbu.ac.ir/ATC/Documents/LMS/روند%20نماي%20بهره%20بري%20سامانه2%20دانشپذيران%20دوبرگي.pdf
https://www.sbu.ac.ir/ATC/Documents/LMS/روند%20نماي%20بهره%20بري%20سامانه2%20دانشپذيران%20دوبرگي.pdf
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صداي میكروفون مشكا)پحش نمیشود(: در اين صورت بايد توجه شود فیش     -
میكروفون اشتباه به اسپیكر رايانه وصا نشده باشد و ايانكه احتمال خرابي سخت افزاري 

ب نگرديده میكروفون مفروض است و يا اينكه از نظر نرم افزاري میكروفون به درستي نص
 .است ، كه شايسته است موارد بررسي و تصحیح گردند

نرم افزارهاي مورد نیاز برروي رايانه نصب نمیگردند : اگر تحت دامین سازمان و     -

با بخش مديرت فاوا  ايراد رف  راستاي در ، هستید مربوطه  سیاست هاي محدود كننده
 سازمان موضوع را طرح نمائید

 

 زم :خلاصه تمهیدات لا
 از ديوار آتش شبكه سازمان)اجباري(  433و  1935مفتوح بودن پورت هاي  -1

رف  محدوده گتارهاي نصب افزونه ف ش پ یر و نصب ادوب كانكت در پاتیسي دامین  -2
 سازمان)اجباري(

 رف  محدوديت هاي ديوار آتش نرم افزاري نظیر كاسپراسكي)اجباري( -3
 مرورگر كروم و يا فاير فاكس)توصیه( كاربري سامانه با استفاده از -4

مگابايت  500( و ترافیك حداقا 2mbصحت عم كرد كارت صدا و خع اينترنتي) -5

 در زمان فراگیري )اجباري( –روزانه 
 در اختیار داشتن هدست و دوربین وبكم مناسب بدون خطا )توصیه( -6
سازمان آموزش درصورت عدم امكان رعايت بند هاي )اجباري( از سیاست شبكه  -7

اختصاصي جهت  فراگیران دوره اموزشي برخع  VPN ، تعريي  و تخصیص يك گیرنده
 سازمان با امكان رعايت نیازمندي هاي مورد اشاره
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https://www.sbu.ac.ir/ATC/Documents/LMS/روند نماي بهره بري سامانه2 دانشپذيران دوبرگي.pdf

